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ส่วนที่ ๑ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
       ๑. ด้านกายภาพ 

             1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

                    ความเป็นมาต าบลนาทอนแห่งนี้เดิมมีชาวมุสลิม ชื่อ หะยี เจ๊ะราเหม มาอาศัยอยู่เป็นครอบครัว
แรกเรียกว่าในทอนบริเวณที่สร้างบ้านเป็นแหลมย่ืนออกมาอยู่ใกล้คลองเปรียและคลองนาทอนใช้เรือเป็นพาหนะ
ในการสัญจรไปมา ปัจจุบันยังมีร่อยรอยท่าเรือและสร้างบ้านมีขวดแก้ว เครื่องถ้วยชาม บางชิ้นเขียนเป็นไว้ว่า     
ฮอลลันดาจากการเวลาท าให้ค าว่า ในทอน ได้กลายเป็นนาทอน  

ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ตั้งอยู่บนพื้นที่ของ หมู่ที่ ๙ ต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า   
จังหวัดสตูล  ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอทุ่งหว้าประมาณ ๑๓  กิโลเมตรอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดสตูล
ระยะทาง ๖๒ กิโลเมตรเป็นศูนย์กลางบริการประชาชนและชุมชนในเขตต าบลนาทอน เก่ียวกับที่ตั้ง อาณาเขตเขต
การปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติกลุ่มองค์กร
ประชาสังคมกลุ่มธุรกิจท้องถิ่นเป็นต้นหรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นเว็บไซด์      องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน www.natorn.go.thE-mail addressnatorn_satun@hotmail.com  โทรศัพท ์               ๐-
๗๔๗๗-๓๗๒๕โทรสาร ๐-๗๔๗๗-๓๗๒๕ ต่อ ๑๑๓ 

 
แสดงแผนที่ที่ต้ังและอาณาเขตต าบลนาทอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.natorn.go.th/
mailto:natorn_satun@hotmail.com
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  เนื้อที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีเนื้อที่โดยประมาณ 44,513 ไร่ หรือ 71.23 ตาราง
กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  ประกอบด้วย   เทือกเขาที่ราบสูงและที่ราบลุ่มน้ า
ทะเลท่วมถึง โดยทางทิศเหนือ  ทิศตะวันตกและทิศใต้ของต าบล มีสภาพเป็นที่ราบลุ่มน้ าทะเลท่วมถึง 
ประกอบด้วยป่าชายเลนตลอดแนว  ทางทิศตะวันออกของต าบลมีเทือกเขาทอดตัวแนวยาวจากเหนือจรดใต้  ซ่ึงมี
ยอดเขาสูงประมาณ ๒๗๘ เมตร จากระดับน้ าทะเล พ้ืนที่ตอนกลางของต าบลเป็นที่ราบสูง ที่ราบลุ่ม และท่ีราบเชิง
เขา และมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดกับ       ต าบลทุ่งหว้า         อ าเภอทุ่งหว้า         จังหวัดสตูล 
ทิศใต้ ติดกับ           ต าบลก าแพง    อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก ติดกับ  ต าบลป่าแก่บ่อหิน      อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันตก ติดกับ   ต าบลทุ่งบุหลังและต าบลขอนคลาน  อ าเภอทุ่งหว้า     จังหวัดสตูล 

                  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ต าบลนาทอน อยู่ในเขตภูมิอากาศแบบร้อนชื้น มีฝนตกชุกเกือบตลอดทั้งปี แบ่งออกเป็น ๒ 

ฤดูกาล  คือ  ฤดูร้อน  ประมาณเดือนมกราคม – เมษายน  ฤดูฝน  ประมาณเดือนพฤษภาคม - ธันวาคม  

                  1.4 ลักษณะของดิน 
เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์มีแร่ธาตุหลายชนิดและมีซากพืชซากสัตว์เน่าเปื่อยที่พืชต้องการทับ 

ถมกันอยู่มากลักษณะของเนื้อดินเป็นสีด าคล้ าเม็ดดินหยาบหรือเม็ดดินมีขนาดใหญ่ร่วนซุย เป็นดินที่เหมาะต่อการ
เจริญเติบโตของพืชเหมาะสมส าหรับการปลูกยางพารา ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลนาทอนจะปลูกยางพาราเป็น
อาชีพหลัก 

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีเขตการปกครองครอบคลุม   ๙ หมู่บ้าน  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ช่ือ-สกุล 

ผู้ใหญ่บ้าน /ก านัน 

๑ บ้านนาทอน นายเชิดศักดิ์ หมีนหา 
๒ บ้านนากลาง นายบุญช่วย อยู่ล่าย 

๓ บ้านช่องไทร นายพจน์ สุขลิ้ม (ก านัน) 
๔ บ้านวังตง นายสมจิต  เวชสิทธิ์ 
๕ บ้านท่าศิลา นายวิรัตน์  รักษะโบ๊ะ 
๖ บ้านท่าข้ามควาย นายวิสูตร  ประกอบ 
๗ บ้านบารายี นายรุ่งตะวัน  ส่งแสง 
๘ บ้านทุ่งใหญ่ นางสาวธัญจิรา  ฮิ่นเซ่ง 
๙ บ้านวังเจริญราษฎร์ นายประพันธ์ ยุลสา 
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       2.2 การเลือกต้ัง 
ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

“การเลือกตั้ง” หมายความว่า การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ให้ใช้เขตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเขตเลือกตั้ง  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมี  จ านวน 9  เขตเลืองตั้ง 
                       บัญชีรายช่ือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   

ล าดับ ซ่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายเอกชัย         หลงขาว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

2 นายสุวรรณ        สิงห์อินทร์ รององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

3 นายมามุด          ย่าเหล รององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

4 นายกอเหลด      นรินทร์ เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

5 นายวรพงศ์        มานะกล้า   ประธานสภา (สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่2) 
6 นายสมมารถ      ผ่องสุวรรณ   รองประธานสภา (สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่8) 
7 นางสาวขวัญฤทัย  เก้ือเดช   สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๑ 
8 นายจีรวัฒน์        จิตเที่ยง สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 3 
9 นายเลาะ           อิฐฤทธิ ์ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4 

10 นายสุนิน           ทอดทิ้ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 5 
11 นายสว่าง           ประกอบ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6 
12 นายจาตุรงค์        ส่งแสง    สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 7 
13 นายสมปอง         ชัยศิร ิ สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 9 

   

3. ประชากร 
                  ๓.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-4  
                        ตารางแสดงจ านวนประชากร ของเขตองค์กรปกครองส่วนต าบลนาทอน  ช่วง 4 ปี 

 
หมู่ที่ 

 
ช่ือหมู่บ้าน 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนประชากร 
(คน) 

1 นาทอน 816 814 834 846 
2 นากลาง 755 752 776 761 
3 ช่องไทร 1,089 1,087 1,098 1,103 
4 วังตง 813 811 815 806 
5 ท่าศิลา 771 769 782 780 
6 ท่าข้ามควาย 704 712 726 738 
7 บารายี 1,043 1,042 1,041 1,041 
8 ทุ่งใหญ่ 616 614 627 641 
9 วังเจริญราษฎร์ 634 632 651 646 

รวม 7,241 7235 7,350 7,431 

                      ทีม่า ข้อมูล ณ เดือนตลุาคม   ส านักทะเบียนอ าเภอทุ่งหว้า กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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                                                                               ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2565 

 
หมู่ที่ 

 
ช่ือหมู่บ้าน 

จ านวนประชากร  จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม (ครัวเรือน) 

1 นาทอน 397 440 837 244 
2 นากลาง 405 399 804 330 
3 ช่องไทร 558 562 1,120 331 
4 วังตง 423 397 820 255 
5 ท่าศิลา 383 404 787 266 
6 ท่าข้ามควาย 345 370 715 214 
7 บารายี 534 504 1,038 288 
8 ทุ่งใหญ่ 327 327 654 215 
9 วังเจริญราษฎร์ 327 329 656 233 

รวม  3,699 3,732 7,431 2,376 
2 ช่วงอายุประชากร จ านวน        
(ข้อมูล : ระบบฐานข้อมลูระดับต าบล  ปี 2565 ) 

อายุ(ปี) 
ชาย หญิง รวมชาย - หญิง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 เดือน ถึง 5 เดือน 4 0.08 3 0.06 7 0.13 

6 เดือน ถึง 1 ปี 0 เดือน 5 0.10 6 0.11 11 0.21 

1 ปี 1 เดือน -2 ปี  9 0.17 14 0.27 23 0.44 

3 ปี – 5 ปี  46 0.88 34 0.65 80 1.53 

6 ปี – 12 ปี 282 5.39 258 4.93 540 10.33 

13 ปี – 14 ปี 84 1.61 95 1.82 179 3.42 

15 ปี – 18 ปี 184 3.52 187 3.58 371 7.10 

19 ปี – 25 ปี 288 5.51 265 5.07 553 10.58 

26 ปี – 34 ปี 309 5.91 325 6.22 634 12.13 

35 ปี – 49 ปี 629 12.03 618 11.82 1,247 25.85 

50 ปี – 59 ปี 365 6.98 395 7.56 760 14.54 

60 ขึ้นไป 383 7.33 440 8.42 823 15.74 

รวม 2,588 49.50 2,640 50.50 5,228 100.00 
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    4. สภาพทางสังคม 
                4.1 การศึกษา    ข้อมูลปีการศึกษา 2565 
                     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จ านวน ๓ แห่ง 
                          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทอนมีนักเรียน                  จ านวน      72     คน     

     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนรท่าศิลามีนักเรียน             จ านวน      16     คน     
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฏร์มีนักเรียน          จ านวน      68     คน     

  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  7 แห่ง   
      โรงเรียนสังกัด สพฐ.          จ านวน 5 แห่ง 

- โรงเรียนบ้านช่องไทรมีนักเรียน                        จ านวน       140    คน 

- โรงเรียนบ้านท่าศิลามีนักเรียน                        จ านวน         58    คน 

- โรงเรียนบ้านนาทอนมีนักเรียน                     จ านวน       225    คน 

- โรงเรียนบ้านบารายีมีนักเรียน                            จ านวน       116    คน 

- โรงเรียนบ้านวังตงมีนักเรียน                              จ านวน       158    คน 

      โรงเรียนสังกัด สช.        จ านวน 2  แห่ง 

- โรงเรียนพรรษนันท์ศึกษามีนักเรียน                     จ านวน       98     คน 

- โรงเรียนอัลฟุรกอนวิทยามีนักเรียน                      จ านวน       444    คน 

        โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน  ๒  แห่ง 
- โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (วังตง) มีนักเรียน   จ านวน         20    คน 
- โรงเรียนทุ่งหว้าวิทยาคาร  มีนักเรียน                      จ านวน       145    คน 

  
    4.2 สาธารณสุข 

               การบริการด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  มีศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๒ 
แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาทอน ตั้งอยู่หมู่ที่  ๒ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านวังตง ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ซ่ึงมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยการให้ภูมิคุ้มกันโรคการป้องกันโรค การระงับ
โรคติดต่อและการวางแผนครอบครัว และมีหน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนต าบล       
นาทอนมีผู้เจ้าหน้าที่อาสาสมัครกู้ชีพปฏิบัติหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 
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  4.3 อาชญากรรม  (ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
 สถานีต าตรวจภูธรอ าเภอทุ่งหว้า    จ านวน      ๑     แห่ง 
 ป้อมสายตรวจ      จ านวน      ๑     แห่ง 
 จุดตรวจประจ าหมู่บ้าน     จ านวน      ๙     แห่ง 
 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)   จ านวน  64  คน 
 ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.)     จ านวน  135   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                4.4  ยาเสพติด 

 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดค่อนข้างท่ีจะแก้ปัญหายาก ถึงแม้เจ้าหน้าที่ทุกคนพยายามออกมาตรการต่าง ๆ  
เพ่ือแก้ปัญหายาเสพติดให้หมดไป ในพ้ืนที่ต าบลนาทอน ยาเสพติดที่พบมาก ได้แก่ น้ าต้มใบกระท่อมซ่ึงจัดอยู่ใน
บัญชียาเสพติดประเภท ๕ กลุ่มเดียวกันกับกัญชา ตาม พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ ซ่ึงแม้จะถูกจัดให้อยู่ใน
บัญชียาเสพติด มีการกวาดล้างปราบปรามอยู่อย่างต่อเนื่องแต่ก็ยังมีการลักลอบจ าหน่าย มีการหลุดรอดถึงกลุ่มผู้
เสพได้ง่าย และท่ีน่ากังวลย่ิงกว่าพบว่าผู้ที่เสพน้ าต้มใบกระท่อมจะอยู่ในช่วงวัยรุ่นอายุราว ๑๕-๒๔  ปี ในจ านวนนี้
มีไม่น้อยก าลังร่ าเรียนอยู่ในสถานศึกษา 

     4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 ตารางแสดงจ านวนผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ ในต าบลนาทอน 

ที ่ หมู่บ้าน จ านวนผู้ได้รับการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
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1 นาทอน 99 24 1 
2 นากลาง 95 22 1 
3 ช่องไทร 137 30 1 
4 วังตง 117 26 1 
5 ท่าศิลา 103 18 - 
6 ท่าข้ามควาย 95 27 - 
7 บารายี 116 26 - 
8 ทุ่งใหญ่ 96 18 1 
9 วังเจริญราษฎร์ 64 25 1- 

รวม 922 216 6 

                    ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2565 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1  การคมนาคมขนส่ง(ทางบก, ทางน้ า,ทางราง ฯลฯ  

ประเภทถนน จ านวน (สาย) 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 58 
ถนนหินผุ 30 
ถนนหินคลุก 3 
ถนนลาดยาง 5 
ถนนผิวจาราจรพาราแอสฟันท์ติกคอนกรีต 2 
สินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน ประเภท สะพาน 2 
รวม 100 

 
       หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ลงทะเบียนถนนในความรับผิดชอบเป็นของทางหลวงท้องถิ่น            
ตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติทางหลวง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549 
เป็นจ านวน  18  สาย 

   5.2 การไฟฟ้า 
                ระบบไฟฟ้ามีครอบคลุมทุกหมู่บ้าน รวมทั้งไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าภายในบ้านเรือน 

  5.3 การประปา 
       ระบบประปามีใช้ทุกหมู่บ้าน แต่บางหมู่บ้านจะไม่ได้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง เพราะแหล่งน้ ามีน้ าไม่เพียงพอ 
       ระบบประปาจะอยู่ในการดูแลของหมู่บ้านดูแลตัวเอง  อยู่ในการดูแลของอบต. และอยู่ในการดูแล
ของประปาส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

1. ประปาหมู่บ้านภายในต าบลดูแลรับผิดชอบตัวเอง มีจ านวน 6 แห่ง 
หมู่ที่ 1 บ้านยางต้นเดียว หมู่ที่ 1 บ้านนาทอน หมู่ที่ 2 บ้านนาเปรีย หมู่ที่ 2 (กิจการประปา
หนองใหญ่ หมู่ที่ 5 บ้านท่าศิล่า หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งใหญ่ 

2. ประปาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนดูแลรับผิดชอบ จ านวน 4 แห่ง 
หมู่ที่ 3 บ้านช่องไทร หมู่ที่ 4,8,9 กิจการระบบประปา หมู่ที่ 6 บ้านท่าข้ามควาย               
หมู่ที่ 7 บ้านบารายี 

3. ประปาส่วนภูมิภาค หมู่ที่ 8,9 ให้การดูแลเป็นบางส่วน     
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  5.4 โทรศัพท์  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) มีใช้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ แต่โทรศัพท์สาธารณะประชาชนได้เลิกใช้ไปแล้ว 

 5.5  ระบบโลจิสติกต์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
     ถนนสายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข ๔๑๖  ถนนละง-ูทุ่งหว้าและถนนทุ่งหว้า-ปะเหลียน เชื่อมต่อ 

ระหว่างจังหวัดสตูลและจังหวัดตรัง 
   
 

 
 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
                จ าแนกตามประกอบอาชีพ  (ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี 2565) 

ประเภทอาชีพ 

ชาย หญิง รวม ชาย - หญิง 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ก าลังศึกษา 638 12.20 660 12.62 1.298 24.83 

ไม่มีอาชีพ 96 1.84 177 3.39 273 5.22 

เกษตร-ท านา 0 0.00 2 0.04 2 0.04 

เกษตร-ไร ่ 0 0.00 1 0.02 1 0.02 

เกษตร-ท าสวน 842 16.11 722 13.81 1,564 29.92 

เกษตร-ประมง 80 1.53 20 0.38 100 1.91 

เกษตร-ปศุสัตว 7 0.13 7 0.13 14 0.27 

พนักงาน-รับราชการ 74 1.42 1.6 2.03 180 3.44 

พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 14 0.27 15 0.29 29 0.55 

พนักงานบริษัท 78 1.49 102 1.95 180 3.44 

รับจ้างท่ัวไป 507 9.70 431 8.24 938 17.94 

ค้าขาย 60 1.15 202 3.86 262 5.01 

ธุรกจิส่วนตัว 104 1.99 90 1.72 194 3.71 

อาชีพอ่ืนๆ 88 1.68 105 2.01 193 3.69 

รวม 2,588 49.50 2,640 50.50 5,228 100.00 
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         ๖.๔ การบริการ 

      นาทอนโฮมสเตย์  ได้รับการรับรอง มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย พ.ศ. 2565-2568 จากกรม         การ
ท่องเที่ยวกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  ซ่ึงเป็นการจัดการที่พักให้ส าหรับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ เนื่องจาก
ต าบล   นาทอนเป็นพื้นที่ชนบท ไม่มีโรงแรมที่พักขนาดใหญ่ที่จะสามารถรองรับได้ จึงมีการจัดตั้งกลุ่มนาทอนโฮมส
เตย์ขึ้นมาเพ่ือบริหารจัดการที่พักในพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มผู้ประกอบการอาหาร ส าหรับจัดอาหารให้กับกลุ่มผู้
นักท่องเที่ยวที่จะเข้ามาในพ้ืนที่ กลุ่มท าขนมพ้ืนบ้าน กลุ่มไกด์น าเท่ียวในชุมชน กลุ่มผู้ประกอบการรถน าเที่ยว  ซ่ึง
เป็นการรวมกลุ่มของคนในชุมชนจากศักยภาพและความสามารถของแต่ละคน ท าให้เกิดเป็นระบบการจัดการเพ่ือ
สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพ้ืนที่ต าบลนาทอน 
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     ๖.๕ การท่องเที่ยว (การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน/แหล่งเรียนรู้) 
                ระบบสนับสนุนการจัดการท่องเที่ยวต าบลนาทอน ต าบลนาทอนมีการจัดการทรัพยากรในพื้นที่ 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน ซ่ึงเป็นการเปิดพ้ืนที่และพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ในด้านต่างๆ เพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยว อีกท้ังพ้ืนที่ต าบลนาทอนยังอยู่ในเขต ๔ อ าเภอของอุทยานธรณีโลกสตูล และมีแหล่งธรณีวิทยาอยู่หลาย
แหล่งด้วยกัน การพัฒนากลุ่มหรือแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างอาชีพให้กับคนใน
ชุมชน การพัฒนาพ้ืนที่ทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนในระดับหมู่บ้านที่มีความพร้อม เป็นต้น  การจัดการระบบสนับสนุนการท่องเที่ยวต าบลนาทอน 
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          ล่องเรือชมธรรมชาติฝายวังตง หมู่ที่ 8 (อเมซอนแห่งนาทอน)   
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 แหล่งเรียนรู้ 
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  ๖.6 อุตสาหกรรม     - 
                         
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 
                     ร้านขายของช า   จ านวน  71  แห่ง 
  อู่ซ่อมจักรยานยนต์  จ านวน  12 แห่ง 
  อู่ซ่อมรถยนต์   จ านวน  3 แห่ง 
  ตลาดนัด   จ านวน  1 แห่ง 
  ร้านตัดผม+เสริมสวย  จ านวน  ๑๐ แห่ง 
  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง  จ านวน   1 แห่ง    

  ปั๊มน้ ามัน   จ านวน  2 แห่ง 
  ร้านล้างอัดฉีด   จ านวน  3 แห่ง 
  ร้านขายสินค้าเกษตร  จ านวน  ๒ แห่ง 
  ร้านขายอุปกรณ์โทรศัพท์  จ านวน  2        แห่ง 

ลานเทรับซ้ือปาล์มน้้ามัน  จ้านวน  4        แห่ง 
ลานรับซ้ือไม้ยางพารา  จ านวน  ๒ แห่ง 

โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา จ านวน  ๒ แห่ง 
                    กลุ่มอาชีพ                             จ านวน           21       กลุ่ม 
 
 

 ๖.๘ แรงงาน 
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       ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท าสวนยางการใช้
แรงงานในพ้ืนที่ ส่วนใหญ่จะอยู่ในโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา และแปรรูปน้ ายางพาราแต่มีจ านวนน้อยมาก เพราะ
ใช้แรงงานต่างด้าวเป็นส่วนใหญ่ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
               7.๑ การนับถือศาสนา (จ าแนกศาสนาปี 2565 ข้อมูล จพฐ. จ านวนปนะชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด) 

ศาสนา เพศชาย เพศหญิง รวม 
 คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

พุทธ 575 11.20 575 11.20 1,150 22.40 
คริสต์ 0 0.00 2 0.04 2 0.04 
อิสลาม 1,964 38.25 2,017 39.29 3,981 77.57 
ซิกส์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ฮินดู 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
อ่ืนๆ (ระบุ) 1 0.02 0 0.00 1 0.02 

รวม 2,540 49.47 2,594 50.53 5,134 100.00 

                 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม รองลงมาคือ ศาสนาพุทธ มีวิถีชีวิตอยู่กันแบบ 
พ่ีๆน้องๆ ใครเดือดร้อนก็ช่วยเหลือ เก้ือกูลแบบเครือญาติ มีการประกอบศาสนกิจ รวมกันเป็นกลุ่มทุกคืนไม่ว่าจะ
เป็นที่มัสยิดหรือมะนาชะห์ ท าให้เกิดผลดีในด้านเกิดผลดีในการเลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ส าหรับประเพณี มีกิจส าคัญทางศาสนา  

 มัสยิดจ านวน     8      แห่ง 
     ส านักสงฆ์         1     แห่ง              
             7.๒ ประเพณีและงานประจ า 

1) ประเพณีหล่อเทียนเข้าพรรษา 
  2) ประเพณีลอยกระทง 
  3) ประเพณีวันสงกรานต์ 
  4) ประเพณีลากพระวันออกพรรษา 
  5) ประเพณีสาร์ทเดือนสิบ 

6) วันร าลึกเกียรติประวัติท่านศาสดานบีมูฮัมหมัด (ซ.ล.)  
7) ประเพณีวันอาซูรอ 

  8) วันตรุษอิดิลฟิตรี 
  9) วันตรุษอิดิอัฏฮา 
  10) การถือศีลอดในเดือนเราะมะฎอน 
  11) พิธีการเข้าสุหนัต 
  12) กิจกรรมลานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  13) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
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  ภูมิปัญญาด้านหัตถกรรมพื้นบ้านได้แก่   
จักสารกระเชอ โดยนางแดง แสงงาม หมู่ที ่1   
การท าจักสานตะกร้าโดย นายสะหาก ปรังเจ๊ะ หมู่ที ่2   
การท าไม้กวาดดอกหญ้าโดยนางสุรีย์  เทพศิร ิ หมู่ที ่3    
การท าจักสานต้นคลุ้ม โดยนางอรุณี เกาะกลาง  หมู่ที ่4 ผลิตเครื่องจักสานจากวัตถุดิบในชุมชน  
การสานแห  เป็นเครื่องมือจับปลาชนิดหนึ่ง  ถักเป็นตาข่ายใช้ทอดแผ่ลงในน้้า                     

นายดอเลาะ  เมาะอะ หมู่ที ่5   
การท ากรงนกเขาและการท าไซดักปู โดยนายแดง เพ็งแก้ว หมู่ที่ 7   

                     การท าไซปลาเก๋า โดยนายวุฒธิพงษ์  แสงขาว หมู่ที่ 9 
                     การท ากระชังปลากระพง  โดยนายรอเศษ แคสนั่น หมู่ที่ 9 
                     การท าสาดเตย โดยวิระภรณ์  แสงขาว หมู่ที่ 9 

  ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม  

การท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  โดยนายมานิตย์  รอเกตุ หมู่ที ่5 
                   การท าผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ โดยนายอนุมัติ บุญคง หมู่ที ่7  
                   การท าเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสุขภาวะชุมชน โดยนายมิตรชา โต๊ะลาตี (อีหม่ามมิตร) หมู่ที ่7 

ภูมิปัญญา ด้านการแพทย์แผนไทยและโบราณ   

         หมอต่อกระดูก  โดยนายสมศักดิ์ โสลิกี  หมู่ที่ 2   
         หมอท าครรภ์หรือหมอต าแย โดยนางสนเรี๊ยะ  ย่าเหล หมู่ที่ 4   
         การรักษาโรคเริม โรคตาล โดยนางสมญา ปานแขวง หมู่ที่ 4   
         การรักษา บีบ นวด จับเส้น โดยนางสนอง  คล้ายทอง (ป้านี) หมู่ 8 

     การตดัตอ้ การรักษาตาที่เป็นผังผืดในตาหรือที่เรียกกันว่า โรคต้อกระจก นายสิหร่อ ย่าเหล            
          หมู่ที่ 9  
                  หมอปัดพิษง ูการรักษาคนที่โดนงูกัดเป็นการรักษาพยาบาลเบื้องต้น โดยนายมานิต นราจร หมู่ที่ 9 
                  ผดุงครรภ์แผนไทย (หมอนะ) นางสมใจ เด็นหลี หมู่ที่ 9 

      ภูมิปัญญาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม    
              การใช้พลังงานทดแทน โดยนายดาโหด  ปานแขวง หมู่ที ่4        
      ภูมิปัญญาด้านศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ   
              หมอ บ่าว สาว โดยนางถนอม มีปิด (ยายหนอม) หมู่ที่ 8  
      ภาษาถิ่นต าบลนาทอน 

  พูดภาษาใต้ส าเนียงทั่วไป คล้ายคลึงกับจังหวัดใกล้เคียง คือ พัทลุง ตรัง สงขลา และ นครศรีธรรมราช 
ถือเป็นคนส่วนใหญ่ของต าบลนาทอน 
 
 
 
 

    7.๔ OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
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 1. ผลิตภัณฑ์ “จักสานจากต้นคลุ้ม” ผลิตภัณฑ์ “จักสานจากต้นคลุ้ม” หมู่ที่ 4 บ้านวังตง ต าบลนาทอน 
อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ( ผลิตภัณฑ์ OTOP 4 ดาว จาก ส านักส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน)  จากตะกร้าใช้ในครัวเรือน ปัจจุบันกลุ่มได้ต่อยอดเป็น ตะกร้า
ทรงกลม ทรงเหลี่ยม ฝาชี กระเป๋า กล่องทิชชู แจกัญ กระเป๋าบุผ้า ภาชนะใส่กระป๋องน้ า ด้วยลวดลายสองและ
ลายขัดท่ีสวยงาม ราคาผลิตภัณฑ์ มีตั้งแต่ 350- 2,500 บาท ผลิตภัณฑ์หนึ่งชิ้นใช้คนท าถึง 6 คน โดยจะมีการ
แบ่งหน้าที่กันเช่น เริ่มตั้งแต่การหาไม้จากต้นคลุ้ม การเหลาไม้ให้ได้ขนาดต่าง ๆ การจักสานการขึ้นรูป ลวดลายจะ
มีการท าให้สอดคล้องกับลายฟอสซิลเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ตอบโจทย์นักท่องเที่ยวกลุ่มกลางและกลุ่มบน "ต้นคลุ้ม" เป็น
ต้นไม้ดึกด าบรรพ์ มีลักษณะเด่น คงทนใช้งานได้นาน ไม่บุบ ไม่แตกหัก มอดไม่กินราไม่ขึ้น น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างปลอดภัย สินค้าท ามือต่อยอดจากภูมิปัญญาผ่านการับรองมาตรฐาน มผช.118/2559  การ 
จัดจ าหน่ายด้วยการออกบูธสินค้าทั้งในและต่างจังหวัด 
 
 

 
 2) สมุนไพรทักษอร ยาหม่อง น้ ามันเหลือง ลูกประคบและสมุนไพรแช่เท้าที่มีส่วนผสมหลักมาจาก      
“หัวไพล” ฯลฯ หมู่ที่ 5 บ้านท่าศิลา ต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
 
 

  
 3) ผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดย้อม บ้านปาล์มบาติก  หมู่ที่ 9  บ้านวังเจริญราษฎร์  ต าบลนาทอน          
อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
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8 ทรัพยากรธรรมชาติ 

  8.๑ น้ า  

  แหล่งน้ าภายในต าบลนาทอน 

ล าดับที่ แหล่งน้ า หมู่ที่ จ านวน 

1 อ่างเก็บน้ า      ม.5 2 

2 สระเก็บน้ า ม.2/ม.3/ม.6/ม.7 8 

3 ฝายน้ าล้น ม.1 1 

4 บ่อน้ าตื่น ม.2/ม.3/ม.6/ม.7 3 

5 บ่อบาดาล ม.3/ม.4/ม.5/ม.9 5 

 

      8.๒ ป่าไม้    
       พ้ืนที่ป่าในต าบลนาทอน  แหล่งข้อมูล จากหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ สต.2 (ทุ่งหว้า) สตูล 

ล าดับที่ ชื่อป่า เนื้อท่ี (ไร่) 
1 ป่าเลนจังหวัดสตูลตอนที่ 1 16,523 

2 ป่าควนบารายี ป่าโรงพัก และป่าควรสังหยุด 11,298 

3 ป่าตระ ป่าห้วยหลอด และป่าเขาขุดทรัพย์ 14,875 

4 ป่าควนทัง ป่าเขาขาว 1,743 



38 
 

 

  

 

 



39 
 

 

 8.๓ ภูเขา 
                 ในพ้ืนที่ต าบลนาทอนเป็นที่ราบสูงมีภูเขา  

 8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
                ในพ้ืนที่ต าบลนาทอนมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์และหลากหลาย 

9. ศักยภาพภายในต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

          9.1 โครงสร้าง   
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี แบ่งออกเป็น 6 ส่วน  และ  1  หน่วยตรวจสอบ  ได้แก่    
   1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     

2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง      

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

6.  กองสวัสดิการสังคม 

  7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     งานส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

  งานบริหารงานทั่วไป 

  งานการเจ้าหน้าที่ 
     งานนิติการ 

     งานกิจการสภา อบต. 
  กองคลัง  หน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

   ฝ่ายบริหารงานคลัง  
     งานบริหารงานทั่วไป 

     งานการเงินและบัญชี 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 

   กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

     งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
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  กองช่าง  หน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

     งานบริหารงานทั่วไป 

     งานแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานควบคุมอาคาร 

     งานผังเมือง 
     งานสาธารณูปโภค 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  หน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

     งานบริหารงานสาธารณสุข 

     งานส่งเสริมสุขภาพ 

     งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

     งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

     งานป้องกันและควบคุมโรค 

     งานบริหารงานทั่วไป 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

     งานบริหารการศึกษา 

     งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

     งานบริหารงานทั่วไป 

  กองสวัสดิการสังคม  หน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

     งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

     งานบริหารงานทั่วไป 

  หน่วยตรวจสอบภายใน 

   หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 
     งานตรวจสอบภายใน 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

 

นายก อบต.นาทอน นายก อบต.นาทอน 

เลขานุการนายก อบต.นาทอน 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

ประธานสภา อบต.นาทอน 

 

รองประธานสภา อบต.นาทอน 

 

เลขานุการสภา อบต.นาทอน 

 

สมาชกิสภา อบต.นาทอน 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น 

 ระดับต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป  

ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
1. งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

3. งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

4. งานการเกษตร 
2. กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. งานนิติการ 
5. งานกิจการสภา 
อบต. 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 
(นักบริหารงาน

การคลัง  
ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริหารงาน
คลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น) 
๑. งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒. งานการเงินและ
บัญชี 

๓. งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

2. กลุ่มงานเรง่รัด
และจัดเก็บรายได้ 

1. งานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได้ 

2. งานแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยกา
รกองช่าง 

(นักริหาร
งานช่าง  
ระดับต้น) 

๑. งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

๒. งานแบบ
แผนและ 

ก่อสร้าง 
๓. งานควบคุม
อาคาร 
๔. งานผังเมือง 
5. งาน
สาธารณูปโภค 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหาร
การศึกษา 
๒. งานส่งเสริม
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓. งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๔. งานส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

๕. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  

ระดับต้น) 

๑. งานส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 

๒. งานสังคม
สงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

4. งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับ
ต้น) 

๑. งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 

3. งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

4. งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพสิ่ง 
แวดล้อม 

๕. งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

6. งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปก.ชก.) 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 



๔๓ 
 

 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
 
 

                  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย ซ่ึงจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 
 



๔๔ 
 

 

 
           วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง” 

          .          การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัย และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล  

• ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
            • ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  
            • ระบบการเมืองที่ม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก    
ธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
            • ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน ้า ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ี
มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

    ความม่ังค่ัง 
        • ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความ
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 

• เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

• ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

     ความย่ังยืน 
          • การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
       • การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
     • มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพ และ
ย่ังยืน ยุทธศาสตร์ชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว 
             เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข  และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซ่ึง
ผลประโยชน์ แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 



๔๕ 
 

 

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านความ ม่ันคง 
            • เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
            • ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า
กระจายอ านาจ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
            • ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้างกระบวนการสันติ
สุขและ แนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
            • บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์ความ มั่นคงและการพัฒนาการก่อการร้าย พัฒนาพ้ืนที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ด้าน วัฒนธรรม เร่งรัดจัดท าหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพ้ืนที่ทับซ้อน และปัญหาการลักลอบเข้าเมือง
ทั้งระบบ 
              • พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพของ
ความสัมพันธ์ กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ ลดผลกระทบจากภัยก่อการร้าย และเสริมสร้างความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
            • พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสร้างก าลัง
และยุทโธปกรณ์ ที่เหมาะสม พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับประเทศ
เพ่ือนบ้านและ มิตรประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ 
            • พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ การปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร
พลังงาน และน้ า 
            • ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น ก าหนดการ
บริหารจัดการที่ ครบวงจรและย่ังยืน /พัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการด าเนินงาน และให้ความส าคัญกับการ
ตดิตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

   ๒. ยุทธศาสตร ์ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน 
                   • รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น โดยด าเนินนโยบายการคลังและการเงิน
ให้มีความ สอดคล้องกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และสร้างความเชื่อมั่นใน 
ต่างประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการประชาชนทุกระดับ  เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน 
             • ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศและ
ยุทธศาสตร์ จังหวัดที่สะท้อนความต้องการและศักยภาพของพ้ืนที่ และให้อยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม 
            • พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า โดยใช้ฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนานวัตกรรม 
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการท าธุรกิจของผู้ประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอ านวยความสะดวกทางด้านโครงสร้าง
และ ระบบ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านบุคลากร 
            • พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย ในการสร้างสรรค์สินค้าและบริการรูปแบบ
ใหม่ให้มี จุดเด่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ตลอดจน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งรวบรวมและศึกษาเก่ียวกับภูมิปัญญาชาวบ้านในการ
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พัฒนา ผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย เพ่ือสนองตอบผู้บริโภคทุก
ระดับ และรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นความส าคัญในการสร้างเครื่องหมายการค้าของ
ตนเอง และสร้างภาพลักษณ์สินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลกสนับสนุนผู้ประกอบการเดิมให้สามารถ
ปรับตัว และเตรียมความพร้อมส าหรับรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ๆ และมาตรการทางการค้าในรูปแบบต่างๆ 
            • พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             • พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ให้มีการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ที่เข้มแข็งเพ่ือเป็น
พลังขับเคลื่อน เศรษฐกิจไทยด้วยการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ และเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการ แข่งขันส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตบริการและ อุตสาหกรรมดิจิตอล 
            • ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล 
            • พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และกลุ่ม
ประชาชน/ เกษตรกรในชุมชน ให้เป็นฐานรากส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            • เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเป็นฐานการผลิตใหม่ กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจและความ
เจริญสู่ภูมิภาค สร้างความ มั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งในด้านการผลิตร่วมและ
ช่องทางการตลาดร่วมกัน 
            • พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาเป็นฐานการผลิตที่ ใช้เทคโนโลยีสูง           
มีบริการทันสมัย ใช้ทรัพยากร อย่างประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

• พ้ืนที่เมืองศูนย์กลางความเจริญ พัฒนาเป็นเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และน่าอยู่ ใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง ประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มี
อนาคตมีระบบรางเชื่อมโยงเมือง ศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีขีดความสามารถสูง 
            • สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ทั้งใน
ระดับทวิภาคี และ พหุภาคี เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและลดความเหลื่อมล้ าอย่าง
ย่ังยืนร่วมกัน   
            • ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษาการ
ให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งเป็นฐาน ความร่วมมือในเอเชีย 
            • ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการด าเนินธุรกิจของนักลงทุนและผู้ประกอบการไทยใน
ต่างประเทศ 
            • ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ด้านอาหาร 
ดา้น สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการป้องกันภัยในทุกรูปแบบ 
            • ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุลระหว่างกลุ่มอ านาจ
ต่างๆ และแก้ไข ปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการด ารงความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประเทศและองค์กร ระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง บนหลักของการรักษาดุลยภาพของการ
ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอ านาจต่าง ๆ  
            • เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศ ในการผลักดันการพัฒนาใน
อนุภูมิภาคและ ภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืน ๆ และให้ความช่วยเหลือทั้งในด้านการเงินและ
ทางเทคนิคกับ ประเทศก าลังพัฒนาในการพัฒนาด้านความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทุนมนุษย์ 



๔๗ 
 

 

             • สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และส่งเสริมการค้า
กับกลุ่มประเทศ ก าลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากขึ้น เร่งรัดการใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงที่มีผลบังคับ ใช้แล้ว ตลอดจนใช้โอกาสจากการเปิดเสรีการค้าและการลงทุน รวมทั้งวางแนวทางป้องกัน
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
            • สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ และให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่างประเทศและ
ผลประโยชน์ที่มีต่อการ พัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่าง ๆ และสาธารณชนไทย รวมทั้งด าเนินการเชิงรุกในการ
สร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ท่ีดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจ และด้านอ่ืน ๆ ของประเทศไทย 

 ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน 
               • การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่ม
ตั้งแต่ในครรภ์และ ต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ แรกเกิด /ปฐมวัย (๒) วัยเรียน          
(๓) วัยรุ่น/นักศึกษา (๔) วัยแรงงาน และ (๕) วัยผู้สูงอายุ  
               • การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดยการปฏิรูป
โครงสร้างและระบบ บริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และการ
ยกระดับสถาบันการศึกษาใน สาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนา ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมทั้งให้มีการปฏิรูประบบการ
เรียนรู้  
             • การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ 
การพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อสุขภาพ การส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สนับสนุนการมีสุขภาพกายและจิต
ที่ดี สร้างและเผยแพร่ความรู้ ด้านสุขภาพเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬาเพ่ือ
สุขภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
              • การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
จิตส านึกสาธารณะ ควบคู่ไปกับ การสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกในครอบครัว สร้างความอบอุ่นและมั่นคง
ให้สมาชิกในครอบครัว 

๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม 
    • การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยสร้างความ

มั่นคงทางด้านรายได้และการออม กระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงเป็นธรรมทั้งในด้านบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐาน ฐาน
ทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะ ในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม 

  • การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ ๓ กองทุน เพ่ือให้ เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ าในระบบหลักประกัน
สุขภาพ การส่งเสริมการอภิบาล ระบบสุขภาพในลักษณะเครือขา่ย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

• การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  

• การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
โดยการฟ้ืนฟู บทบาทสถาบันศาสนา การธ ารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเป็นฐานรากที่
เข้มแข็งในสังคม ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน 



๔๘ 
 

 

  • พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริมจรรยาบรรณของ
สื่อมวลชน มีการปรับปรุง ระบบตรวจสอบสื่อ มีการก าหนดบทลงโทษ และพัฒนาภาคประชาชนให้มีความรู้เท่า
ทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 

 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
   • ปกป้องรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ ด าเนินการปราบปรามและป้องกันการบุกรุกท าลายป่า 

อย่างเข้มงวด 
   • ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้ 

คนและชุมชนสามารถอยู่กับป่าได้ และส่งเสริมแนวทางประเมินมูลค่าการให้บริการของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์     

     • วางระบบป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง  
• เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

  • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
  • เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด 
  • ก าหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

• สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเก่ียวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงานอย่าง 
ถูกต้องและต่อเนื่อง 

  • ลดการก่อก๊าซเรือนกระจก 
  • เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  • ส่งเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

• ป้องกัน เฝ้าระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ส่งเสริมการท าแผนบริหารความต่อเนื่อง ของ  
ธุรกิจ 

 ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 
             • ปฏิรูประบบภาษีท้ังระบบ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของภาครัฐและเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า 
              • ปฏิรูประบบการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดให้มีกฎหมายที่เป็น
กรอบ ในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดท างบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว เพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศ 
              • มุ่งเน้นการจัดท างบประมาณโดยยึดพ้ืนที่และประเด็นวาระการพัฒนาเป็นตัวตั้ง และให้
ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณได้มากขึ้น 
              • พัฒนารูปแบบและวิธีการท างานของภาครัฐในระดับต่างฯ ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วน ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้เป็นแบบ ยึด 
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งรวมทัง้วางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้กระทรวง/กรม ต้องสนับสนุนการ ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดในสัดส่วนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 
                   • วางแผนก าลังคนเชิงยุทธศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม ไม่เป็นภาระต่องบประมาณประเทศ    
               • สรรหา และจูงใจให้คนรุ่นใหม่ที่มีขีดสมรรถนะสูงเข้ามาสู่ระบบราชการไทย สนับสนุนให้มีการ 
                       แลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่าง ภาครัฐและภาคเอกชน  
 



๔๙ 
 

 

• เสริมสร้างระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแต่งตั้ง โยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
โดยค านึงถึงความดีงาม ความมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาด้วย 
              • พัฒนางานบริการของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ   
                    • พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการด้วยระบบ e-service และการจัดท า web-portal จัดท า
ฐานข้อมูลงานบริการที่มี ประสิทธิภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้โดยสะดวก  
             • ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ การให้บริการ online ผ่านทางเว็บไซด์ และ 
โทรศัพท์มือถือ 
 
 
 

1. แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนพัฒนาฯ          

ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนด  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีโดยการ ก าหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น หลักน าทางใน
การขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่างๆ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติอย่าง
เป็นรูปธรรม ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความ  ท้าทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต  ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และข้อจ ากัดของโครงสร้าง ภายในประเทศที่ยังคงรอ
การปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติการก าหนดทิศทางพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับปัจจัย
ทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจาการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมี อิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพของ
ประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศทาง การพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคตบน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  การพัฒนาที่ ย่ังยืนของโลก(Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซ่ึงจะเป็นจุดเริ่มต้นในการที่จะน าพา ประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจ
เติบโต สังคมก้าวหน้า ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  ในระยะยาว เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างสรรค์โอกาสจากทั้งความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้าง ความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโต
ต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น สามารถบรรลุ เป้าหมายระยะ 20 ปีภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้  

การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ค านึงถึงความ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติแนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ โลกเพ่ือน ามา
ก าหนดเป็นทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสม นอกจากจะต้องค านึงถึงความส าคัญของ  มิติการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อภาพรวมของประเทศ ทั้งที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์  สิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาที่ย่ังยืน วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และความ สามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแล้ว การประมวลกระบวนทัศน์หลักเพ่ือสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนา  3 ที่ประเทศไทยควรให้
ความส าคัญ และเป็นจุดมุ่งเน้นในระยะของแผนพัฒนาฯ ยังเป็นเงื่อนไขที่มีนัยส าคัญต่อการ  บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะยาว โดยแผนที่มีกระบวนทัศน์หลักซ่ึงมีจุดเน้นชัดเจนจะช่วย สนับสนุนให้การพัฒนา
ประเทศในแต่ละมิติที่ส าคัญได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม ที่ชัดเจน ในขณะเดียวกันยังเอ้ือ

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  



๕๐ 
 

 

ประโยชน์ต่อการติดตามตรวจสอบและประเมินผลความส าเร็จของแผนเพ่ือน ามา ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลลัพธ์ที่มุ่งหวังได้อย่างแม่นย าย่ิงขึ้น  

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

    การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ  ที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ ทันท่วงทีการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึง การสร้างการ เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต  ของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้าง มูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความย่ังยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลักจ านวน 
5 ประการ ประกอบด้วย  

(1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่  
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ  
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

(2) การพัฒนาคนส้าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเตรียมพร้อม 
ก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาค  
การผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทาง 
สังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

(3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการ  
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการ
ที่ย่ังยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 4  

(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง  ภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก ทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้ สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  

3. หมุดหมายการพัฒนา  

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด หมุดหมายการพัฒนา จ้านวน 13 



๕๑ 
 

 

ประการ ซ่ึงเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างย่ังยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมาย
การพัฒนาทั้ง 13 ประการ มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้
กรอบของยุทธศาสตร์ชาติซ่ึงได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์  การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้น
เป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถน าไปสู่การ พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ 
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติดังนี ้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั นน้าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ประกอบด้วยกล
ยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการ 
ผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม  

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร แปร
รูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง  

กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรย่ังยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจาก แบบอย่าง
ความส าเร็จในประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ อุปทาน
รวมทั้งการใช้น้ าซ้ า  

กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึง สินค้า
กลุ่มปศุสัตว์และประมง 5  

กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้า เกษตร
แปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้  

กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว เพื่อลด 
ต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร  

กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐาน การ
ผลิตการเกษตร  

กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ 
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหาร  
กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และ

นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน ประกอบด้วย กล
ยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป  
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ 
ตลาดสากล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท า ธุรกิจ

และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย  
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 

ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  

หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส้าคัญของโลก ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่างๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า  
กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ ยาน 

ยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ป ี 
กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

แบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ  
กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้ คนขับ  
กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าใน  

อนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตอุตสาหกรรมยานยนต์  

ไฟฟ้าและให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน  
กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม ยานยนต์ 

ไฟฟ้า  
กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงาน สะอาด 

 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก  
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ  
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์  
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ ของ 

คนไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบ ตอ่ 

บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ  

หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส้าคัญของภูมิภาค  
ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่  
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและ 
ฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค  

กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์4.0  

หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล ของ
อาเซียน ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน การ
แข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ ส่งเสริมให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ  

กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ย่อมเพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง  

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุค ดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ  

ภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพและผู้ประกอบการที่ ขับเคลื่อน 

ด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ ยกระดับสู่
ตลาดต่างประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ  

หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน ประกอบด้วย    
กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการ พัฒนา

พ้ืนที่และเมือง  
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์และดิจิทัลรองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลัก

และเมือง  
กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง  
หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  
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กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม  

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต้่า ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม 

คาร์บอนต่ า  
กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด บนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม คาร์บอนต่ า 
กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างย่ังยืน  

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปล 
สภาพภูมิอากาศ ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนที่
ส าคัญ  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจาก ภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจาก ภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง

อนาคต ประกอบด้วย กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ประกอบด้วยกล
ยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 9  
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา 
ประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ ที่
จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา 
ประเทศ 
 
 

 

 

เป้าหมายทั ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

     เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
     เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม 

เกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนใน 

ทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร 

จัดการที่ย่ังยืนคน 

    เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา 

๑.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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         เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมแล
ย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

       เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

             เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ย่ังยืน  

      เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 

              เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
เกิดข้ึน 

              เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อก
พัฒนาที่ย่ังยืน 

            เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

             เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

           เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ข้อควรรู้ที่ส าคัญ 6 ประการ 

ประการแรก – เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน ‘3 เสาหลักของมิติความย่ังยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความย่ังยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

 People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
 Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
 Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
 Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
 Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

ประการที่สอง – เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ที่ระดับเป้าหมาย (Goals) แต่อยู่ที่ระดับเป้าประสงค์ (Targets) 
เป้าประสงค์เหล่านี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในโลกที่บรรลุ SDGs ได้ส าเร็จ มีนัยยะที่
บอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพัฒนาที่น าเสนออยู่ในวาระการพัฒนา 2030 (Agenda 2030) 
ฉะนั้น หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาทีร่ะดับเป้าประสงค์ 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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ประการที่สาม – ตัวชี้วัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวชี้วัดที่ออกแบบมาเพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในระดับโลก ซ่ึง
อาจไม่สามารถน ามาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมทั้งหมด และการเลือกใช้ตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นก็เพ่ือให้
สามารถสะท้อนสาระส าคัญของเป้าหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติที่ระบุไว้ในเป้าประสงค์ ดังนั้น แต่ละ
ประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพ่ือให้ SDGs สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ระดับพ้ืนที่ มิเช่นนั้น ประเทศไทยอาจท าได้เพียงบรรลุทุกตัวชี้วัด ( Indicators) แต่ไม่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการเปลี่ยนแปลงได้ ในขณะที่เป้าหมายและเป้าประสงค์จะไม่มีการ
ปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 

ประการที่สี่ – SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงที่มีการบังคับสัญญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัครใจของประเทศ
ต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจ าปีผ่านการน าเสนอ รายงานผลการทบทวนการด าเนินงานตามวาระการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review) ในการประชุมระดับสูงทาง
การเมืองว่าด้วยการพัฒนาที่ย่ังยืน (High-Level Political Forum on Sustainable Development: HLPF) ที่
จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ที่ส านักงานใหญ่องค์การสหประชาชาติ กรุงนิวยอร์ก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพื่อน าเสนอรายงานหรือไม่ก็ได้ 
ประการที่ห้า – ต้องท าความเข้าใจหลักการเบื องหลังของ SDGs เพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป้าหมายการ
พัฒนาที่ ย่ังยืน (SDGs) เป็นเป้าหมายที่ เน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม ( Inclusive) มุ่งการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative) และบูรณาการ (Integrated) ที่ทุกประเทศต่างมีโจทย์ที่จะต้องน้าไปปฏิบัติไม่ใช่เฉพาะ
แค่ประเทศยากจน (Universal) แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการน้าไปปฏิบัติและแก้ปัญหาในระดับท้องถิ่น 
(Locally-focused) ซ่ึงหมายถึงว่า แม้เป้าหมายทั้งหมดจะแบ่งออกเป็น 17 เป้าหมาย แต่การพิจารณาและ
ด าเนินการจะต้องเป็นไปอย่างบูรณาการ เห็นความเชื่อมโยง ( Interlinkage) มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based) และ
ให้ความส าคัญกับคนกลุ่มที่เปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคนกลุ่มต่าง ๆ ที่มักถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 
และแม้ว่า SDGs จะเป็นเป้าหมายระดับโลกแต่การน า SDGs ไปปรับให้เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่ (Localization 
of the SDGs) เป็นเรื่องส าคัญ จึงต้องให้ท้องถิ่นมีความเป็นเจ้าของและร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่
เป้าประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น โดยหลักการการขับเคลื่อน SDGs 
ควรเป็นกระบวนการที่เริ่มจากฐานรากขึ้นสู่ระดับนโยบาย (Bottom-Up) และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
มีบทบาทหลักในการน า SDGs ไปปฏิบัติ 
ประการที่หก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครื่องมืออ่ืน นอกเหนือจากการเป็นตัวชี้วัดสถานการณ์ความ
ย่ังยืน เช่น 

 SDGs ในฐานะท่ีเป็นค้าศัพทก์ารพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน: SDGs กลายเป็นค าศัพท์ในการพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน
ในทุกระดับ ทั้งระดับโลกไปจนถึงระดับท้องถิ่น เอ้ือให้ทุกพ้ืนที่ในโลกสามารถเรียนรู้จากกันและกันได้ 
ชุมชนในไทยที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไม่ได้เป็นเพียงตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศ
ไทยเท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย 

 SDGs ในฐานะท่ีเป็น Action Framework: SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการทบทวน
อนาคตของท้องถิ่น งานที่ท ากันอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาที่เผชิญ และใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางใน
อนาคตของท้องถิ่นอย่างบูรณาการและย่ังยืน 

 SDGs ในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้ค ามั่นกับวาระการพัฒนา 
2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและการชี้วัดที่มี SDGs เป็น
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องค์ประกอบส าคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่าง ๆ สามารถใช้ SDGs เป็นเครื่องมือในการ
เจรจาต่อรองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และ/หรือสะกิดเตือนเมื่อเริ่มเห็นการด าเนินการที่ออก 

 นอกลู่นอกทางไปจาก SDGs ได้ 

 

 

               1.4.1 (ร่าง) แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ.2566-2570) 
ศักยภาพและโอกาส  
 มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพและหลากหลายทั้ง2ฝั่งทะเลและทางบกตอนในกระจายอยู่ทั่วทั้งภาค  
 เป็นแหล่งท่าการเกษตร (พืช ประมง ปศุสัตว์) และอุตสาหกรรมเกษตรที่ส าคัญ โดยเฉพาะยางพารา 

และปาล์มน้ ามัน  
 เป็นประตูการค้าชายแดนเชื่อมโยงกับประเทศมาเลเซียผ่านด่านชายแดนทั้ง 5 แห่ง  
 กระแสการท่องเที่ยวที่เน้นความปลอดภัยและการดูแลรักษาสุขภาพ 
 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นปัจจัยเอ้ือให้ภาคการผลิตส าคัญของ ภาคมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น  
 นโยบายการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง 

1.3.3. กรอบทิศทางการพัฒนาภาคใต้ บทบาทของภาค  
ทิศทางการพัฒนาภาค เป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตร  ปลอดภัย

และมูลค่าสูงเชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค”โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้(S Direction) ที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนา PEARL โดยมุ่งยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย
และมีมูลค่าสูง(P: Premium Services & Tourism) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
ฐานการผลิตส าหรับสาขาเศรษฐกิจส าคัญของภาค (E: Environment & Natural Resources Reservation) 
ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม(A: Agrobased Industries and 
Organic Farmland) ส่งเสริมการท างานวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมในการแปรรูป สินค้าเกษตรหลักของภาค
เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (R: Research, Innovation & Technology) และพัฒนา พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
เพ่ือเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับเขตพัฒนา เศรษฐกิจทั้งในและนอกภูมิภาค(L: 
Linked Economic Corridor)  
1.3.4. เป้าหมายรวม  

1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคใต้ลดลง 

1.3.5. ประเด็นและแนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่การ  ท่องเที่ยว

และบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูงยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวก 

2. ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและส่งเสริมธุรกิจ 

3. พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายและสร้างสรรค 

4. ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.4  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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2. พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจร 
2.สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ 
3.สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Start Up ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาและ เพ่ิมมูลค่า

สินค้าอุตสาหกรรม 
3. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรหลักของภาค 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทาง

การเกษตร 
2. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของภาค 
3. ต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบเกษตรมาตรฐานต่างๆ 
4. ส่งเสริมการท้าการเกษตรแบบผสมผสาน 
5. สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร 
6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนภาคการเกษตร 
7. พัฒนาระบบตลาดที่ทันสมัยและมีความหลากหลาย 
4. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นฐาน

การพัฒนาที่ย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ 
2.บริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
3.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
4.บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอื อต่อการค้าการลงทุน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาพื้นที่บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอ้ือต่อการค้าการ ลงทุน 
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ้านวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส 
3.สนับสนุนมาตรการจูงใจให้กับผู้ประกอบการ 
4.เตรียมความพร้อมก้าลังแรงงานที่มีศักยภาพ  
6. พัฒนาพื นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพื่อเป็นพื นที่เศรษฐกิจใหม่และสามารถเช่ือมโยงการค้า การ

ลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและกลุ่มประเทศ BIMSTEC (จังหวัดชุมพร ระนอง  สุราษฎร์
ธานี และนครศรีธรรมราช)  

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) 
2.พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route) 
3.พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง(Bio-Based& Processed 

Agricultural Products) 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่(Green Culture & 

Livable Cities) 
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1.4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา(Goals) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
   “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่ เพ่ือสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวิตที่ย่ังยืน” 

นิยาม  
การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นฐาน (Sun,Sand,Sea) โดยเพิ่ม

คุณค่า ประสบการณ์ การเรียนรู้ให้นักท่องเที่ยว ด้วยต้นทุนที่มีอยู่หรือที่สร้างขึ้นใหม่ เช่น การ  ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ นักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมทัศนียภาพที่สวยงาม และได้รับคุณค่าเพ่ิมในบริการด้านสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ  

การเกษตร หมายถึง พืช ประมง และปศุสัตว์ 
เกษตรกรรมย่ังยืน (Sustainable agriculture) หมายถึง ระบบการเกษตรที่ครอบคลุมถึงวิถีชีวิตของ 

เกษตรกร กระบวนการผลิต และการจัดการทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิดความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศ ซ่ึงน าไปสู่การพ่ึงตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผู้บริโภค  

เกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart farming) หมายถึง เกษตรที่ใช้นวัตกรรม การวิจัย วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเป็นการท่าเกษตรแบบแม่นย า ควบคุมปัจจัยผันแปร (เช่น ดิน ฟ้า อากาศ ใช้เครื่องจักรกลเกษตร) ได้
เต็มประสิทธิภาพ รวมกลุ่มการผลิต และมีมาตรฐาน สอบกลับได้เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดและปรัชญาในการด่ารงชีพ ที่ได้รับพระราชทานจาก 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

พันธกิจ (Mission) 
1. ฟ้ืนฟูเยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเก่ียวเนื่องในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอัน

ดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลักดันให้เกิดโครงการที่มี ผลกระทบ
หลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์เช่น โครงการบ่อปลายักษ์  

2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued services) ซ่ึงมีความ 
หลากหลาย น าไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวส่าหรับวิถีชีวิตใหม่(New normal) โดยใช้ความ โดด
เด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์การเรียนรู้ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น ท่องเที่ยว
ชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม 

3. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัยโดยพัฒนา  
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านการตลาด 
ประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว  

4. ผลักดันให้เกิดการเกษตรย่ังยืน(Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming) อย่าง
ครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างย่ังยืน เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุนอุตสาหกรรม ท่องเที่ยว  

5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการแบบ Smart 
Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท่าเกษตรรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการรวมกลุ่ม 
การสร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซ่ึงจะสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่(Andaman Smart and Livable City) โดย ยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สิ่งอ่านวยความสะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยีล้ าสมัย และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้ลดความเหลื่อมล้ า  เป็น
สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
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8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกันและเตรียมพร้ อมรับ การ
เปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
1. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ที่ได้รับผลกระทบจากโรค  

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถฟ้ืนตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 
2. เพ่ือยกระดับการพ่ึงพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย  เช่น 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรย่ังยืนและเกษตรแนวใหม่  อย่าง
ครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่มูลค่า(Value chain) ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

3. เพ่ือให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังมีความม่ันคงในทุกมิติมีความยืดหยุ่นสามารถ น าพา
ตนเอง และครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่างๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Resilience)   

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน 
ต้าแหน่งทางยุทธศาสตร์(Strategic Positioning)  
จากการวิเคราะห์จุดแข็งและความพร้อมของแต่ละจังหวัดในกลุ่มอันดามัน โดยแยกเป็นศักยภาพร่วม  และ

ศักยภาพเฉพาะจังหวัด จึงก่าหนดจุดยืนของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ดังน ี  
1. World Class Wellness Tourism แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยทรัพยากรธรรมชาติระดับโล 
2. Sustainable High-Value Agriculture แหล่งเกษตรกรรมมูลค่าสูงที่ย่ังยืน เพ่ือความมั่นคงทาง อาหาร 

ปลอดภัย และย่ังยืน 
3. Andaman Seafood Paradiseแหล่งประมงทะเลชั้นน่าของประเทศและปศุสัตว์มูลค่าสูงอย่างครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนา 

1. ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการต่อเนื่องอ่ืนๆ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาแนวทาง ในการฟื้นฟูเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว

ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เร่งสร้างความเชื่อมั่นความปลอดภัย Surveillance และการบริการ ที่เป็นมาตรฐาน ให้กับนักท่องเที่ยว 

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. เร่งการจ้างงาน เพิ่มทักษะอาชีพ บุคลากรด้านท่องเที่ยวและธุรกิจที่ เก่ียวเนื่อง 
4. ถอดบทเรียนจากโมเดลต่าง ๆ ทั้งจากในและต่างประเทศ เพ่ือเตรียม ความพร้อมและป้องกัน   

2. สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกของแหล่ง ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ความ 

ปลอดภัย 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยวและกิจการเก่ียวเนื่อง 
4. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์หลากหลาย ตอบสนองการท่องเที่ยววิถีใหม่และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก 
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3. ส่งเสริมการเกษตรย่ังยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์  ระบบสาธารณูปโภคที่สนับสนุน

การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรย่ังยืนอย่างครบวงจร 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่และเกษตรย่ังยืนด้วย  ศาสตร์พระราชาและหลักการ

เศรษฐกิจ BCG 

3. พัฒนาเกษตรกรยุคใหม่ (Smart Farmers) และส่งเสริมการรวมกลุ่ม 

4. พัฒนาและยกระดับการเกษตร และอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้า  เกษตร ด้วยนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

5. ยกระดับและพัฒนาแนวทางการตลาดส าหรับสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

4. การพัฒนาสังคมและความม่ันคงในทุกมิติ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างท่ัวถึง ย่ังยืน และ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. บริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุลและ ย่ังยืน 

3. พัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน 

4. ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 

5. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วยพื้นฐานครอบครัวที่อบอุ่น และหลักการ “บวร” เพ่ือคุณภาพชีวิต สังคมท่ีดี
และย่ังยืน 

6. เตรียมความพร้อมป้องกัน และรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

7. การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

            1.4.3 แผนการพัฒนาจังหวัดสตูลระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสตูล 
        “สตูลเมืองแห่งความผาสุกที่ย่ังยืน” 

นิยามของเป้าหมายการพัฒนา ดังนี  
เมืองแห่งความผาสุกที่ย่ังยืน หมายถึง ความมุ่งม่ันในการพัฒนาเมืองให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามองค์ประกอบ

ของการพัฒนาเมืองที่มีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน จังหวัดสตูลมีความมั่นคงทางสุขภาพความมั่นคงทางอาหารสูง 
ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาสังคมมนุษย์ มีความก้าวหน้าเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
และมีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรสินค้าชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การแปรรูปสินค้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง การท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวเชิงธรณีท่ี 

มีความโดดเด่น พร้อมทั้งมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ และเป็นเมืองต้นแบบของประเทศที่มีความผาสุก    
เติบโตอย่างย่ังยืน บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสตูล 
1. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งความสงบเรียบร้อย สันติสุข และระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง  
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ความทันสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์ และการเชื่อมโยงภูมิภาค  
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวิต และการอนุรักษ์ที่ย่ังยืน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานการเกษตรสร้างสรรค์คุณค่าท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน แข่งขันได้ 
2. เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย และเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือสร้าง และพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เชื่อมโยงเป็นห่วงโซ่เศรษฐกิจ สร้างงาน  
อาชีพ ให้กับประชาชนในชุมชน 

4. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ และปัจจัยที่เอ้ือต่อการลงทุน การค้า การบริการ 

5. เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และส่งเสริมการค้าชายแดน 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 17 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ที่เน้นคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าจากฐานการมีแหล่ง 

ท่องเที่ยวระดับโลก (Geo-Park) และการมีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาอยู่อาศัย
ในระยะยาว 

2. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับการ 

บริการการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและความม่ันคงทางอาหารเป็นฐาน 

3. เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 

ที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
4. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว(route)ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับระบบโลจิสติกส์และตลาดการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และท่องเที่ยวธรณีโลก โดยใช้ 

กระบวนการมีส่วนร่วม ผสมผสานเทคโนโลยีให้เกิดนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวสู่ตลาดการท่องเที่ยว 4.0 

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่การค้า การท่องเที่ยว ให้มีความทันสมัยได้มาตรฐานและ 

เชื่อมโยงอาเซียน 

7. พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแบบครบวงจรใน 

ลักษณะ Smart Farming 

8. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ และเชื่อมโยงเครือข่ายภาคเกษตรกร  สร้างฐาน 

การเกษตรอุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรให้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

การเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือผลิตสินค้าเกษตรในระดับครัวเรือน และเชื่อมโยงสู่ชุมชน 

     10. ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชพ้ืนถิ่น และพัฒนาสินค้าเกษตร GI 

     11. ส่งเสริมการสร้างคลังอาหารชุมชนและตลาดเกษตรอินทรีย์หรือตลาดสีเขียวเพ่ือสร้างสุขอย่างย่ังยืน 

12. สนับสนุนส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล และบริการ ฮาลาล เชื่อมโยงชายแดนใต้ และสังคมมุสล 

นานาชาติ 
13.  สร้างการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม (Cluster) และอุตสาหกรรมชุมชนสีเขียว 
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     14. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP และผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตวิถีชุมชน สู่การสร้าง Brand 

การค้าที่สามารถแข่งขันได้ 
15. พัฒนา และยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการมีงานท า มีทักษะแรงงานที่แข่งขันได้และเข้าถึง
สวัสดิการประกันสังคม เพ่ือการพ่ึงตนเองทางรายได้ที่ม่ันคงและย่ังยืน 

16. พัฒนาและฝึกอาชีพ ให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้สมวัย มีอาชีพ มีรายได้พ่ึงพาตนเองได ้

17. พัฒนาและฝึกอาชีพ ให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้สมวัย มีอาชีพ มีรายได้พ่ึงพาตนเองได้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งความสงบเรียบร้อย สันติสุข และระบบบริการรัฐ 

ที่มีประสิทธิภาพสูง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่ประชาชนให้มีงานอาชีพ มีรายได้ มีที่อยู่อาศัย และมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพแก่ประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ 
3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาครอบครัว และสร้างค่านิยมการดูแลคนเปราะบาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน 

เปราะบาง ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา 
5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณี และวิถีชีวิตเมืองสตูลให้ 

ย่ังยืน 
5. ส่งเสริมการพัฒนาประชาชนคุณภาพรองรับการเติบโตของจังหวัดในทุกมิติ 
6. เพื่อส่งเสริมหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งในการจัดการความสงบเรียบร้อย และการเสริมสร้างสันติสุขใน 

พ้ืนที่อย่างย่ังยืน เป็นเมืองพหุวัฒนธรรมที่สงบ 
6. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบริการของรัฐที่มีคุณภาพ เข้าถึงการบริการประชาชน เป็นที่พึงพอใจของ 

ประชาชน 
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 11 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
1. สร้างเมืองให้น่าอยู่ สะอาด สงบ บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็ง ความอบอุ่น ความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกในครอบครัว และความผาสุก  

ในชุมชน 

3. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทางด้านสังคม จิตอาสาและองค์กรสาธารณประโยชน์ให้เข้มแข็งแล 

เป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 

5. ส่งเสริมการจัดระเบียบความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน ชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง มุ่งขจัด  
อาชญากรรม ยาเสพติด ภัยคุกคามด้วยกลไกทางกฎหมาย หลักธรรมทางศาสนา และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6. พัฒนาบริการทางการแพทย์ ส่งเสริม การสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 

7. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาการเรียนรู้ของชุมชนและประชาชนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ทุกระดับ สมบูรณ์ด้วยทักษะศตวรรษท่ี 21 

8. เสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ และยกระดับมาตรฐานบริการของรัฐ ให้มีความทันสมัยเพ่ิมคุณภาพ 

การบริการตามบริบทของพ้ืนที่ที่ให้ประชาชนพึงพอใจ 
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9. บูรณาการความร่วมมือด้านกฎหมาย เพ่ือสร้าง มาตรการในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ด้อย 

โอกาส ขาดที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย 

10. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและสุขภาวะของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และคนยากจน ลดความ 
เหลื่อมล้ าทางสังคม 

11 สร้างการรับรู้ ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่นต่อกระบวนการอ านวยความ 
ยุติธรรม  และลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ความทันสมัยของเมือง การคมนาคม  โลจิ
สติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก ปลอดภัย เชื่อมโยง ให้สามารถรองรับ 

การค้า การท่องเที่ยว การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
2. เพ่ือยกระดับสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการพัฒนาจังหวัด ชุมชน สู่เศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต  
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 4 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่การค้าชายแดนทุกช่องทาง ทั้งทางบกและทาง 

ทะเลให้มีความพร้อมและการบริการที่ทันสมัยและมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมการเปิดประตูการค้า การลงทุน และการขนส่งระดับภูมิภาคด้วยการคมนาคมหลากหลาย 

รูปแบบและพัฒนาเส้นทางทางทะเลเชื่อมต่อกับประเทศมาเลเซียและภูมิภาคอ่ืน 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ รองรับเส้นทางท่องเที่ยว ที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับระบบโลจิสติกส์ด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานเชื่อมโยงในภูมิภาคและต่างประเทศ 

4. พัฒนาพื้นทีเ่มืองให้เป็น Smart City  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณค่าแห่งชีวิต 
และการอนุรักษ์ที่ย่ังยืน 

  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเติมความอุดมสมบูรณ์ในระบบนิเวศน์ป่าเขา  
2. เพื่อสร้างแหล่งอาหารทางทะเล และระบบนิเวศน์ทางทะเลสนับสนุนการท่องเที่ยว และการสร้างแหล่ง

อาหาร  
3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเติบโตอย่างย่ังยืน 
4. เ พ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ า รองรับความมั่นคงทางน้ าเ พ่ือการอุปโภค บริโภค                        

การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม 
5. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน รองรับการเกษตร การท่องเที่ยว และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. เพ่ือสร้างมาตรฐานการจัดการขยะ น้ าเสีย มลพิษ ที่ได้มาตรฐาน บนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ชุมชน อย่างเข้มแข็ง 
7. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของจังหวัดในการรับมือกับภัยทางธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 6 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
1. สร้างวัฒนธรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน ชุมชนและพ้ืนที่ 
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ท่องเที่ยวทุกแห่งให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

2. พัฒนาพื้นที่เกาะให้โดดเด่นด้านธรรมชาติบริสุทธิ์ รักษาแหล่งท่องเที่ยวให้คงความเป็นธรรมชาติ  
ที่บริสุทธิ์พร้อมสร้างเมืองสตูลให้สะอาดสิ่งแวดล้อมดีบนพ้ืนฐานจากชุมชนหมู่บ้าน 

3. สร้างคุณค่าจากธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมสู่แหล่งพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพ่ือพ่ึงตนเอง 
 และเติมความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ ป่าเขา นิเวศล าน้ า นิเวศป่าชายเลน และนิเวศทางทะเล 

4. ส่งเสริมการจัดการขยะแบบครบวงจรสู่เมืองสะอาดระดับประเทศที่โดดเด่นด้านการสริมสร้างการ 

มีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าขยะมารีไซเคิลเพ่ือหมุนเวียนน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
6. สร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ ทั้งระยะสั้น กลาง ระยะยาว ด้วยการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและสร้างความมั่นคงทางน้ ารองรับการเติบโตของเมืองและความเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพภูมิอากาศโลก 

7. พัฒนาระบบการจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมจากผลกระทบของโลกร้อนและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
8.  พัฒนาระบบป้องกันน้ าท่วมเขื่อนป้องกันตลิ่งให้สามารถป้องกันน้ าท่วมหรือป้องกันริมตลิ่งที่เป็น 

พ้ืนที่เกษตรกรรม พื้นท่ีชุมชน ซ่ึงเป็นพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญ 
 
     1.4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 
เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก  เกษตรเพิ่มมูลค่า  สังคมพัฒนา ก้าวหน้าสู่เมืองแห่งความสุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ : 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว                  

ให้เพียงพอควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงเรียนรู้ เชิงวัฒนธรรม และเชิงกีฬา               

ที่หลากหลาย เพื่อสร้างจุดขายรองรับการท่องเที่ยวใหม่ภายใต้ New Normal 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและสิ่งอ านวยความสะดวก และความ

ปลอดภัย เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
1.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สะอาด สวยงาม มีภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรมที่รองรับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
1.5 พัฒนาเทคโนโลยี การสื่อสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย และการตลาดเพ่ือรองรับ การ

ท่องเที่ยว 
1.6 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสาขาการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

  กลยุทธ์ : 
2.1 พัฒนาการผลิตให้มีมูลค่าสูงขึ้น พร้อมลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ประมง        

ปศุสัตว์ ผลไม้ การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 
2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายเกษตร

อินทรีย์เพื่อต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง 
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2.3 ส่งเสริมและพัฒนาตลาดและตลาดดิจิทัล กระจายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ไปสู่ชุมชนโลก เพ่ือยกระดับ
รายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางภาคเกษตรวิสาหกิจชุมชนและแรงงานให้มีทักษะ ในอาชีพ
ที่ ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อความทันสมัยและย่ังยืน 

2.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน สะพาน ระบบไฟฟ้า ประปา และวิศวกรรมจราจร ให้
เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีระบบระบายน้ าที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัย สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ : 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับต่อ

การเปลี่ยนแปลง และการด ารงชีวิตด้วยความปลอดภัย 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบ ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา 

เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรม

เพ่ือเตือนภัย รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วย
บริหารจัดการ  

3.4 ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา จัดกิจกรรมการกีฬานันทนาการที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเป็นชื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจาก
การกีฬา  

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข และสุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงบริการสาธารณสุข การควบคุมและการป้องกันโรค 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ต่อเนื่อง  

3.7 ส่งเสริมและพัฒนาสังคมผู้สูงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีประโยชน์ต่อสังคม  
3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

และองค์กรต่างๆ  
3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 : สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้ าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชน และแหล่ง

บริการสาธารณะประโยชน์ 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกของประชาชนแบบมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง รักษา ดูแล 

และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้ชุมชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้อยู่
ควบคู่กันได ้

 4.4 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาแหล่งก าเนิดต้นน้ า ล าธาร เพ่ือการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งซ้ าซาก และ
การระบายน้ าอย่างรวดเร็ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ : 
5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนในกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น   สร้างเครือข่าย

การท างาน  และสนับสนุนการติดตามตรวจสอบการใช้อ านาจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 สร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

5.3 เสริมสร้างประชาธิปไตย ความสมานฉันท์และความมั่นคงในสังคม เพ่ือให้สังคมสงบสุข และมีความ
ปลอดภัย 

5.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ข้อมูล และดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือการบริหารภาคราชการและ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน (พ.ศ.2566-2570) 

   2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซ่ึงเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  ต าบลนาทอนเป็นต าบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพหุ
วัฒนธรรม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่ สงบสุข น่าอยู่     
มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด  วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“ร่วมประสานทุกภาคี สร้างสังคมดีวิถีชุมชน คนสุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  
ส่งเสริมสวัสดิการ  มุ่งสู่ต้าบลและองค์กรแห่งการพัฒนา”  

พันธกิจ ( MISSION ) 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลท่องเที่ยวเชิงนิเวศและส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยาน
ธรณีโลก 

(2) ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็น และ 
พัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบล 

 (3)  ส่งเสริมด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมทั้งส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

 (4) ส่งเสริมสร้างจิตสานึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้
เกษตรอินทรีย์ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

(5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้นรวมถึงการมีส่วนร่วมของคนใน ชุมชน 

2.2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง ในการ
พัฒนาในระยะ 5 ปี ตามช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบ
ในมติที่ประชุมของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  เพ่ือเสนอแนะ ทบทวน ปรับปรุง 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามขั้นตอนของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
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การพัฒนาจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนพัฒนา
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ที่การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น  
2.2.1 แผนงาน  

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบ  
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานสาธารณสุข  
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6.แผนงานเคหะชุมชน  
7.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
9.แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
10.แผนงานการเกษตร 
11.แผนงานพาณิชย์ 

          12.แผนงานงบกลาง  
 

 2.3 เป้าประสงค์ (Goals)  
(1) การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความย่ังยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม 

ก าหนดทิศทางโดยชุมชนจัดการโดยชุมชน                 
(2) เพ่ือการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย และการพัฒนาการ 

คมนาคมและการขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความเชื่อมโยงกับถนนสายหลักในระดับภูมิภาค 
(3) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์และ 

มาตรฐาน 
(4) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วย 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
(5) เพ่ือส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การอนุรักษ์หรือสืบสาน 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6) การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน 

การระงับอัคคีภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
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(7) การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
(8) ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการสังคมให้ตอบสนองต่อปัญหา 

ความต้องการของประชาชน 
(9) เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
(๑0) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน 

ชุมชน 
(11) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการสาธารณะที่มี 

คุณภาพแก่ประชาชน  
2.4 ตัวชี วัด 

(1) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยา และสถาน 
ประกอบการได้รับพัฒนาสู่มาตรฐานการท่องเที่ยวไทยที่เพ่ิมข้ึน 

(2) ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของทางหลวงท้องถิ่นที่มีมาตรฐาน 
(3) ร้อยละของสาธารณูปโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
(4) ร้อยละของเด็กก่อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของท้องถิ่น 
(5) จ านวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(6) จ านวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมการดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
(7) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(8) ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดต่อที่ลดลง 
(9) ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 
(10) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือด้าน 

สวัสดิการสังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ 
(11) ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตร/การประกอบอาชีพ 
(12) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อการบริการสาธารณะของ 

ท้องถิ่น 
(13) ร้อยละของปริมาณขยะครัวเรือนที่ลดลง 
(14) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
(14) ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาของท้องถิ่น 
(15) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

1. ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ สังคม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยจัดการ 
ของชุมชน 

2. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ 
ปลอดภัย 

3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
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ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
6. ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 

จากสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
7. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
8. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
9. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
10. ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการ 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
12. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

2.6 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 
    1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน  

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว 
ให้เพียงพอควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ  

1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงเรียนรู้ เชิงวัฒนธรรมที ่
หลากหลาย เพ่ือสร้างจุดขายรองรับการท่องเที่ยวใหม่ภายใต้ New Normal  

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและสิ่งอานวยความสะดวก และ 
ความปลอดภัย เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักท่องเที่ยว  

1.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สะอาด สวยงาม มีภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรมที่รองรับอัตลักษณ์ 
ของพ้ืนที่  

1.5 พัฒนาเทคโนโลยี การสื่อสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
1.6 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสาขาการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 

                 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน  
2.1 พัฒนาพลังการผลิตให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน พร้อมลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร  

ประมง ปศุสัตว์ ผลไม ้การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจเพ่ือมรดกของลูกหลานในอนาคต เพ่ือสร้างฐานรายได้
ให้กับเกษตรกร  

2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย 
เกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง  

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาตลาดและตลาดดิจิทัล กระจายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ไปสู่ชุมชนโลก เพ่ือ 
ยกระดับรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานให้มีทักษะ  
ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทันเทคโนโลย ีเพ่ือความทันสมัยและย่ังยืน 
 
   2.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้ 
เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี  
               3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
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3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือ 
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการดารงชีวิตด้วยความปลอดภัย  

3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้าน 
ภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก  

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้ 
นวัตกรรมเพ่ือเตือนภัย รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้
เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ  

3.4 ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การท่องเที่ยวเชิงกีฬา เพ่ือเป็นนันทนาการ  
และจัดกิจกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเนื่อง สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเป็นชื่อเสียง
จังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา  

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลด 
ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค  

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
อย่างต่อเนื่อง  

3.7 ส่งเสริมและพัฒนาสังคมผู้สูงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีประโยชน์ต่อสังคม  
3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติดโดยชุมชน ครอบครัว  

ศาสนาและองค์กรต่างๆ  

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้ าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชน  

และแหล่งบริการสาธารณะประโยชน์  
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตสานึกของประชาชนในการเฝ้าระวัง รักษาดูแล และแก้ไข 

ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืนเพ่ือความสุขของชุมชน  
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้ชุมชนและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อม 

โทรม ให้อยู่ควบคู่กันได้  
4.4 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาแหล่งก าเนิดต้นน้ า ล าธาร เพ่ือการแก้ไขปัญหาน้าท่วมน้ าแล้ง       

ซ้ าซากและการระบายน้ าอย่างรวดเร็ว   

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น  
5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนในกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นสร้าง 

เครือข่ายทางาน เสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือติดตามตรวจสอบการใช้อ านาจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2 สร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพและปลูกฝังจิตสานึกข้าราชการให้เห็นความส าคัญและ 

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
5.3 เสริมสร้างประชาธิปไตยความสมานฉันท์และความมั่นคงในสังคม เพ่ือให้สังคมสงบสุข และ  

มีความปลอดภัย  
 

5.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ข้อมูล และดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือการบริหารภาค 
ราชการท้องถิ่น 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาทอนจะก าหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สตูล และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการ
แก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลนาทอน ในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลักของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสูง จุดมุ่งหมายสู่การ
พัฒนาที่ยังยืนสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนเกษตรกรรมตาม แนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นรากฐานส าคัญ ตอ่
การพัฒนาคน พัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายของ รัฐบาลและ
แผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

       การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั่งบนพ้ืนฐานของทาง สายกลาง ความไม่
ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนความรู้ ความ
รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่ คณะบุคคลต่างๆในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
4 ธันวาคม 2541  

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้น้อมน าหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักใน 
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เพ่ือเตรียมความพร้อม องค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน โดยยึดหลักการ “ความพอเพียง” ซ่ึงมีคุณลักษณะ 3 ประการ ที่ม ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ จ าเป็นต้องใช้หลัก “ความมีเหตุผล” ในการคิดวิเคราะห์เหตุ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องและค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ และหลัก “ความพอประมาณ” ในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนให้เป็นไปอย่างสมดุลบนพ้ืนฐาน  ความพอดี โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล และ มีการเตรียมการจัดการความเสี่ยงด้วย “ระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี” บนเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ต้องอาศัย “ความรอบรู้” ทั้งความรู้ในหลักวิชาและความรู้ในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ “คุณธรรม” ที่ต้องส านึก ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 

 

แผนผังกรอบความเช่ือมโยงยุทธศาตร์ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

(Sustainable Development Goals) 

(ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาทอน 
 (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดสตูล 
 (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสตูล 
 (พ.ศ.2566-2570) 

นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
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  (2.8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

       
 
 

 

 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

(ร่าง) แผนพัฒนา 
ภาคใต้ 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 

1.พัฒนาและยกระดับการ
ท่องเที่ยวและบริการและธุรกิจ
ต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่การ 
ท่องเที่ยวและบริการที่มี
มาตรฐานและมีมูลค่าสูง
ยุทธศาสตร์ 
 

2.พัฒนาและยกระดับ
อุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้า
เกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

 

5. พัฒนาพื นที่เศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนและด่าน
ชายแดนให้เอื อต่อการค้าการ
ลงทุน 

 

3. พัฒนาและส่งเสริมการผลิต
และการแปรรูปเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรหลัก
ของภาค 

 

4. อนุรักษ์ฟื้นฟูและ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบเพื่อเป็น
ฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 

6. พัฒนาพื นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้เพื่อเป็นพื นที่เศรษฐกิจ
ใหม่และสามารถเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกและกลุ่ม
ประเทศ BIMSTEC 

16.ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุก

คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านความม่ันคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความ สามารถใน

การแข่งขัน 20 ป ี

/จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาค ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

(ร่าง)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ป ี

(พ.ศ.2561-
2580) 

เป้าหมายพัฒนาที่
ย่ังยืน SDGs 

12.มีกา้ลังคน
สมรรถนะสูง 

มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

13.ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธ ิ
ภาพและ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

10.มี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่้า 

11.ลดความ
เสี่ยงและ
ผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาต ิ

7.วสิาหกจิ
ขนาดกลาง
และขนาด

ย่อมที่
เข้มแข็ง 

8.มีพื นที่และ
เมือง

อัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย 

เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

9.มีความ
ยากจนข้าม
รุ่นลดลง 

และมีความ
คุ้มครองทาง

สังคม
เพียงพอ 

1.สินค้า
เกษตรและ

เกษตร 
แปรรูปมูล 

ค่าสูง 

2.การ
ท่องเที่ยว 

ที่เน้นคุณภาพ
และความ

ยั่งยืน 

3.การผลิต
ยานยนต์
ไฟฟ้า 

ที่ส้าคัญ 
ของโลก 

4.ศูนย์กลาง
ทาง

การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

5.ประตกูารค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส ์
ท่ีส้าคัญของ
ภูมิภาค 

6.ฐาน 
การผลิต

อุปกรณ์อเิล็ก 
ทรอนกิส์
อัจฉริยะ 

1.ยุติความ 
ยากจนทุก
รูปแบบ 
ในทุกที่ 

 

2. ยุติความหิวโหย  
บรรลุเป้า 

ความมั่นคงทางอาหาร 
และโภชนาการที่ดีขึ น  

และส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 

3.สร้างหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีส้าหรับทุกคน

ในทุกวัย 

4.สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียมและสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5.บรรลุความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ และ
เสริมอ้านาจให้แก่สตรีและ

เด็กหญิง 

6.สร้างหลักประกันว่าจะมี
การจัดให้มีน ้าและ

สุขอนามัยส้าหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการที่

ย่ังยืน 

13.ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ น 

12.สร้าง
หลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่

ย่ังยืน 

14.อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่าง

ย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

15.ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ

ดิน และหยุดยั งการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

7.สร้างหลักประกันให้
ทุกคนสามารถเข้าถึง

พลังงานสมัยใหม่ทีย่ั่งยืน
ในราคาที่ย่อมเยา 

8.ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส้าหรับ

ทุกคน 

9.สร้างโครงสร้าง
พื นฐานที่มีความ

ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน
และส่งเสริมนวัตกรรม 

10.ลดความ
ไม่เสมอภาค
ภายในประเ

ทศและ
ระหว่าง
ประเทศ 

11.ท้าให้เมืองและ
การตั งถิ่นฐานของ

มนุษย์มีความ
ครอบคลุม 

ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและย่ังยืน 

17.เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การด้าเนินงานและฟืน้ฟูหุน้ส่วน
ความร่วมมือระดับโลกเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 
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แผนพัฒนาจังหวัดสตูล
(พ.ศ.2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ของ อปท.ในเขตจังหวัด

สตูล 
(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งความสงบ
เรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ความทันสมัยของ
เมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยง

ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

พัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก
อย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
และย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทนัสมัย สร้าง

ภูมิปัญญาและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กร 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวิต และการ

อนุรักษ์ท่ียั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวติท่ีเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

(ร่าง) แผนพัฒนา 
ภาคใต้ 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 

1.พัฒนาและยกระดับการ
ท่องเที่ยวและบริการและธุรกิจ
ต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่การ 
ท่องเที่ยวและบริการที่มี
มาตรฐานและมีมูลคา่สูง
ยุทธศาสตร์ 
 

2.พัฒนาและยกระดับ
อุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้า
เกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

 

5. พัฒนาพื นที่เศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนและด่าน
ชายแดนให้เอื อต่อการค้าการ
ลงทุน 

 

3. พัฒนาและส่งเสริมการผลิต
และการแปรรูปเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรหลัก
ของภาค 

 

4. อนุรักษ์ฟืน้ฟูและ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบเพื่อเป็น
ฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 

6. พัฒนาพื นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้เพื่อเป็นพื นที่เศรษฐกิจ
ใหม่และสามารถเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกและกลุ่ม
ประเทศ BIMSTEC 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 

(พ.ศ.2566-2570) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ 
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการ
ต่อเนื่องอ่ืนๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรค
ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณ
ค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมยัใหม่
ให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ของ อบต.นาทอน 

(พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

พัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก
อย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
และย่ังยืน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทนัสมัย สร้าง

ภูมิปัญญาและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กร 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
       3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          การวิเคราะหปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ดังนี 
 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา 
 

สภาพปัญหาความต้องการกร 
 

1.ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

- การคมนาคมไม่สะดวก 
- ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง  
- ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ 

- ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนใน
เขตพ้ืนที่ ให้ได้มาตรฐานรองรับการ  
- ขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึงทุก 
หมู่บ้าน 
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

2.ปัญหาด้านแหล่งน้ า - ขาดแหล่งน้ าที่สะอาดเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และสาหรับใช้ท าการเกษตร ใน
ฤดูแล้ง 
- แหล่งน้ าคูคลองตื้นเขิน  
ท าให้เกิดน้ าท่วมขังในฤดูฝน 

- เพ่ิมแหล่งเก็บกักน้ าที่สะอาด 
- จัดหาแท็งค์น้ าถังน้าเพ่ิม 
- ขุดลอกคูคลองต่างๆที่ตื้นเขิน เพ่ือ 
การระบายน้ าที่สะดวกและรวดเร็ว
ขึ้น 

3. ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
 

- ประชาชนยังขาดความสนใจและ
ความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพ
และปัญหาด้านสุขอนามัย 
 

- จัดท าโครงการรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนเก่ียวกับโรคต่างๆ และการ
ป้องกันตนเองเบื้องต้น 
- สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมในการ
จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์
ป้องกันโรคให้กับประชาชน 
 

4. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
และความยากจน 

-ประชาชนประกอบอาชีพที่ได้รับค่าจ้าง
น้อยขาดอาชีพเสริมนอกฤดูกาลท า
การเกษตร  
– ประชาชนมีภาระหนี้สินจ านวนมาก 
- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- การประกอบอาชีพขาดการส่งเสริม 

- ส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการทา
อาชีพเสริมการทาอุตสาหกรรมใน 
ครัวเรือนโดยการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนทาการเกษตร
และใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
- ส่งเสริมให้มีการแปรูปผลิตภัณฑ์
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
 

5. ปัญหาด้านสังคม - ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ถูก
ทอดทิ้งไม่ได้รับการดูแล 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
- การทะเลาะวิวาทและการมั่วสุมของ
กลุ่มวัยรุ่น 
- จัดเวรยามเฝ้าระวังในเวลากลางคืน 
- ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย 

- จัดสรรเบี้ยยังชีพให้อย่างทั่วถึง 
- ลดจ านวนผู้เสพยาเสพติดให้น้อยลง 
โดยส่งเสริม ให้เยาวชนเล่นกีฬาและ
ท ากิจกรรมอ่ืนๆ 
- จัดเวรยามเฝ้าระวังในเวลากลางคืน 
- จัดให้มีสายตรวจภายในหมู่บ้าน 
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ช่ือปัญหา 

 
สภาพปัญหา สภาพญาความต้องการการ 

6. ปัญหาด้านการศึกษา
การศาสนา วัฒนธรรม
ท้องถิ่นการกีฬาและ
นันทนาการ 

- อัตราการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น
ของ ประชาชนมีน้อย ขาดแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัยหรือ
การศึกษา นอกระบบ 
- วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหาย  - 
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 
  

- ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนหรือ
การศึกษาระบบทางไกล 
- จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านให้กับเยาวชนรุ่นหลัง 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การท า กิจกรรมต่างๆ 
กิจกรรมต่างๆ 

7.ปัญหาด้านการเมือง  
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

- ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในระบบการบริหารงาน
ส่วนท้องถิ่น 
- กระบวนการท างานของบุคลากรใน
ส่วนท้องถิ่นบางต าแหน่งยัง ไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่ง (กองช่าง) ท าการท างานยังไม่
ตอบสนองความต้องของประชาชนได้ 
 

- ส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามา
มีบทบาทในการมีส่วนร่วม 
- ต้องมีบุคลากรให้ครบทุกต าแหน่ง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ดีที่สุด 

8 .ปัญหาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อม และ
การท่องเที่ยว 

- ปัญหาการกาจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
- แหล่งท่องเที่ยวส าคัญในพ้ืนที่ ขาด
การดูแลรักษา 
 
 
 
 
 

- รณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการก าจัดขยะมูลฝอยใน
บ้านเรือนของตนเองและท าให้ชุมชน
ของตนเองมีความน่าอยู่มากข้ึน 
- ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาสถาน
ท่องเที่ยวที่ส าคัญในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้
เป็นสถานที่ท่องเที่ยว ในอนาคต 
- รณรงค์ให้มีการปลูกป่า และส่งเสริมให้
มีการใช้พ้ืนที่ให้เป็นประโยชน์ 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในที่เก่ียวข้อง โดยใช้ เทคนิค SWOT Analysis 

                                             จุดแข็ง (Strengths-S) 

 

 จุดแข็ง (Strengths-S) 

S1 ผู้น ามีวิสัยทัศน์ 
S2 ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ไม่มีความขัดแย้งทางด้านศาสนาประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบ

สุข/พหุวัฒนธรรม รวมถึงการเมืองมีลักษณะ ประนีประนอม ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์น้อย     
คนต าบลนาทอนมีอัธยาศัยดี เป็นพื้นที่ภาคใต้ชายแดนที่ไม่มีเหตุรุนแรง  

S3 มีเครือข่ายภาคประชาสังคมในส่วนต่างๆ มีความเข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาต าบลนา
ทอน ได้แก่ 5 เสาหลักร่วม  คือ   ท้องถิ่น    ท้องที่   ภาคประชาชน   หน่วยงานภาครัฐ     
 องค์กรศาสนา 

S4 มีพ้ืนที่ส่วนหนึ่งของอุทยานธรณีโลก มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีความ หลากหลายทาง
ชีวภาพ มี ถ้ า เขา ป่า นา คลอง  เล 

S5 มีการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน และมีแหล่งเรียน  
S6 ที่พักส าหรับบริการนักท่องเที่ยว “นาทอนโฮมสเตย์” ได้รับการรับรอง มาตรฐาน 

โฮมสเตย์ไทย พ.ศ. 2565-2568 จากกรมการท่องเที่ยวกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
S7 มีโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ ต้นแบบของอ าเภอทุ่งหว้า 
S8 ทีพ้ื่นที่เส้นทางสามารถเชื่อมกับหลายต าบลและ หลายอ าเภอ 
S9 มีศูนย์ อปพร. ด าเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน 

และสถานีต ารวจภูธรทุ่งหว้า 
S10 มีหน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินมีผู้เจ้าหน้าที่อาสาสมัครกู้ชีพปฏิบัติหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ 

ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 
S11 มี วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์และยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน 
S12 มีเกือบทุกครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ฯ เป็นสมาชิกกองทุนญานาซะห์ของ  แต่ละมัสยิด 
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    จุดอ่อน (Weaknesses -W) 
 

                              จุดอ่อน (Weaknesses -W) 

W1 อบต.มีรายได้จากการจัดเก็บเองน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ท าให้ต้องพ่ึงพาการจัดสรร
จากรัฐบาลกลาง 

W2 พ้ืนที่ท่องเที่ยวส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าชายเลนและพ้ืนที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ จึงเป็นปัญหาที่ไม่ 
เอ้ือต่อการลงทุนและการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

W3 เกษตรกรขาดความกระตือรือร้นในการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตร เกษตรกรขาดทุนทรัพย์ 
ในการน าเทคโนโลยีการผลิตใหม่ ๆ มาประกอบอาชีพ และมีปัญหาด้านการตลาด ราคาสินค้าทาง 
การเกษตรมีการผันผวน/ไม่มีศูนย์กระจายสินค้าด้านการเกษตร 

W4 การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร ยังไม่มเีพียงพอ โดยเฉพาะในช่วงปีมี   
ฤดูแล้งที่ยาวนานท าให้การขาดแคลงน้ าดิบ เพ่ือผลิตน้ าประปาหมู่บ้าน ผลิตน้ าประปาของอบต.  

W5 การพัฒนาด้านโครงรสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะเส้นทางคมนาคส าหรับขนส่งเสินค้าทางการเกษตร
ภายในต าบลนาทอนยังไม่ครอบคลุมเนื่องจากพ้ืนที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์  ติดกับเขตป่าชายเลน       
จึงไมส่ามารถแก้ปัญหาความเดือนร้อนความต้องการของประชาชนได้ 

W6 กลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่ต าบลนาทอนยังมีปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต ปัญหาในการ
เข้าถึงบริการในระบบหลักประกันสุขภาพ  

W7 เยาวชนบางส่วน ในพ้ืนทีต่ าบลนาทอนยังปัญหาด้านยาเสพติด  
W8 กองช่างมีก าลงัเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ กับปริมาณงาน อาจท าให้งานเกิดความล่าช้าหรือ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานไม่เป็นไปตามแบบหรือ แผนงานที่ก าหนดได้ 
 

โอกาส (Opportunities - O) 
 

     โอกาส (Opportunities - O) 

O1 จังหวัดสตูลผ่านเกณฑ์การประเมินซ้ าจาก UNESSCO เพ่ือขอต่ออายุการเป็นอุทยานธรณีโลก  
เป็น โอกาสต่อการสร้างกระแสการท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้รับความนิยมอีครั้ง มีผลดีต่อการ
ท่องเที่ยวภายในต าบลนาทอน 

O2 เป็นต าบลที่มีศักยภาพได้งบประมาณจาก ส านักงานกองทุกสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สสส. 
เป็นงบประมาณส่วนหนึ่งในการสร้างเสริมสุขภาพของคนในต าบลนาทอน 

O3 การบริหารการแบบบูรณาการท าให้หน่วยงานส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีการประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 

O4 การสนับสนุนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้เข้าถึงความ 
ต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และความต้องการของประชาชน 

O5 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆและหน่วยงานอ่ืนๆมาเรียนรู้/ศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่
ต าบลนาทอน 

O6 มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ทั่วถึงท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่ทันสมัยได้ 
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อุปสรรค (Treat) 
               

 อุปสรรค (Treat) 
 

T1 มีงบประมาณที่จ ากัดในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะงบลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ต้องใช้
งบประมาณสูงเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบาย
จังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

T2 เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้า/ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรไม่ แน่นอน ตามภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน 

T3 กฎหมายและระเบียบไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติและป่าชายเลน 

T4 ความเห็นของหน่วยงานตรวจสอบไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติภารกิจแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน      
ของประชาชน 

T5 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

T6 สินค้าทางการเกษตรมีราคาตกต่ า และผลผลิตทางการเกษตรไม่หลากหลาย 

T7 หน่วยงานภาคเอกชนซ่ึงไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 



แบบ ผ.01

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

1.1 กลยุทธ ์ที่ 1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลก
เป็นฐานรองรบัการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ
ควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ

7 360,000 9 480,000 9 480,000 9 480,000 9 480,000 43 2,280,000

0 0 1 300,000 0 0 0 0 0 0 1 300,000

7 360,000 10 780,000 9 480,000 9 480,000 9 480,000 44 2,580,000

2.1 กลยุทธ ์ที่ 5 ส่งเสรมิและพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบ
ไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใช้เชือ่มโยงและครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่และมีระบบระบายน้้าที่ดี

1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 2,000,000

20 12,700,000 23 14,480,000 23 12,885,000 20 12,700,000 20 12,700,000 106 65,465,000

7 230,000 7 230,000 7 230,000 7 230,000 7 230,000 35 750,000

28 13,330,000 31 15,110,000 31 13,515,000 28 13,330,000 28 13,330,000 146 68,215,000

ปี พ.ศ.  2570 รวม 5 ปี
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       2. บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

     รวม

    (1) แผนงานเคหะและชุมชน
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

     รวม

ปี พ.ศ.   2566 ปี พ.ศ.  2567 ปี พ.ศ.  2569

๑) ยุทธศาสตร ์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน

    (๑) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

ยทุธศาสตร์  /  แนวทางการพัฒนา ปี พ.ศ.  2568

๒) ยุทธศาสตร ์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน  อ้าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล

    (3) แผนงานการเกษตร

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



แบบ ผ.01

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

3.1 กลยุทธ ์ที่ 3.3 ส่งเสรมิและพัฒนาการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้วัตกรรม
เพ่ือเตือนภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัย์สินของประชาชน ชุมชน ใช้เทคโนโลยีช่วยบรหิารจัดการ

11 1,134,500 11 1,134,500 11 1,134,500 11 1,134,500 11 1,134,500 55 5,672,500

10 7,760,000 10 8,060,000 10 8,060,000 10 8,060,000 10 8,060,000 50 8,060,000

15 922,500 16 812,500 16 812,500 16 812,500 16 812,500 79 4,172,500

13 465,000 13 465,000 13 465,000 13 465,000 13 465,000 65 2,325,000

12 301,200 16 444,000 16 444,000 16 444,000 16 444,000 76 2,077,200

15 1,130,000 16 1,323,400 16 1,323,400 16 1,323,400 16 1,323,400 79 6,423,600

3 800,000 3 800,000 4 1,800,000 3 800,000 4 1,800,000 17 6,000,000

79 12,513,200 85 13,039,400 86 14,039,400 85 13,039,400 86 14,039,400 421 68,670,800     รวม

    (3) แผนงานสาธารณสุข
    (4)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

    (6) แผนงานการศาสนาวฒันาธรรมและนันทนาการ
    (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

    (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

สรา้งภูมิปัญญาและ การเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง

    (1) แผนงาน รักษาความสงบภายใน
    (2) แผนงานการศึกษา

ปี พ.ศ.  2570 รวม 5 ปี
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บญัชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน  อ้าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล

ยทุธศาสตร์  /  แนวทางการพัฒนา ปี พ.ศ.   2566 ปี พ.ศ.  2567 ปี พ.ศ.  2568 ปี พ.ศ.  2569

3) ยุทธศาสตร ์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัย   



แบบ ผ.01

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

4 250,000 4 250,000 4 250,000 4 250,000 4 250,000 20 1,250,000

6 290,000 6 290,000 6 290,000 6 290,000 6 290,000 30 1,450,000

10 540,000 10 540,000 10 540,000 10 540,000 10 540,000 55 2,700,000

14 2,090,000 13 1,590,000 13 1,590,000 13 1,590,000 13 1,590,000 66 8,450,000

14 2,090,000 13 1,590,000 13 1,590,000 13 1,590,000 13 1,590,000 66 8,450,000

138 29,023,200 149 30,849,400 149 30,351,400 145 29,179,400 146 30,179,400 726 148,165,800

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา

    (2) แผนงาน  การเกษตร

4) ยุทธศาสตร ์พัฒนาความสมดุลทางทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

ป ีพ.ศ.  2569

    (1) แผนงาน เคหะและชุมชน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน  อ้าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล

4.1 กลยุทธ ์ที่ 4.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารจัดการขยะ
ขยะอันตราย น้้าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและแหล่งบรกิาร
สาธารณะประโยชน์

5.1 กลยุทธ ์ที่ 5.2 สรา้งภาคราชการใช้มีประสิทธภิาพ และ
ปลูกฝังจิตส้านึกบุคลากรให้ความส้าคัญและยึดมัน่ในหลักธรรม
ธบิาลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย

รวมทั้งสิ้น

     รวม
5) ยุทธศาสตร ์เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ
องค์กรท้องถ่ิน

ยทุธศาสตร์  /  แนวทางการพัฒนา ป ีพ.ศ.   2566 ป ีพ.ศ.  2567 ป ีพ.ศ.  2568 ป ีพ.ศ.  2570 รวม 5 ปี
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     (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป   
     รวม



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำ

ร

งบประมำณ (บำท)

2 740,000 5 7,464,000 3 3,169,200 0 0 0 0 10 11,373,200

หมูท่ี่ 2 บ้านนากลาง 1 800,000 5 4,406,500 7 4,679,500 6 2,874,700 0 0 19 12,760,700

หมูท่ี่ 3 บ้านช่องไทร 0 0 7 10,016,900 3 11,525,700 1 2,980,500 0 0 11 24,523,100

หมูท่ี่ 4 บ้านวังตง 1 1,200,000 5 4,285,000 1 550,000 1 300,000 0 0 7 6,335,000

หมูท่ี่ 5 บ้านท่าศิลา 1 500,000 4 6,102,100 0 0 3 1,300,000 0 0 8 7,902,100

หมูท่ี่ 6 บ้านท่าข้ามควาย 2 360,000 4 5,450,000 2 1,794,900 3 1,739,000 3 1,050,000 14 10,393,900

หมูท่ี่ 7 บ้านบารายี 3 1,800,000 3 2,967,300 2 300,000 3 1,412,500 1 100,000 12 6,579,800

หมูท่ี่ 8 บ้านทุ่งใหญ่ 1 100,000 8 11,811,900 5 7,537,300 1 100,000 1 100,000 16 19,649,200

หมูท่ี่ 9 บ้านวังเจรญิราษฎร์ 0 0 2 1,062,000 2 4,964,100 1 236,300 0 0 5 6,262,400

10 5,500,000 43 53,565,700 25 34,520,700 19 10,943,000 5 1,250,000 102 105,779,400

11 5,500,000 43 53,565,700 25 34,520,700 19 10,943,000 5 1,250,000 102 105,779,400

ป ีพ.ศ.   2570

รวมทั้งสิ้น

92

รวม 5 ปี

        รวม

แบบ ผ.01/1

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา ทีน่ ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชมุชน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู

หมูท่ี่ 1 บ้านนาทอน

หมู่บ้าน / ชมุชน
ป ีพ.ศ.  2566 ป ีพ.ศ.   2567 ป ีพ.ศ.   2568 ป ีพ.ศ.   2569



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

1 โครงการท่องเทีย่วชุมชน
อุทยานธรณีโลกต าบลนาทอน

เพือ่จัดงานส่งเสริมการ
ท่องเทีย่วอุทยานธรณี
โลก

จัดงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
อุทยานธรณีโลกต าบลนาทอน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
นักท่องเท่ียวทีม่า
เทีย่วอุทยานธรณี
โลกเพิม่มากขึน้

เพิม่รายได้แก่ชุมชน
ประชาชนมีรายได้
จากการท่องเทีย่ว

ส านักปลัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน
    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 
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        1.1 กลยุทธ์ที ่ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเทีย่วให้เพียงพอ ควบคู่กับสิง่แวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ
             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

2 โครงการส่งเสริมกลุ่มท่องเทีย่ว
โดยชุมชนต าบลนาทอน

เพือ่สร้างเสริมเพิม่
ศักยภาพให้กลุ่ม
ท่องเทีย่วโดยชุมชนใน
ต าบลนาทอน มีความ
เข้มแข็งพึงพาตนเองได้

กลุ่มท่องเท่ียวโดยชุมชน   
ต าบลนาทอน หมูท่ี ่1 - 9

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มท่องเทีย่วใน
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง       
ร้อยละ ๘๐

ประชาชนในชุมชน
มีรายได้เพิม่ขึน้จาก
การท่องเท่ียว

ส านักปลัด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

แบบ ผ.02
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ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณ

             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน
    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 
         1.2 กลยุทธ์ที ่ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงเรียนรู ้เชิงวัฒนธรรม และเชิงกีฬาทีห่ลากหลาย เพ่ือสร้างจุดขายรองรับการท่องเทีย่วใหม่ภายใต้ New Normal

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      

95

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

3 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว
ชุมชนต าบลนาทอน

เพือ่พัฒนาแหล่ง
ท่องเทีย่วในชุมชนให้มี
ความสะดวกพร้อม
บริการนักท่องเทีย่ว

พัฒนาแหล่งท่องเทีย่วชุมชน
ต าบลนาทอน หมูท่ี ่1 - 9

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ
แหล่งท่องเทีย่ว
ชุมชนได้รับการ
พัฒนา

ประชาชนในชุมชน
มีรายได้เพิม่ขึน้จาก
การท่องเท่ียว

ส านักปลัด

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะเขานางด า

เพือ่เป็นทีพ่ักผ่อนหยอ่น
ใจให้กับประชาชนและ
พัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเทีย่วในต าบลนา
ทอน

กลุ่มนักท่องเทีย่วและ
ประชาชนต าบลนาทอน

0 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวมี
ความพึงพอใจใช้
บริการสาธารณะ

ประชาชนต าบล   
นาทอนมีรายได้
เพิม่ขึน้จาก
นักท่องเทีย่วและมี
ท่ีพักผ่อนหยอ่ยใจ

ส านักปลัด

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000

แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน
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ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน
    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 

         1.4 กลยุทธ์ที ่ พัฒนาแหล่งท่องเทีย่วให้สะอาด สวยงาม มีภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรมทีร่องรับอัตลักษณ์ของพ้ืนที ่
             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณ



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

5 โครงการปรับปรุง/พัฒนา
ข้อมูล/ประชาสัมพันธแ์หล่ง
ท่องเทีย่ว โดยชุมชนต าบลนา
ทอน

เพือ่จัดท าข้อมูลแหล่ง
ท่องเทีย่วต าบลนาทอน

ท าฐานข้อมูลด้านการส่งเสริม
การท่องเทีย่ว ต าบลนาทอน

0 20,000 20,000 20,000 20,000 ข้อมูลแหล่ง
ท่องเท่ียวมีความ
ถูกต้อง 100%

ประชาชนในชุมชน
มีรายได้เพิม่ขึน้จาก
การท่องเท่ียว

ส านักปลัด

0 20,000 20,000 20,000 20,000

แบบ ผ.02

             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน

        1.5 กลยุทธ์ที ่ พัฒนาเทคโนโลยี การสือ่สาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ทีท่ันสมัย และการตลาดเพ่ือรองรับ การท่องเทีย่ว  

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน

    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 

วตัถุประสงค์
งบประมาณ

ที่ โครงการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      

    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

6 โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ผู้น า
เทีย่วท้องถิน่ต าบลนาทอน

เพือ่ให้มีบุคลากรทีม่ี
ความรู้และประสบการ
รับรองบริการ         
การท่องเทีย่ว

จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน 
เด็กเยาวชนเป็นมัคคุเทศก์
ท้องถิน่ต าบลนาทอน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวน
มัคคุเทศก์ทีผ่่าน
การฝึกอบรม

ผู้เข้าอบรมสามารถ
เป็นมัคคุเทศก์
ประจ าท้องถิน่ เพือ่
รองรับการท่องเทีย่ว
ในพืน้ที่

ส านักปลัด

7 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความปลอดภัย
ด้านการท่องเทีย่วต าบลนาทอน

เพือ่สนับสนุนให้
บุคลากรมีความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทา
อุบัติภัยเกีย่วกับการ
ท่องเทีย่ว มีมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางการ
ท่องเทีย่ว

จัดฝึกอบรม ประชาชน ผู้น า
ชุมชน ต าบลนาทอน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทีม่ี
ความรู้เพิม่ขึน้

บุคลากรมีผู้น า
ชุมชนมีความรู้ ด้าน
การป้องกันและ
บรรเทาอุบัติภัย
เกีย่วกับการ
ท่องเทีย่ว

ส านักปลัด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

แบบ ผ.02
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ที่ โครงการ วตัถุประสงค์

             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งบประมาณ

        1.6 กลยุทธ์ที ่ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสาขาการท่องเทีย่วอย่างต่อเน่ือง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน

    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ควบคุมและยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนด้าน
การท่องเทีย่วต าบลนาทอน

เพือ่เพิม่ศักยภาพคนใน
ชุมชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดการ
ท่องเทีย่ว

ผู้น าการท่องเทีย่วชุมชน ท่ีมี
แหล่งท่องเทีย่วต าบลนาทอน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้น า
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
การจัดการ
ท่องเท่ียวเพิม่ขึน้

คนในชุมชนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการ
ท่องเทีย่ว

ส านักปลัด

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการท่ีพักโฮมสเตยต์ าบล
นาทอน

เพือ่อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการทีพ่ักโฮมสเตย์
ต าบลนาทอน

ผู้ให้บริการบ้านพักโฮมสเตย ์
ต าบลนาทอน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน
นักท่องเท่ียวมี
ความพึงพอใจ   
  ร้อยละ ๘๐

ประชาชนมีรายได้
จากการท่องเทีย่ว

ส านักปลัด

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพและความยัง่ยืน

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน
    1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยัง่ยืน 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2. ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจัดงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ งบประมาณ

         1.6 กลยุทธ์ที ่ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสาขาการท่องเทีย่วอย่างต่อเน่ือง
             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รบัผิดชอบ

10 โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนยบ์ริการนักท่องเทีย่ว

เพือ่เป็นทีป่ระชุมและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
กลุ่มนักท่องเทีย่วและ
ประชาชนต าบลนาทอน

ปรับปรุงอาคารศูนยบ์ริการ
นักท่องเทีย่ว (รายละเอียด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน ก าหนด)

0 300,000 0 0 0 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวมี
ความพึงพอใจ

ประชาชนต าบล  
นาทอนและ
นักท่องเทีย่วได้ใช้
บริการสาธารณะ

ส านักปลัด/กอง
ช่าง

0 300,000 0 0 0
360,000 780,000 480,000 480,000 480,000รวมเป็นเงิน

         1.3 กลยุทธ์ที ่ ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและสิง่อ านวยความสะดวก และความปลอดภัย เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่นักท่องเทีย่ว
            (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ งบประมาณ



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

         (๑)   แผนงานเคหะชุมชน
เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
๑ อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน

ภมูิภาค อ าเภอละงู
เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง
เพื่อใหป้ระชาชน
ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สิน

อุดหนุนไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคอ าเภอละงู 
ขยายเขตสายดับขยาย
เขตไฟฟา้ แรงต่ า ขยาย
เขตไฟฟา้แรงสูง ต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 

ของครัวเรือนที่มี
ไฟฟา้ใช้

ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวติและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐
๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐

100

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

รวมเป็นเงิน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
1 โครงการติดต้ังไฟฟา้

สาธารณะต าบลนาทอน
เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สิน

ติดต้ังไฟฟา้สาธารณะส่อง
สว่าง ต าบลนาทอน       
 หมู่ที่ 1 -9  (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน 
ก าหนด)

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100

ความส าเร็จใน
การติดต้ังตาม
แผนท่ีก าหนด

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวติและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

2 โครงการซ่อมแซม
ไฟฟา้สาธารณะ 
ต าบลนาทอน

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สิน

ซ่อมแซมไฟฟา้สาธารณะ 
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ จ านวนไฟฟา้
สาธารณะได้รับ
การซ่อมแซมให้
ใช้งานได้

ประชาชนมี
ประชาชน
ความปลอดภยั
ในชีวติและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

โครงการที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
3 โครงการติดต้ังไฟฟา้

สาธารณะพลังงาน
แสงอาทติย์(โซล่า
เซลล์) ต าบลนาทอน

เพื่อใหม้ีไฟฟา้ส่อง
สวา่งทางสาธารณะ
เพื่อความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพย์สิน

ติดต้ังโคมไฟฟา้โซล่าเซลล์
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

 (รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด )

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 100

ความส าเร็จของ
การติดต้ังตาม
แผนก าหนด

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวติและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
4 โครงการปรับปรุงถนน

ดินเดิมต าบลนาทอน
เพื่อปรับปรุงถนน 
ใหใ้ช้ได้ตามปกติ

ปรับปรุงถนนดินเดิมและ
วางท่อระบายน้ า ต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ้น

กองช่าง

5 โครงการซ่อมแซม
ถนนดินเดิม ต าบล    
นาทอน

เพื่อซ่อมแซมถนน
ใหใ้ช้ได้ตามปกติ

ซ่อมแซมถนนดินเดิม และ
วางท่อระบายน้ า ต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ้น

กองช่าง

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
6 โครงการซ่อมแซม

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ต าบลนาทอน

เพื่อซ่อมแซมและ
ซ่อมสร้างถนนให้
ใช้ได้ ตามปกติ

ซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ต าบลนาทอน 
หมู่ที่ 1 - 9 (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน 
ก าหนด)

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ้น

กองช่าง

7 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมเสริมผิวจารา
จรพาราแอสฟลัท ์    
 ติกคอนกรีต ต าบล    
 นาทอน

เพื่อซ่อมแซมและ
ซ่อมสร้างถนนให้
ใช้ได้ ตามปกติ

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยาง ต าบลนา
ทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก าหนด)

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ้น

กองช่าง

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

โครงการ

104

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
8 โครงการซ่อมแซมทอ่

ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก
ต าบลนาทอน

เพื่อซ่อมแซมทอ่
ระบายน้ าคสล.ให้
ใช้ได้ ตามปกติ

ซ่อมแซมท่อระบายน้ า  
คสล. ต าบลนาทอน     
หมู่ที่ 1 - 9 (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน
ก าหนด)

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ลดปญัหาน้ าทว่ม
 ร้อยละ ๘๐

สามารถลด
ปญัหาน้ าทว่ม
ขังได้ดียิ่งขึ้น

กองช่าง

9 โครงการกอ่สร้างท่อลอด
เหล่ียมคอนกรีตเสริม
เหล็กต าบลนาทอน

เพื่อลดปญัหาน้ าท่วม
ขังเพื่ออ านวยความ
สะดวกใหก้บั
ประชาชน

กอ่สร้างท่อเหล่ียม คสล. 

ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก าหนด)

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สามารถลดปญัหา
น้ าท่วมขังได้ร้อย
ละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน้ าท่วม
ขังประชาชนได้
ความอ านวย
ความสะดวกยิ่ง

กองช่าง

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

โครงการ

105

ที่

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
10 โครงการก่อสร้าง

ระบบประปาภายใน
ต าบลนาทอน

เพื่อใหม้นี้ าประปา
ส าหรับอปุโภค
บริโภคอย่างเพยีงพอ

กอ่สร้างระบบประปาผิว
ดิน,บอ่บาดาล ต าบล     
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือนมี
น้ าใช้อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมี 
น้ าประปาใช้
อย่างท่ัวถึงและ
มคุีณภาพ

กองช่าง

11 โครงการขยายเขต
ระบบประปาต าบล 
นาทอน

เพื่อใหม้นี้ าประปา
ส าหรับอปุโภค
บริโภคอย่างเพยีงพอ

ขยายเขตทอ่ประปา 
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอน ก าหนด)

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือนมี
น้ าใช้อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมี 
น้ าประปาใช้
อย่างท่ัวถึงและ
มคุีณภาพ

กองช่าง

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

106



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
12 โครงการซ่อมแซม

และปรับปรุงระบบ
ประปา ต าบลนาทอน

เพื่อใหม้ีน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพยีงพอ

ปรับปรุงระบบประปา 
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือนมี
น้ าใช้อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมีน้ า
ใช้การอปุโภค
และบริโภคอย่าง
เพยีงพอ

กองช่าง

13 โครงการก่อสร้าง
ระบบกรองน้ าประปา 
ต าบลนาทอน

เพื่อช่วยแก้ปญัหา
ขาดน้ าและมีน้ าที่
สะอาดสามารถ
อุปโภคและบริโภค
ได้

กอ่สร้างระบบบกรองน้ า 
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1    

หมู่ที่ ๒  หมู่ท่ี ๓ หมู่ท่ี ๕ 
หมู่ที่ ๗ และ หมู่ท่ี 8   

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก าหนด)

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ น้ าประปามี
คุณภาพตาม
มาตรฐานได้ ๙๐
เปอร์เซ็นต์

ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภค
บริโภคท่ี
สะอาดและ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง

กองช่าง/หน่วยอื่น

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

ที่



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
14 โครงการขุดลอกแหล่ง

น้ าสาธารณะ       
ต าบลนาทอน

เพื่อมีน้ าอุปโภค
และบริโภคใช้

ขุดลอกหว้ยขุดลอกสระ
น้ าขุดลอกคลองสาธารณะ
 ต าบลนาทอน หมู่ที่ 1 - 9

 (รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือน
 มีน้ าใช้อย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนมีน้ า
ใช้การอุปโภค
และบริโภค
อย่างเพยีงพอ

กองช่าง/และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

15 โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ า          
ต าบลนาทอน

เพื่อลดปญัหาน้ า
ทว่มขัง เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ประชาชน

ขุดลอกคูระบายน้ า  
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก าหนด)

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สามารถลด
ปญัหาน้ าทว่มขัง 
ได้ ๙๐ เปอร์เซ็นต์

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
16 โครงการขุดบอ่น้ าต้ืน/

ขุดลอกบอ่น้ าต้ืน 
ต าบลนาทอน

เพื่อใหป้ระชาชน
อุปโภคและบริโภค 

ขุดบอ่น้ าต้ืน/ขุดลอกบอ่
น้ าต้ืน ต าบลนาทอน      
หมู่ที่ 1 - 9 (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน 
ก าหนด)

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือน
มีน้ าใช้อย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภค
บริโภคท่ีทั่วถึง
ในฤดูแล้ง

กองช่าง/หน่วยอื่น

17 โครงการขุดเจาะบอ่
บาดาล ต าบลนาทอน

เพื่อสามารถผลิต
น้ าประปาใช้
อุปโภคและบริโภค 

ขุดเจาะบอ่บาดาล ต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก าหนด)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือน
มีน้ าใช้อย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภค
บริโภคท่ีทั่วถึง
ในฤดูแล้ง

กองช่าง/หน่วยอื่น

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

109

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
18 โครงการปรับปรุง

ถังเกบ็น้ า ต าบลนาทอน
เพื่อซ่อมแซม         
ถังเกบ็น้ า       
ภายในต าบล

ปรับปรุงถังเกบ็น้ า
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 -

9(รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน
ก าหนด)

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือนมี
น้ าใช้อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมีท่ี
เกบ็น้ าใช้
อปุโภคและ 
บริโภค

กองช่าง

19 โครงการกอ่สร้างหอถัง
แบบแชมเปญ

เพื่อแกป้ญัหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากการ
ขาดแคลนน้ าอปุโภค
และบริโภค

กอ่สร้างหอถัง แบบแชม
เปญ ขนาด 100,000

ลูกบาศกเ์มตร
(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่
อบต.นาทอนก าหนด)

0 500,000 0 0 0 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือนมี
น้ าใช้อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมีน้ า
อปุโภคและ
บริโภคอย่าง
เพยีงพอ

กองช่าง

๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
20 โครงการการจัดท าผัง

เมือง ต าบลนาทอน
เพื่อใหห้มู่บา้นมี
อาณาเขตที่ถูกต้อง
และชัดเจน

แผนท่ีอาณาเขตท่ีชัดเจน 
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9 

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก าหนด)

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ แผนท่ีอาณาเขต
ต าบลนาทอนมี
ความชัดเจน ๙๐ 
เปอร์เซ็นต์

ต าบลนาทอนมี
 ผังเมืองรวม

กองช่าง

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     



แบบ ผ.02

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
21 โครงการจัดท าปา้ย

ประชาสัมพนัธแ์หล่ง
ทอ่งเที่ยว ต าบล      
นาทอน

เพื่อบริการนักทอ่ง
เทยีวและใหค้วาม
สะดวกแก่
นักทอ่งเที่ยว

ปา้ยประชาสัมพนัธ์บอก
ทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว 
ต าบลนาทอน               
หมู่ที่ 1 - 9 (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน
ก าหนด) 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวนปา้ยบอก
แหล่งเที่ยวใน
ต าบลมีเพิ่มขึ้น

นักทอ่งเท่ียว
ได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

112

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
22 โครงการติดต้ัง

ไฟสัญญาณจารจร
และไฟกระพริบ
ต าบลนาทอน

เพื่อลดปญัหาการ
เกิดอุบติัเหตุในการ
สัญจรทางถนน

ติดต้ังไฟสัญญาณ        
จาราจรและไฟกระพริบ
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 -9

0 0 50,000 0 0 ลดปญัหาการ
เกิดอุบติัเหตุใน
ชุมชน ร้อยละ 80

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการใช้รถใช้
ถนน

ส านักปลัด/กอง
ช่าง

23 ติดต้ังกระจกทางแยก
ทางโค้งต าบลนาทอน

เพื่อลดปญัหาการ
เกิดอุบติัเหตุในการ
สัญจรทางถนน

ติดต้ังกระจกทางแยกทาง
โค้ง ต าบลนาทอน      
หมู่ที่ 1 -9

๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ลดปญัหาการ
เกิดอุบติัเหตุใน
ชุมชน ร้อยละ 80

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการใช้รถใช้
ถนน

ส านักปลัด/กอง
ช่าง

๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

113

114

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม     
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
24 โครงการก่อสร้าง

อาคารศูนย์
อปพร. อบต.นาทอน

เพื่อก่อสร้างศูนย์ 
อปพร.ใช้เปน็ที่ท า
การศูนย์ อปพร. 

ในการช่วยเหลือ
ประชาชน

 กอ่สร้างอาคาร กว้าง 5 

เมตร ยาว 8 เมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

0 320,000 0 0 0 มีศูนย์อปพร.
 1 ศูนย์

ในพื้นท่ีได้มีศูนย์
 อปพร.ช่วย
ปอ้งกนัปญัหา
สาธารณะภยั
ต่างๆ

ส านักปลัด/กอง
ช่าง

25 โครงการก่อสร้าง
อาคารโรงจอดรถ

เพื่อใหม้ีสถานที่
จอดรถที่เพยีงพอ
และเปน็ระเบยีบ

กอ่สร้างอาคาร กว้าง 8 

เมตร ยาว 15 เมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

๐ ๙๖๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ มีสถานที่จอดรถ
เพิ่มขึ้น
จ านวน 1 จุด

มสีถานท่ีจอด
รถท่ีเพยีงพอ
และเปน็ระเบยีบ
เรียบร้อย

ส านักปลัด/กอง
ช่าง

26 โครงการปรับปรุงซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติ

เพื่อปรับปรุงซุ้มให้
อยู่ในสภาพที่
สมบรูณ์พร้อม
ส าหรับการใช้งาน

(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอน ก าหนด)

๐ ๐ ๘๕,๐๐๐ ๐ ๐ ซุ้มเฉลิม
พระเกียรติมี
สภาพที่สมบรูณ์

มีซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติพร้อมใช้
งาน

ส านักปลัด/กอง
ช่าง

๐ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๐ ๐
12,700,000 14,480,000 12,885,000 12,700,000 12,700,000

งบประมาณและที่มา

รวมเป็นเงิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1. ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 2. ยุติความหวิโหยบรรลุเปา้ความมั่นคง ทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

       (3) แผนงาน  การเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการส่งเสริม

ครัวเรือนต้นแบบ
แปลงสาธติเกษตร
อินทรีย์ ต าบลนาทอน

เพื่อใหป้ระชาชน
เปน็ครัวเรือน
ต้นแบบแปลงสาธติ
เกษตรอินทรีย์

ต่อยอดครัวเรือน
ต้นแบบแปลง ประกวด
ครัวเรือนต้นแบบแปลง
ต าบลนาทอนหมู่ที่ 1 - 9

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครัวเรือน
ต้นแบบเพิ่มขึ้น

เพิ่มรายได้
และลด
รายจ่ายแก่
ประชาชน

ส านักปลัด

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

งบประมาณและที่มา

              2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎใีหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ใหเ้ข้มแข็ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1. ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 2. ยุติความหวิโหยบรรลุเปา้ความมั่นคง ทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

       (3) แผนงาน  การเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
2 โครงการตลาดสะอาด

 ปลอดสารพษิ ต าบล
นาทอน

เพื่อยกระดับตลาด
สะอาด อาหาร
ปลอดสารพษิ

ตลาดสะอาด ปลอด
สารพษิ  ต าบลนาทอน 
หมู่ที่ 1 - 9

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
สินค้าทาง
การเกษตรมี
ความปลอด
สารพษิ

เกษตรกรมี
รายได้
เพิ่มขึ้น/

ประชาชนมี
ภาวะ
โภชนาการที่ดี

กอง
สาธารณสุข/

ส านักปลัด

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

              2.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาตลาดและตลาดดิจิทลั กระจายผลิตภณัฑ์ต่างๆ ไปสู่ชุมชนโลก เพ่ือยกระดับรายได้ใหกั้บประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง 

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1. ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 2. ยุติความหวิโหยบรรลุเปา้ความมั่นคง ทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

       (3) แผนงาน  การเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
๓ โครงการอบรมให้

ความรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง ต าบลนาทอน

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงในการ
ด าเนินชีวติ

อบรมใหค้วามรู้แก่
ประชาชน เกษตรกร 
ต าบลนาทอน

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น

ประชาชน
เกษตรกรได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น
ในการประกอบ
อาชีพและเพิ่ม
รายได้แก่
เกษตรกร

ส านักปลัด

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

              2.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานใหม้ีทกัษะ ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทนัเทคโนโลยี เพ่ือความทนัสมัยและยั่งยืน 
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งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1. ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 2. ยุติความหวิโหยบรรลุเปา้ความมั่นคง ทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

       (3) แผนงาน  การเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
4 โครงการอบรม

ส่งเสริมอาชีพ ต าบล
นาทอน

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
เกษตรต าบลนาทอน

อบรมอาชีพแก่
การเกษตรและกลุ่ม
อาชีพ อบรมใหค้วามรู้
การขยายพนัธพ์ชื
เศรษฐกิจ อบรมท าปุ๋ย
หมัก และปุ๋ยอีเอ็ม      
 อบรมการแปรรูปและ
การเพิ่มมูลค่าผัก
พื้นบา้นและสมุนไพร 
หมู่ที่ 1 - 9          

ต าบลนาทอน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น

เกษตรกรได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น
ในการประกอบ
อาชีพและเพิ่ม
รายได้แก่
เกษตรกร

ส านักปลัด/

หน่วยที่เกี่ยวข้อง

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

              2.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานใหม้ีทกัษะ ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทนัเทคโนโลยี เพ่ือความทนัสมัยและยั่งยืน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1. ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 2. ยุติความหวิโหยบรรลุเปา้ความมั่นคง ทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

       (3) แผนงาน  การเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
5 โครงการส่งเสริมกลุ่ม

เกษตร ต าบลนาทอน
เพื่ออบรมใหค้วามรู้
ใหแ้ก่กลุ่มเกษตรกร
ในต าบลนาทอน 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
การเกษตร

กลุ่มเกษตรกรในต าบล
นาทอนจ านวน 50 คน
 ต าบลนาทอน          
หมู่ที่ 1 - 9

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มเกษตรกรใน
ต าบลนาทอนมี
ความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ 80

กลุ่มเกษตรกร
ทางเลือกที่
เข้มแข็งและ
ยั่งยืนสามารถ
ขยายผลใน
ชุมชนได้

ส านักปลัด

6 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านเกษตร

เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มรีายได้
นอ้ยท่ีประสบสา
ธารณภยัด้านเกษตร

ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้นอ้ยท่ีประสบสา
ธารณภยัด้านเกษตร

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 80 ของผู้
ได้รับการ
ช่วยเหลือด้าน
เกษตร

เกษตรกรได้รับ
การช่วยเหลือ
ด้านเกษตร

ส านกัปลัด

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐
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              2.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานใหม้ีทกัษะ ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทนัเทคโนโลยี เพ่ือความทนัสมัยและยั่งยืน 

งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1. ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 2. ยุติความหวิโหยบรรลุเปา้ความมั่นคง ทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน      
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

       (3) แผนงาน  การเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
7 โครงการส่งเสริม

สนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจ า    
ต าบลนาทอน

เพื่อให ้ศบกต.เปน็
ศูนย์กลางทางด้าน
การเกษตรประจ า
ต าบลนาทอน

เพิ่มศักยภาพใหศู้นย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจ า          
ต าบลนาทอน          
หมู่ที่ 1 - 9

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนเกษตรกร
มาใช้บริการศูนย์ 
เพิ่มขึ้น

สร้างอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้

ส านักปลัด/และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐
230,000 230,000 230,000 230,000 230,000รวมเป็นเงิน

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

              2.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานใหม้ีทกัษะ ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทนัเทคโนโลยี เพ่ือความทนัสมัยและยั่งยืน 



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปอ้งกันภยั
ฝ่ายพลเรือน

เพื่อเพิ่มก าลังพล
อาสาสมัครปอ้งกันฝ่าย
พลเรือนส าหรับ
ปฏบิติังานในการปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวกับงาน อปพร.

ฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครปอ้งกัน     
สาธารณภยัพลเรือน     
จ านวน 1 รุ่น ผู้อบรม
จ านวน 20 คน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏบิติังาน
๘๐ เปอร์เซ็นต์

สมาชิก อปพร.มี
ความร้ความ
เข้าใจและภารกิจ
งาน อปพร.

ส านักปลัด

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ
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 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ

      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
2 โครงการฝึกอบรม

ทบทวนอาสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน
ประจ าปี

เพื่อพฒันาและเพิ่ม
ศักยภาพการปฏบิติังาน
ของอาสาสมัครปอ้งกัน
ภยัฝ่ายพลเรือน

ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปอ้งกันฝ่าย
พลเรือน จ านวน 1 รุ่น   
   ผู้อบรมจ านวน 20 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏบิติังาน
 80 เปอร์เซ็นต์

สมาชิก อปพร. มี
ความรู้ความ
เข้าใจและภารกิจ
งาน อปพร.

ส านักปลัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
3 โครงการฝึกอบรมชุด

ปฏบิติัการจิตอาสาภยั
พบิติัประจ า             
อบต. นาทอน

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งใหแ้ก่
อบต. ใหบ้คุลากรที่
สามารถปฏบิติัหน้าที่
ช่วยเหลือในการบรรเทา
สาธารณภยัใด้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ผู้เข้าร่วมอบรม จิตอาสา
ภยัพบิติัของ อบต. แหง่ 
ละ 50 คน/รุ่น

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ
บคุลากรท่ีสามารถ
ปฏบิติัหน้าท่ี
ช่วยเหลือในการ
บรรเทาสาธารณ
ภยัใด้อย่างมีประ
สิทธิ

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือใน
การบรรเทาสา
ธารณภยัใด้อย่าง
มีประสิทธ ิ ภาพ

ส านักปลัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
4 โครงการฝึกอบรม

ทบทวนชุดปฏบิติัการจิต
อาสาภยัพบิติัประจ าป ี
อบต.นาทอน

 - เพื่อทบทวนชุด
ปฏบิติัการจิตอาสา     
ภยัพบิติั                     
 - เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็ง ใหบ้คุลากรที่
สามารถปฏบิติัหน้าที่
ช่วยเหลือในการบรรเทา
สาธารณภยัได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ผู้เข้าร่วมอบรมทบทวน
จิตอาสาภยัพบิติัของ 
อบต.ร่วมทบทวนจิต
อาสาภยัพบิติัของ อบต.

นาทอน

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 80 ของ
บคุลากรท่ีสามารถ
ปฏบิติัหน้าท่ี
ช่วยเหลือในการ
บรรเทาสาธารณภยั
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือใน
การบรรเทาสา
ธารณภยัได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
5 โครงการฝึกอบรมการ

ปอ้งกันและระงับอัคคีภยั
เพื่ออบรมเพิ่มศักยภาพ
อปพร.และประชาชนใน
ชุมชนใหเ้กิดความรู้ความ
เช่ียวชาญเกิดความ
ตระหนักในความ
ปลอดภยัด้านอัคคีภยั

ใหค้วามรู้แก่ อปพร. 

และประชาชน จ านวน 
50 คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้า
ความเข้าใจในการ
เผชิญเหตุในชุมชน
และการปอ้งกนั
และระงับอคัคีภยั
ข้นต้น

ส านักปลัด

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
6 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนผู้ประสบภยั  
สาธารณภยั

เพื่อจ่ายในกรณีจ าเปน็
หรือบรรเทาความเดือน
ร้อนของประชาชนใน
กรณีเกิดสาธารณภยั

จัดซ้ือเคร่ืองอุปโภค - 
บริโภคช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัพบิติัทกุวยั

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บรรเทาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในกรณี
เกิดสาธารณภยัได้
 90 เปอร์เซ็นต์

สามารถบรรเทา
ความเดือนร้อนของ
ประชาชนกรณีสา
ธารณภยัได้

ส านักปลัด

7 โครงการอบรม
อาสาสมัครกู้ภยัทางน้ า

เพื่ออบรมเพิ่มศักยภาพ
และทกัษะ อปพร.และ 
จิตอาสาในชุมชน

ใหค้วามรู้แก่ อปพร. 

และจิตรอาสา จ านวน 
20 คน

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 จ านวน 80 ฃอง
ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้า
ความเข้าใจในการ
เผชิญเหตุในชุมชน
และการปอ้งกนั
เหตุที่จะเกดิขึ้นได้

ส านักปลัด

๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 
              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
8 โครงการ "ชันชีขับขี่

ปลอดภยั" สร้างความ
เข้มแข็งใหชุ้มชนทอ้งถิ่น
น่าอยู่

สร้างความปลอดภยัทาง
ถนน

บริการช่วยเหลือ การต้ังด่าน
คัดกรอง  การเดินทาง  
รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย         
พัฒนาศักยภาพ คน รถ ถนน
 อบรมให้ความรู้ กฏหมาย   
จาราจร                         
  จัดสภาพถนนและ 
ส่ิงแวดล้อม ปรับ
สภาพแวดล้อม โดยรอบถนน
สนับสนุนการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ บริเวณจุดเส่ียง
อันตราย                      
การพัฒนานโยบายและแผน 
สนับสนุนให้มีการซ่อมแผน
เผชิญเหตุ

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนได้รับ
ความปลอกภยัใน
การใช้ถนน
และขับขี่อย่าง
ปลอดภยั

ประชาชนได้รับ
ความปลอดภยัใน
การใช้รถใช้ถนน

ส านักปลัด

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 
              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ
          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

9 อุดหนุนโครงการ
ด าเนินงานชุมชนยั่งยืน 
เพื่อแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด แบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาติใน
หมู่บา้น/ชุมชนต าบล    
นาทอน

เพื่อแก้ไขปญัหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
หมู่บา้น

ด าเนินการน าผู้เสพมา
บ าบดั

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 ลดอัตราเส่ียงของ
เด็กและเยาวชน
ที่จะเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด

เด็กและเยาวชน
หา่งไกลยาเสพติด
 สามมารถแก้ไข
ปญัหายาเสพติด
ในหมู่บา้นตาม
เปา้หมายได้

อบต.       

นาทอน/

สถานี
ต ารวจภธูร
ทุ่งหวา้

10 อุดหนุนโครงการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ปอ้งกันอาชญากรรม
ระดับต าบล

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ของประชาชนในการ
ปอ้งกันอาชญากรรมใน
พื้นที่ระดับต าบล

ประชาชนในพื้นท่ี ต าบล
นาทอน จ านวน 100 คน

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 คดีอาชญากรรม
เกี่ยวกับชีวติ
ร่างกายเพศและ
ทรัพย์สิน ลดลง

เด็กและเยาวชน
ประชาชนมมี
ความปลอดภยัใน
ชีวดิและทรัพย์สิน

อบต.       

นาทอน/

สถานี
ต ารวจภธูร
ทุ่งหวา้

๖๙,๐๐๐ ๖๙,๐๐๐ ๖๙,๐๐๐ ๖๙,๐๐๐ ๖๙,๐๐๐

วัตถุประสงค์

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ
          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน
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 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

11 อุดหนุนโครงการหยุดยั้ง
การก่ออาชญากรรมและ
สร้างความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สินของ 
ประขาขน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภ์าพ
ของประชาชนในการ
ปอ้งกันอาชญากรรมใน
ทกุรูปแบบ

เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภธูรทุ่งหวา้

30,500 30,500 30,500 30,500 30,500 ประชาชนได้รับ
ความปลอกภยัใน
การใช้ถนน
และขับขี่อย่าง
ปลอดภยัเพื่อเมื่อ
มีการต้ังด่านตรวจ

เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ต ารวจอาสา ชุด 
ชรบ.หมู่บา้น      
มีความพร้อมใน
การปฏบิติัหน้าที่

อบต.       

นาทอน/

สถานี
ต ารวจภธูร
ทุ่งหวา้

๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐ ๓๐,๕๐๐
1,134,500 1,134,500 1,134,500 1,134,500 1,134,500รวมเป็นเงิน

              รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั อุบตัิภยั และภยัธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภยั 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สง่เสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ
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 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

          (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

๑ โครงการค่ายเยาวชน เพื่อปลูกจิตส านึกให้
เยาวชนคิดดี ท าดี

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เด็กและเยาวชน 
ต าบลนาทอน           
หมู่ที่ ๑ - ๙          
จ านวน 50 คน

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ90

เยาวชนเปน็คนดี
มีคุณภาพมี
คุณธรรม
จริยธรรมด ารง
ตนอยู่ได้ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

เด็กนักเรียนและ
เยาวชนคิดดีท าดี
ลดปญัหาสังคม

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการจัดซ้ือวสัดุ
ศึกษาของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก

 - เพื่อส่งเสริมพื้นฐาน
ทางด้านศึกษา             
  - เพื่อส่งเสริมศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

จัดซ้ือวสัดุการศึกษา
ส าหรับจัดการเรียนการ
สอนในศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.นาทอน

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวนวสัดุศึกษา
ใช้ในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กเพิ่มขึ้น

เด็กเล็กมีส่ือการ
เรียนการสอนที่
เพยีงพอ

กอง
การศึกษาฯ

๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐
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งบประมาณและที่มา
           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

วัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

       3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

โครงการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

3 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ นอกสถานท่ีเด็ก
ปฐมวยัศูนย์พฒันา      
เด็กเล็ก ต าบลนาทอน

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ต าบลนาทอน

ส่งเสริมการเรียนรู้      
นอกสถานที่เด็กปฐมวยั 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ต าบลนาทอน หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๕ หมู่ที่ ๙

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 90% เด็กเล็กใน
 ศพด. ได้รับการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น

เด็กเล็กใน ศพด.

ได้รับประสบการณ์
จากการเรียนรู้นอก
สถานท่ีส่งผลใหมี้
พฒันาการครบทุก
ด้าน

กอง
การศึกษาฯ

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 
           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

4 เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวนั

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณค่าอาหาร
กลางวนันักเรียนใหเ้ด็ก
นักเรียน มีภาวะ
โภชนาการที่ดี

อุดหนุนอาหารกลางวนั
นักเรียน ของโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขต 
อบต.นาทอน  ระดับ
อนุบาล–ช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่  ๖

3,000,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 ร้อยละ 100 ของ
 นักเรียนมีภาวะ
โภชนาการที่ดี

เด็กมีพฒันาการ
ทางด้านร่างกายที่
แข็งแรงสมบรูณ์

กองศึกษา

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐

132

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 

งบประมาณ
           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน



แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

5 ค่าอาหารเสริม (นม) เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กด่ืมนม
 ส่งผลใหสุ้ขภาพแข็งแรง

จัดซ้ือค่าอาหารเสริม
(นม) ส าหรับ โรงเรียน 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ที่
สังกัด อบต. นาทอน  
จ านวน ๓ ศูนย์  และ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ใน
เขตพื้นที่ ต าบลนาทอน 
จ านวน 5 โรง

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)

เด็กมีพฒันาการ
ทางด้านร่างกายที่
แข็งแรงสมบรูณ์

กองศึกษา

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 
           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

133

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
ส าหรับ ศพด. ในสังกัด 
อบต.นาทอน

ค่าอาหารกลางวนัศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ค่าวสัดุ
การเรียนการสอน ค่า
หนังสือเรียน อัตราคนละ
 200บาท/ป ีค่า
อุปกรณ์การเรียน อัตรา
คนละ 290 บาท/ป ีค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน 
อัตราคนละ 325 บาท/

ป ีค่ากิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน อัตราคนละ 438

 บาท/ปี

๒,๑๗๐,๐๐๐ ๒,๑๗๐,๐๐๐ ๒,๑๗๐,๐๐๐ ๒,๑๗๐,๐๐๐ ๒,๑๗๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
เด็กเล็กศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใน
ต าบล     นาทอน
 คุณภาพชีวติที่ดี
ขึ้น

เด็กเล็กศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใน
ต าบลนาทอน 
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น

กองศึกษาฯ

2,170,000 2,170,000 2,170,000 2,170,000 2,170,000
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           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
7 โครงการจัดกิจกรรม

เนื่องในวนัเด็กแหง่ชาติ
เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพฒันาเด็กใหรู้้หน้าที่
สิทธคิวามรับผิดชอบ    
ระเบยีบวนิัยและการจัด
กิจกรรมนันทนาการเนื่อง
ในวนัเด็กแหง่ชาติ

 - จัดกิจกรรมวนัเด็ก
แหง่ชาติ                    
 - เด็กในต าบลและพื้นที่
ต าบลข้างเคียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จัดกิจกรรมวนั
เด็กมีเด็กเข้าร่วม 
ร้อยละ ๘๐ ของ
เด็กในต าบล    
นาทอน

สร้างความมั่นใจ
ใหแ้ก่เด็กเกิด
ความสามัคคี

กอง
การศึกษาฯ

8 โครงการแข่งขันกีฬา
ปฐมวยั สายสัมพนัธ์
ครอบครัว

เพื่อส่งเสริม              
การออกก าลังกาย        
และสร้างความสัมพนัธท์ี่
ดีของครอบครัว

จัดการแข่งขันกีฬาของ 
เด็กเล็กและผู้ปกครอง   
 ทั้ง 3 ศูนย์

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
โครงการแข่งขัน
กีฬาปฐมวยั

เด็กปฐมวยัมี
สุขภาพร่างกาย
สมบรูณ์แข็งแรง

กอง
การศึกษาฯ

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

9  ทนุการศึกษา เพื่อเปน็ทนุการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาสและยากจน

เด็กนักเรียนนักศึกษาใน
พื้นที่ ต าบลนาทอน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเด็ก
นักเรียนนักศึกษา
ที่ได้รับทนุ

เด็กนักเรียน
นักศึกษาที่ได้รับ
การศึกษาที่ดียิ่งขึ้น

กองการศึกษา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
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 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

           (2)  แผนงาน การศึกษา 



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

10 โครงการพฒันาศักยภาพ
บคุลากรทางศึกษา

เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พฒันาและปฏบิติังานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

พฒันาศักยภาพบคุลากร
ทางศึกษา                   -
 ส่งครูดูแลเด็กศึกษาต่อ
สาขาศึกษาปฐมวัย/ไป
อบรมศึกษาดูงาน
-ส่งผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยผู้ดูแล
เด็ก ศึกษาต่อสาขาศึกษา
ปฐมวัย/ไปอบรมศึกษาดูงาน
-จัดอบรมพฒันาศักยภาพ
ครูดูแลเด็ก / ผู้ดูแลเด็ก / 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ต าบล     
นาทอน หมู่ท่ี ๑ หมู่ท่ี ๕ 
หมู่ท่ี ๙

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ครูและผู้ดูแลเด็ก
ได้รับการพฒันา

บคุลากรทางศึกษา
มศัีกยภาพเปน็ที่
ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน

กอง
การศึกษาฯ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

7,760,000 8,060,000 8,060,000 8,060,000 8,060,000รวมเป็นเงิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
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 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก 
           (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการเฝ้าระวงั
ปอ้งกันและควบคุม
โรคติดต่อต่าง ๆ

เพื่อควบคุมโรคติดต่อ
ต่าง ๆ

เฝ้าระวงัปอ้งกันและ
ควบคุมโรคจัดซ้ือวสัดุ
เวชภณัฑ์

๒๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ปอ้งกันและ
ควบคุมโรค       
ได้ 80 เปอร์เซ็นต์

ลดปญัหาการ
ติดต่อของโรค

กอง
สาธารณสุข

2 โครงการเฝ้าระวงั
ปอ้งกันและควบคุมโรค
ไม่ติดต่อต่าง ๆ

เพื่อควบคุมโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวงัปอ้งกันและ
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ
ต่าง ๆ

๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ปอ้งกันและ
ควบคุมโรคไม่
ติดต่อต่าง ๆ      
ได้ 8๐ เปอร์เซ็นต์

ลด
ภาวะแทรกซ้อน
ของโรคไม่ติดต่อ

กอง
สาธารณสุข

๒๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

138

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 

ที่ โครงการ

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

วัตถุประสงค์

            (3)  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณและที่มา

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

3 อดุหนนุโครงการด้าน
สาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริ

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนนิกจิกรรมโครงการ
ตามแนวพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

คณะกรรมการหมู่บา้น/

ตัวแทนกลุ่มชุมชน      
หมู่ที่  ๑ - ๙ ตามที่
หมู่บา้นเสนอโครงการ
เพื่อขอรับเงินอุดหนุน

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ชุมชนมคีวามรู้
ความรู้ความเข้าใจ
โครงการตามแนว
พระราชด าริ
เพิ่มขึ้นและ
สามารถน้อมน าไป
ปฏบิติัใหเ้กดิ
ประโยชนต่์อชุมชน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80

ชุมชนมคีวามรู้
ความรู้ความเข้าใจ
โครงการตามแนว
พระราชด าริเพิ่มขึ้น
และสามารถนอ้ม
น าไปปฏบิติัใหเ้กดิ
ประโยชนต่์อชุมชน
 ยิ่งขึ้น

กอง
สาธารณสุข

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐

            (3)  แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
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แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปญัหายาเสพติด 
To be Number One 

(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บา้น) 

ทลูกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริวฒันา
พรรณวดี

เพื่อสร้างศูนย์รวมใหว้ัยรุ่น 
รวมกลุ่มกนัท ากจิกรรมท่ี
สนใจสร้างสรรค์เกดิสุขและ
สร้างกระแสนยิมในกลุ่ม
เยาวชนไมยุ่่งเกี่ยวกบัยา
เสพติดและสนบัสนนุ
ส่งเสริมการแสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออก

เด็กและเยาวชน ในพื้นที่
 ต าบลนาทอน จ านวน 
80  คน

๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ จ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรม     
ร้อยละ 80 ขึ้น
ร่วมรณรงค์แก้ไข
ปญัหายาเสพติด  
 -เกิดศูนย์เพื่อน 
ใจวยัรุ่นในชุมชน

เด็กและเยาวชน มี
โอกาสเข้าถึงกิจกรรมที่
ท าแล้วตนเองและผู้อื่น
เกิดความสุข ท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจ ใน
ตนเอง กล้าคิด กล้าท า
 และกล้าแสดงออก
อยา่งมั่นใจและสร้าง
กระแสนิยมในกลุ่มไม่ยุง่
เกี่ยวกับยาเสพติด

กอง
สาธารณสุข

5 โครงการอบรมเจ้าของ
กิจการที่เปน็อันตรายต่อ
สุขภาพ

เพื่ออบรมเจ้าของร้าน
กิจการที่เปน็อันตรายต่อ
สุขภาพ

อบรมเจ้าของร้าน
กิจการท่ีเปน็อันตรายต่อ
สุขภาพเช่นร้านเสริมสวย
 โรงเล่ือย เปน็ต้น

20,000 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนเจ้าของ
ร้านกิจการได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น

ร้านกจิการที่เปน็
อนัตรายในเขต 
อบต.รู้จักวิธีดูแล
และควบคุม
อนัตรายท่ีจะเกดิ
ต่อตนเองและผู้อื่น

กอง
สาธารณสุข

๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 
            (3)  แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการรณรงค์ปอ้งกนั
และควบคุมโรคระบาด

เพื่อใหป้ระชาชนใน
ต าบลนาทอนสุขภาพที่ดี
 ปราศจากโรคภยัต่าง ๆ

คนต าบลนาทอน         
มีสุขภาพที่ดี

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐% ของ
คนในต าบลนาทอน
มสุีขภาพที่ดี
ปราศจากโรคภยั
ต่าง ๆ

ต าบลนาทอน     
มีสุขภาพท่ีดี
ปราศจากโรคภยั 
ต่าง ๆ

สาธารณสุขฯ

7 โครงการร่วมใจ จัดการ
ขยะพษิเพื่อสุขภาพชีวติ 
และส่ิงแวดล้อม

เพื่อใหป้ระชาชนจัดการ
ขยะอันตรายได้อย่างถูก
วธิเีพื่อส่งเสริมให้
ส่ิงแวดล้อมต าบลนาทอน
มีส่ิงแวดล้อมที่ดีขึ้น

เขตพื้นที่องค์การ
หมู่ที่ 1 - 9

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชน
สามารถแยกขยะ
อันตรายได้ถูกต้อง

ประชาชน
สามารถแยกขยะ
อันตรายได้อย่าง 
ถูกวธิี

ทุกส่วน
ราชการใน
องค์กร

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 
            (3)  แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

141

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

8 โครงการรณรงค์ ปอ้งกัน
การแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก

เพื่อลดการแพร่ระบาด
ของยุงลายและ
ไข้เลือดออกในพื้นท่ี
ต าบลนาทอน

รณรงค์การควบคุม
ปอ้งกันโรคไข้เลือดออก
พน่หมอกควนัก าจัด
แหล่งเพาะพนัธุย์ุงลาย   
   หมู่ที่ 1 - 9

๓๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ลดการระบาด
ของยุงลายและ
ไข้เลือดออกได้
80 เปอร์เซ็นต์

ลดการระบาด
ของยุงลายและ
ไข้เลือดออก

กองสาธารณ
  สุขฯ

9 โครงการรณรงค์
สนับสนุนคนในต าบล   
นาทอนทกุกลุ่มทกุวยั 
ออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับตนเอง

เพื่อใหป้ระชาชนใน
ต าบลนาทอนสุขภาพที่ดี
 ปราศจากโรคภยัต่าง ๆ

คนต าบลนาทอน         
มีสุขภาพที่ดี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 10,000 ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
คนในต าบลนา
ทอนมีสุขภาพที่ดี
ปราศจากโรคภยั
ต่าง ๆ

ต าบลต าบล     
นาทอน มีสุขภาพ
ที่ดีปราศจาก
โรคภยัต่าง ๆ

กอง
สาธารณสุข

๔๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐
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            (3)  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

10 โครงการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการต้ังครรภไ์มพ่ร้อม

อบรบใหค้วามรู้แกเ่ยาวชน
ในการแกป้ญัหาการ
ต้ังครรภไ์มพ่ร้อมในวัยรุ่น

เยาวชนต าบลนาทอน ๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้า
โครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น

เยาวชนมคีวามรู้ใน
การแกป้ญัหาการ
ต้ังครรภ์

กอง
สาธารณสุข

11 โครงการอบรมเยาวชน
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายา
เสพติด

อบรบใหค้วามรู้แกเ่ยาวชน 
เกี่ยวกบัโทษของยาเสพติด

เยาวชนต าบลนาทอน ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้า
โครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น

เยาวชนมคีวามรู้ 
เกี่ยวกบัโทษของ  
ยาเสพติด

กอง
สาธารณสุข

12 โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์

เพื่อใหเ้ยาวชนมคีวามรู้เร่ือง
โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์

ประชาชนต าบลนาทอน ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มคีวามรู้เพิ่มขึ้น

ผู้เข้าร่วมมคีวามรู้
เร่ืองการปอ้งกนั
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์

กอง
สาธารณสุข

120,000 110,000 110,000 110,000 110,000

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 
            (3)  แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

143

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

13 โครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนที่ สมเด็จพระเจ้า
นอ้งนางเธอ เจ้าฟา้จุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อคัรราช
กมุารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี

เพือ่อบรมให้ความรู้ และตรวจ
คัดกรองประเมินความเส่ียงด้าน
สุขภาพของประชาชน และ
กระตุ้นให้คนในชุมชนเกิดความ
ต่ืนตัวและตระหนักต่อการดูแล
สุขภาพและได้รับการดูแล
สุขภาพอยา่งต่อเนื่องและเข้าถึง
การบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึง

- กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้ 
 - กจิกรรมการตรวจคัด
กรอง สุขภาพ ประเมนิ
ความเส่ียงใหก้บั ประชาชน
 จ านวน 540   คน

๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจต่อการ
ดูแลสุขภาพ เพิ่มขึ้น

ประชาชนมีความ
ตระหนักในการ
จัดการและดูแล
สุขภาพของตนเอง

กอง
สาธารณสุขฯ

14 โครงการบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุหรือเจ็บปว่ย
ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ
และส่งต่อโรงพยาบาลที่
ใกล้ที่สุด

ผู้ได้รับอุบติัเหตุหรือ
เจ็บปว่ยฉุกเฉินในพื้นที่
เขตต าบลนาทอนและ
พื้นที่ใกล้เคียง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้รับ
บริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน
ได้มาตรฐาน    
ได้ตลอด 24 

ช่ัวโมง

ประชาชน
ผู้ได้รับบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุหรือ
เจ็บป่วยฉุกเฉินได้รับ
ความช่วยเหลือด้วย
ความรวดเร็ว
ปลอดภัย ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน

กอง        
สาธารณสุข

97,500 97,500 97,500 97,500 97,500

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

144

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

            (3)  แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

15 โครงการสัตวป์ลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพษิ 
 สุนัขบา้

เพื่อปอ้งกันคนและสัตว์
ปลอดจากโรคพษิสุนัขบา้ 
(ตามโครงการ
พระราชด าริ และตาม
นโยบายรัฐบาล)

ต าบลนาทอน หมู่ที่ 1-9 ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ร้อยละ 90 ของ
สัตวเ์ล้ียงที่เปน็
พาหนะน าโรค
ได้รับการฉีด
วคัซีนปอ้งกันโรค
พษิสุนัขบา้

ควบคุมไม่ใหเ้กิด
โรคพษิสุนัขบา้ได้
ดียิ่งขึ้น

กอง
สาธารณสุข

16 โครงการส่งเสริมการ
จัดการต าบลสะอาด

เพื่อสร้างความเข้าใจการ
มีส่วนร่วมในบทบาทหน้า
ของประชาชนที่มีต่อการ
รักษาความสะอาดความ
เปน็ระเบยีบเรียบร้อย
ของต าบลนาทอน

ประชาชนต าบลนาทอน
 หมู่ 1 - 9

50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 พื้นที่ ร้อยละ 80

 ของ ต าบล      
นาทอนมีความ
สะอาดขึ้น

ประชาชนร่วม
ขับเคล่ือนพฒันา
ชุมชน ใหเ้ปน็
ต าบลละอาด
สนองนโยบาย
จังหวดัสะอาด

กองสาธารณ
  สุข

125,000 85,000 85,000 85,000 85,000

922,500 812,500 812,500 812,500 812,500

วัตถุประสงค์
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน

            (3)  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
        3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนใหเ้ข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการปอ้งกันโรค 

ที่ โครงการ

รวมเป็นเงิน



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการนวตักรรมการ
อยู่ร่วมอย่าง มีความสุข
ของบคุคลในครอบครัว
คนพกิาร

เพื่อจัดกิจกรรม
นวตักรรมการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขของบคุคล
ในครอบครัว

อบรมเชิงปฏบิติัการ 
ด้านอาชีพ สิทธิ
ประโยชน์ กฎหมาย 
นันทนาการ สมาชิกใน
ครอบครัว  เครือข่าย
ท างานด้านคนพกิาร ใน
ต าบลนาทอน

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ  8๐ ของ
ผู้พกิารคุณภาพ
ชีวติดีขึ้น

ผู้พกิาร คุณภาพ
ชีวติดีขึ้น

กอง
สวสัดิการ
สังคม

2 โครงการสานรักสร้างความ
อบอุ่นในครอบครัว

เพื่อส่งเสริมสายใยรักแหง่
ครอบครัวและสร้างความ
รักความอบอุ่นในครอบครัว

จัดอบรมเชิงปฏบิติัการ
คณะท างาน ศพด.

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพงึพอใจ ร้อย
ละ 8๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

สถาบนัครอบครัว 
เกดิความรักความ
อบอุ่น มากยิ่งขึ้น

กองสวัสดิการ
สังคม

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

3 โครงการพฒันาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ อบต.นาทอน

เพื่อตระหนักและให้
ความส าคัญกับผู้สูงอายุ

ฝึกอบรมอาชีพใหผู้้สูงอายุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 8๐ ของ
ผู้สูงอายุได้รับ
การพฒันา
ศักยภาพ

ผู้สูงอายุรู้สึกวา่
ตัวเองได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่และ
ไม่รู้สึกวา่ถูก
ทอดทิ้ง

กอง
สวสัดิการ
สังคม

4 โครงการปนัยิ้ม สร้างสุข 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิารในชุมชน
ต าบลนาทอน

เพื่อเปน็ขวัญและก าลังใจ
แกผู้่พกิารและผู้ด้อยโอกาส

จัดกจิกรรมอบรม ลงพื้นท่ี
เยี่ยม ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูง
วัย ในต าบลนาทอน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของผู้
พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสที่ร่วม
โครงการ

ผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสเหน็
คุณค่าในตัวเองไม่
โดดเด่ียว

กองสวัสดิการ
สังคม

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000

โครงการ วัตถุประสงค์ที่

            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
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ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

5 โครงการจัดกจิกรรม
ส่งเสริม ใหผู้้สูงอายุใช้   
ภมูปิญัญา ในการสร้าง
อาชีพและรายได้

เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุและ
เปดิโอกาส ใหผู้้สูงอายุใช้
เวลาว่างใหเ้ปน็ประโยชน์ 
ในการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ใหสั้งคม ชุมชน

ผู้สูงอายุถ่ายทอดภมูปิญัญา
ใหรุ่้นหลังและประชาชน
ท่ัวไป

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ อย่างน้อยหมู่  
บา้นละ ๑๐ คน

ครอบครัว สังคม 
ชุมชน มคีวาม
ตระหนักในคุณค่า
ของผู้สูงอายุ

กองสวัสดิการ
สังคม

6 โครงการปรับสภาพที่อยู่
อาศัย/ปรับปรุง ซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยใหก้บั 
ผู้ด้อยโอกาสยากไร้ 
ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร

เพื่อใหผู้้ด้อยโอกาสยากไร้
และยากจนท่ีผ่านการ
พจิารณาจาก
คณะกรรมการพจิารณา
ของต าบล

 - กอ่สร้าง/ซ่อมแซม 
ปรับปรุงบา้น ท่ีอยู่อาศัย 
จ านวน ๓ หลัง/ปี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ไมน่อ้ยกว่า ๓ หลัง
ต่อปี

 ผู้ด้อยโอกาสมท่ีีอยู่
อาศัย มั่นคงแข็งแรง

กองสวัสดิการ
สังคม/

หนว่ยงานอื่น

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

149

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

7 โครงการฟื้นฟพูฒันา
ศักยภาพเด็กพกิารโดย
ครอบครัวและชุมชน

เพื่อเพิ่มศักยภาพเด็ก
พกิารโดยครอบครัวและ
ชุมชน เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ชีวติของคนพกิาร

คนพกิารและครอบครัว
ในชุมชนต าบลนาทอน

10,000 ๑๐,๐๐๐ 10,000 10,000 10,000 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 8๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

เด็กพกิารและ
ครอบครัวมี
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น

กอง
สวสัดิการ
สังคม

8 โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อกา้วสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณค่า

เพื่อรณรงค์สร้างความ
ตระหนกัแกภ่าคส่วนต่าง ๆ 
ในการเตรียมความพร้อม
ความพร้อมประชากรสู่
สังคมผู้สูงอายุ

จัดกจิกรรมอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อม
ประชาชนกอ่นวัยสูงอายุ

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนวัยเข้าสู่
วัยสูงอายุมคีวามสุข
ในด าเนนิชีวิตยิ่งขึ้น

ประชาชนวัยกอ่น 
วัยผู้สูงอายุ มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และมคีวาม
ตระหนักถึง
ความจ าปใีนการ
เตรียมความพร้อม
ด้านต่าง ๆ เพื่อการ
เข้าสู่วัยสูงอายุ  
อย่างมคุีณภาพ

กองสวัสดิการ
สังคม

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 
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            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครงการอบรมผู้สูงอายุ
สุขภาพดี ชีวมีีสุข

เพื่ออบรมใหค้วามรู้การ
ดูแลสุขภาพใหผู้้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในต าบลนาทอน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุสุขภาพดี
 ชีวมีีสุขเพิ่มขึ้น

ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกวา่
ตัวเองมีคุณค่าโดย
ไม่รู้สึกไม่โดน
ทอดทิ้ง

กอง
สวสัดิการ
สังคม

10 โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมส าหรับผู้สูงอายุ  
 และคนพกิาร ต าบล    
นาทอน

เพื่อเปน็ขวญัและก าลังใจ
แก่ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร

จัดกิจกรรมอบรม / ฝึก
อาชีพ ใหแ้ก่ ผู้สูงอายุ 
และคนพกิารต าบลนา
ทอน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้สูงอายุผู้พกิาร
พงึพอใจ

ผู้สูงอายุและผู้
พกิารเหน็คุณค่า
ในตัวเองไม่โดด
เด่ียว

กอง
สวสัดิการ
สังคม

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์
งบประมาณและที่มา
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แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

11 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิต

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ครอบครัวท่ีมรีายได้นอ้ย
และประสบภาวะ
ยากล าบากในการด ารงชีพ

ประชาชนที่อาศัยในพื้นท่ี
ต าบลนาทอน ครอบครัวท่ี
มีรายได้นอ้ยและประสบ
ภาวะยากล าบากในการ
ด ารงชีพ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ 
ครอบครัวท่ีมี
รายได้นอ้ยและ
ประสบภาวะ
ยากล าบากในการ
ด ารงชีพ

ประชาชน
ครอบครัวท่ีมี
รายได้นอ้ยและ
ประสบภาวะ
ยากล าบากในการ
ด ารงชีพได้รับความ
ช่วยเลือกเบื้องต้น

กอง
การศึกษา/

กองสวัสดิการ
สังคม

12 โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ อบต.นาทอน

1.เพื่อใหเ้กิดศูนย์พฒันา
และฟื้นฟคุูณภาพชีวติ
ผู้สูงอายุและ          
ต าบลนาทอน              
 2.เพื่อส่งเสริมใหม้ีการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุ ใน
พื้นที่ต าบลนาทอน

สร้างพื้นที/่โอกาสในการ
ท ากิจกรรมร่วมกันของ
กลุ่มผู้สูงอายุ ผ่าน
กิจกรรมศูนย์พฒันาและ
ฟื้นฟคุูณภาพชีวติ
ผู้สูงอายุระดับต าบล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีศูนย์พฒันาและ
ฟื้นฟคุูณภาพ
ชีวติผู้สูงอายุ 
ต าบลนาทอน 
จ านวน 1 แหง่

กลุ่มผู้สูงอายุ 
ตระหนักและเหน็
คุณค่าในตนเอง 
สร้าง
คุณประโยชน์ต่อ
ชุมชนส่วนรวม

กอง
สวสัดิการ
สังคม

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐
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ที่

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 
            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

13 โครงการอบรมพฒันา
ศักยภาพผู้น าสตรีระดับ
หมู่บา้นต าบลนาทอน

เพื่อส่งเสริมการมีบทบาท
ของสตรีในต าบลนาทอน

สตรีต าบลนาทอน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ 8๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประชาชนทราบ
ถึงความส าคัญ
และเหน็คุณค่า
ของสตรี

กอง
สวสัดิการ
สังคม

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐
495,000 495,000 495,000 495,000 495,000รวมเป็นเงิน

       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 
            (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ที่ วัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
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แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

10,000 ประชาชนท า 
สัจจะวนัละบาท 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
8๐

ประชาชน ได้รับ 
สวสัดิการท่ีดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

กอง
สวสัดิการ
สังคม

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
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           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 

10,000 10,000

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

งบประมาณและที่มา

1 โครงการรณรงค์ส่งเสริม
ใหป้ระชาชนมีสวสัดิการ 
(สัจจะวนัละ บาท)

เพื่อใหค้นใน ชุมชนได้รับ
 สวสัดิการที่ดี

รณรงค์สง่เสริม          
ใหป้ระชาชนมี สวสัดิการ

10,000 10,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

2 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมของศูนย์
พฒันาครอบครัวใน
ชุมชนต าบล

เพื่อมุ่งใหก้ารพฒันา
ครอบครัวในชุมชนสู่
ความสมดุลและยั่งยืน
ช่วยใหสั้งคมไทยสามารถ
 ยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง

พฒันาศักยภาพ
ครอบครัว ในชุมชนต าบล

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
ครอบครัวมีความ
เข้มแข็งขึ้น

ครอบครัวใน
ชุมชนสู่ความ
สมดุลและยั่งยืน
ช่วยใหสั้งคมไทย
สามารถ ยืนหยัด
อยู่ได้อย่างมั่นคง

กอง
สวสัดิการ
สังคม

3 โครงการสนับสนุนศูนย์
ด ารงธรรม ต าบลนาทอน

เพื่อใช้เปน็ศูนย์ร้องเรียง/
ร้องทุกข์ส าหรับประชาชน

สนับสนุนศูนย์ด ารง
ธรรมต าบลนาทอน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อย่างน้อย  
หมู่บา้นละ ๑๐ คน

ครอบครัว สังคม 
ชุมชน มคีวาม
ตระหนักในคุณค่า
ของผู้สูงอายุ

กอง
สวสัดิการ
สังคม

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการเพิ่มทกัษะชีวติ
แก่เด็กและเยาวชน 
ต าบลนาทอน

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน
สามารถใช้ชีวติในโลก
ปจัจุบนัอย่างปลอดภยั
และมีความสุข

เด็กและเยาวชน ต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและเยาวชน
ได้เรียนรู้ทกัษะ
การใช้ชีวติ ร้อย
ละ 8๐

เด็กและเยาวชน
ในต าบลนาทอน
สามารถใช้ชีวติใน
โลกปจัจุบนัอย่าง
ปลอดภยัและมี
ความสุข

กอง
สวสัดิการ
สังคม

5 โครงการพฒันาศักยภาพ
สร้างความเข้มแข้งสตรี
และครอบครัว

 1.เพื่อพฒันาศักยภาพสตรี
ในชุมชนใหเ้กดิความ
เข้มแข็ง                       
2.เพื่อสร้างคุณค่าใหเ้กดิใน
กลุ่มสตรีผ่านกระบวนการ
ต่าง ๆ

สตรีในต าบลนาทอน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สตรีได้รับการ
ส่งเสริมใหม้กีารท า
กจิกรรมร่วมกนั
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

สตรีมคีวามเข้มแข็ง
มกีารพฒันาตนเอง
ใหเ้ปน็ท่ียอมรับต่อ
ชุมชนและสังคม

กองสวัสดิการ
สังคม

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ที่ โครงการ
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งบประมาณและที่มา
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการอบรมพฒันา
ศักยภาพศูนย์พฒันา
ครอบครัวในชุมชน
(ศพค.) ต าบลนาทอน

เพื่อสร้างความรักความ
เข้าใจและความสัมพนัธท่ี์
ดีระหวา่งสมาชิกใน
ครอบครัว

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธร์ะหวา่ง
สมาชิกในครอบครัว

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สถาบนัครอบครัว
ไม่น้อยกวา่
หมู่บา้นละ๕ 
ครอบครัว

สมาชิกครอบครัว
เหน็ความส าคัญ
ของสถาบนั
ครอบครัว

กอง
สวสัดิการ
สังคม/ ศพด.

7 โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
วิสาหกจิชุมชน             
ต าบลนาทอน

เพื่อเพิ่มทักษะใหป้ระชาชน
ทกุประเภทได้มคีวามรู้ 
ความสามารถ พฒันา
คุณภาพชีวิต มคีวามรู้ใน
การประกอบอาชีพ

อบรมกลุ่มอาชีพ และกลุ่ม 
วิสาหกจิชุมชน เด็กและ
เยาวชน ประชาชนท่ีสนใจ
และกลุ่มเปราะบางกลุ่ม
ด้อยโอกาส            
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1 - 9

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
สามารถสร้าง
ผลงานได้คนละ 1 

ชิ้นงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมน าความรู้
ท่ีได้จากการอบรม
ไปพฒันาฝีมือสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้
ใหก้บัครอบครัวได้

กองสวัสดิการ
สังคม/หนว่ยท่ี
เกี่ยวข้อง

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

8 โครงการนาทอนก้าวไกล
ผลิตภณัฑ์เด่น 9 ชุมชน
 9 หมู่บา้น

1.เพื่อสร้างผลิตภณัฑ์
ชุมชนใหค้รอบคลุมทกุ
หมู่บา้นรองรับการ
ทอ่งเที่ยวอุทยานธรณี
โลก2.เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนในชุมชน

พื้นที่ 9 หมู่บา้นใน
ต าบลนาทอน มี
ผลิตภณัฑ์เด่นทกุ
หมู่บา้น/คนในชุมชนมี
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ทกุหมู่บา้นมี
ผลิตภณัฑ์เด่น
ของชุมชน  อย่าง
น้อยหมู่บา้นละ 1
 ผลิตภณัฑ์

ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง 
ภาคภมูิใจใน
ชุมชนของตนเอง

กอง
สวสัดิการ
สังคม

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ

158

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครงการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานศูนย์บริการ
คนพกิาร อบต. นาทอน

1. เพื่อขับเคล่ือนการ
ด าเนินศูนย์บริการคน
พกิารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน         
   2. เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
อันเปน็การพฒันา
คุณภาพชีวติคนพกิารใน
พื้นที่

คณะกรรมการเกิดความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการศูนย์ฯ/กลุ่มผู้
พกิารในต าบลได้รับการ
ส่งเสริมผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ อาท ิความรู้ใน
การเข้าถึงสิทธต่ิาง ๆ 
ได้รับการส่งเสริมด้าน
อาชีพ เปน็ต้น

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีการประชุม
อย่างน้อย 3 

คร้ัง/ป-ีมีกิจกรรม
เกี่ยวกับผู้พกิาร 
อย่างน้อย 2 

กิจกรรม/ปี

กลุ่มผู้พกิาร 
ได้รับการ
สนับสนุน 
ส่งเสริมผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ 
อันเปน็การเพิ่ม
คุณภาพชีวติใหดี้
ขึ้น

กอง
สวสัดิการ
สังคม

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
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ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

10 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงใหแ้ก่
ประชาชน

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน จ านวน 
50 คน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีการจัดอบรม
จ านวน 1 คร้ัง

ประชาชนน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปปรับใช้
ในชีวติประจ าวนัได้

กอง
สวสัดิการ
สังคม

11 โครงการสนับสนุนการ
ศึกษาวจิัยนวตักรรม   
กลุ่มเปราะบาง ภายใน
ต าบลนาทอน

เพื่อศึกษาวจิัยกลุ่ม
เปราะบาง

กลุ่มเปราะบาง ในต าบล
นาทอน

0 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปราะบาง 
ในต าบลนาทอน
มีความพงึพอใจ

กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการ
แก้ปญัหาคุณภาพ
ชีวติ

กอง
สวสัดิการ
สังคม

๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐

วัตถุประสงค์

           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ

160

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

12 โครงการพฒันาบคุลิกภาพ
สตรีพกิารต าบลนาทอน

1. เพื่อเสริมสร้างพัฒนากลุ่ม
สตรีพิการให้มีความเข้มแข็ง  
 มีส่วนร่วมพัฒนาในทุกมิติ    
  2. เพื่อเสริมทักษะการคิด
เชิงบวกและการใช้ชีวิต ให้มี
ความสุข

สตรีพกิารจ านวน 30 คน 0 39,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 50 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น

ผู้เข้าร่วมอบรมน า
ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเอง
ให้เหมาะสมและดี
ยิ่งขึ้น

กองสวัสดิการ
สังคม/หนว่ยท่ี
เกี่ยวข้อง

13 โครงการเยี่ยมบา้นคน
พกิารที่อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก

(1) เพื่อเฝ้าระวังและ
ปอ้งกนัภาวะแทรกซ้อน
ต่าง ๆท่ีอาจเกดิขึ้น        
(2) เพื่อใหบ้ริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุกแกผู้่พกิาร   
(3) เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจใหก้บัผู้พกิารในพื้นท่ี
เหน็คุณค่าของตนเอง และ
พร้อมท่ีจะด ารงชีวิตต่อไป
อย่างมีความสุข

ครอบครัวคนพกิารที่อยู่
ในสภาวะยากล าบากใน
ต าบลนาทอน จ านวน 
50 ครอบครัว

0 35,000 35,000 35,000 35,000 ร้อยละ 50 ของ
ครอบครัวผู้พกิาร
ที่ล าบากในพื้นที่
ต าบลนาทอน 
ได้รับการเยี่ยม
บา้น

1. ผู้พิการมีความรู้
เกี่ยวกับการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เพื่อป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนได้
มากขึ้น                
 2. ผู้พิการได้รับ
บริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุกมากขึ้  
   3. ผู้พิการในพื้นท่ี
เห็นคุณค่าของตนเอง
 มีสุขภาพกายและใจ
ท่ีดีขึ้น

กอง
สวสัดิการ
สังคม/

ศูนย์บริการ
คนพกิาร

๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

14 โครงการกจิกรรมส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิต
ครอบครัวคนพกิารสู่การมี
อาชีพอย่าง ยั่งยืน

1. เพื่อส่งเสริมอาชีพแกค่น
พกิารและผู้ดูแลคนพกิารให้
มรีายได้เล้ียงตนเองและ
ครอบครัว

1. การฝึกอบรมอาชีพ
เกษตรกรรมที่เหมาะสมกับ
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
จ านวน 30 คน                
 2. การฝึกอบรมทักษะการ
สานต้นคลุ้ม   จ านวน 30 

คน 3.การฝึกอบรมทักษะ
การผลิตของท่ีระลึก  30 คน

0 35,000 35,000 35,000 35,000 ร้อยละ 60 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ด้านอาชีพ
ที่ฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
สร้างอาชีพใหเ้กิด
เปน็รายได้

กอง
สวสัดิการ
สังคม

15 โครงการสร้างเครือข่าย
การท างานด้าน
ช่วยเหลือคนพกิารต าบล
นาทอน

1. เพื่อสร้างแครือข่าย
การท างานด้านคนพกิาร 
 2. เพื่อพฒันาศักยภาพ
แก่แกนน าสตรีใหม้ี
บทบาทในการพฒันา
สังคม

แกนน าสตรี /อพม./อส
ม. จ านวน 50 คน

๓๖,๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 60  ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการ
ช่วยเหลือกลุ่มคน
พิการ กลุ่ม
เปราะบางราย
ครัวเรือน และกลุ่มผู้
ประสบปัญหาทาง
สังคม

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถประสาน
ขอความช่วยเหลือ
เมื่อพบเจอ
กลุ่มเปา้หมาย ได้
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน

กอง
สวสัดิการ
สังคม/

ศูนย์บริการ
คนพกิาร

๓๖,๒๐๐ ๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

16 โครงการอบรมและ
รณรงค์ประชาสัมพนัธ์
ใหค้วามรู้เร่ืองสิทธแิละ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คนพกิาร

1. เพื่อใหผู้้ปกครอง ผู้ดูแล
คนพกิาร และบคุลากรท่ี
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและ
เข้าใจถึงสิทธิ ประโยชน ์
และสวัสดิการในด้านต่างๆ 
ของตนเอง ซ่ึงได้รับรองแล
คุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบบั
ต่างๆ                           
 2. เพื่อใหค้นพกิาร 
ผู้ปกครอง ผู้ดูแล และ
บคุลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชนจ์าก
สิทธิประโยชน ์และ
สวัสดิการในด้านต่างๆ ได้
อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกนั

อบรม จ านวน 1 คร้ัง 
และรณรงค์
ประชาสัมพนัธใ์หค้วามรู้
เร่ืองสิทธแิละกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับคนพกิาร 
จ านวน  4 คร้ัง ให้
ผู้ดูแลคนพกิาร/ผู้พกิาร
และประชาชนท่ัวไป

๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 60  ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม มี
ความรู้ความ
เข้าใจรับทราบ
และเข้าใจถึงสิทธิ
 ประโยชน์ และ
สวสัดิการในด้าน
ต่างๆ ของตนเอง
 ซ่ึงได้รับรองแล
คุ้มครองไวใ้น
กฎหมายฉบบั
ต่างๆ

คนพกิาร 
ผู้ปกครอง ผู้ดูแล 
และบคุลากรที่
เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จาก
สิทธปิระโยชน์ 
และสวสัดิการใน
ด้านต่างๆ ได้อย่าง
เสมอภาคและเทา่
เทยีมกัน

กอง
สวสัดิการ
สังคม/

ศูนย์บริการ
คนพกิาร

๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐
301,200 444,000 444,000 444,000 444,000

      3.8 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปญัหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

รวมเป็นเงิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชน ต าบลนาทอน 
(นาทอนเกมส์)

 - เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนใช้เวลาวา่งให้
เปน็ประโยชน์ด้วยกีฬา   
 - เพื่อใหป้ระชาชนได้
เล่นกีฬาหา่งไกลจากยา
เสพติด

จัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชน 
ในพื้นที่ต าบลนาทอน

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนเยาวชน
และประชาชนมี
สุขภาพดีเพิ่มขึ้น

เยาวชนและ
ประชาชนใช้เวลา
วา่งใหเ้ปน็
ประโยชน์ด้วย
การออกก าลังกาย

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาทอ้งถิ่นสัมพนัธ ์  
ต้านยาเสพติด

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬา
ร่วมกับ อปท.ในพื้นที่
อ าเภอทุ่งหวา้

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล
นาทอนและผู้บริหาร,
สมาชิก,เจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 8๐ ของ
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา
ทอ้งถิ่นสัมพนัธ์

สร้าง
ความสัมพนัธท์ี่ดี
ระหวา่ง อปท. ใน
อ าเภอทุ่งหวา้

กอง
การศึกษาฯ

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

       3.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา เพ่ือเปน็นันทนาการ และจัดกิจกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเน่ือง 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

               สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเปน็ชื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

3 โครงการจัดซ้ือวสัดุ
อุปกรณ์กีฬา

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
ออกก าลังกายและเล่น
กีฬา

สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
ใหป้ระชาชนต าบลนา
ทอนใช้ออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 ของ
ประชาชนมี
อุปกรณ์กีฬา      
ใช้ออกก าลังกาย

ประชาชนมีวสัดุ
อุปกรณ์กีฬาออก
ก าลังกายและเล่น
กีฬา

กอง
การศึกษาฯ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา เพ่ือเปน็นันทนาการ และจัดกิจกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเน่ือง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ
               สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเปน็ชื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ

ส่งเยาวชนและ
ประชาชนหมู่ท่ี 1 - 9 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ในระดับต่าง ๆ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 ของ
จ านวนเยาวชน
และประชาชน

เพิ่มประสิทธภิาพ
และยกระดับการ
กีฬา

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาประเพณีสาย
สัมพนัธชุ์มชน

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
มีสุขภาพที่เข็งแรงทกุ
เพศทกุวยั

จัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชน             
ต าบลนาทอน (ลีก)      

 - การแข่งขันฟตุซอล    
 - การแข่งขัน
วอลเลย์บอล               
 - การแข่งขันตะกร้อ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนประชาชน
ได้ใช้เวลาวา่งให้
เปน็ประโยชน์
ด้วยการออก
ก าลังกายเพิ่มขึ้น

ประชาชนได้ใช้
เวลาวา่งใหเ้ปน็
ประโยชน์ด้วย
การออกก าลังกาย

กอง
การศึกษาฯ

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา เพ่ือเปน็นันทนาการ และจัดกิจกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเน่ือง 

            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

               สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเปน็ชื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวนัลอยกระทง

เพื่ออนุรักษป์ระเพณีและ
วฒันธรรมทอ้งถิ่น

ส่งเสริมประเพณีวนัลอย
กระทง

๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม

ประชาชนได้
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีที่ดีงาม

กอง
การศึกษาฯ

7 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวนัเข้าพรรษา

เพื่อสืบสานประเพณีวนั
เข้าพรรษา

จัดกิจกรรมหล่อเทยีน ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนได้สืบ
สานศิลปะและ
วฒันธรรมอันดีงาม

กอง
การศึกษาฯ

๖๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง
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            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

ที่



แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวนัสงกรานต์

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีวนัสงกรานต์

จัดกิจกรรมประเพณี    
วนัสงกรานต์          
ต าบลนาทอน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วม โครงการ

ประชาชนได้สืบ
สานประเพณี     
วนัสงกรานต์

กอง
การศึกษาฯ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

โครงการ
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ที่ วัตถุประสงค์

ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม

ประชาชนได้สืบ
สานศิลปะและ
วฒันธรรมอันดีงาม

กอง
การศึกษาฯ

8 โครงการส่งเสริม
ประเพณีชักพระ

เพื่อสืบสานประเพณีชัก
พระในวนัออกพรรษา

จัดกิจกรรมวนัออก
พรรษา จัดท าเรือพระ 
ขบวนเหเ่รือพระ

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

งบประมาณและที่มา
            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

10 โครงการจัดงาน          
รอมฎอนสัมพนัธ์

เยาวชนและประชาชน
ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการน าเอาหลักศาสนา
ใช้ในการด าเนินชีวติ

ส่งเสริมกิจกรรมถือศีล
อดในเดือนรอมฎอน      
 ในพื้นที่ต าบลนาทอน

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เยาวชนประชาชน
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการถือ
ศีลอดและ
ตระหนักในการ
ปฏบิติัศาสกิจที่
ถูกต้อง

กอง
การศึกษาฯ

11 โครงการร าลึกเกียรติ
ประวติัทา่นศาสดามูฮัม
หมัด (ช.ล.)

เพื่อร าลึกชีวะประวติัของ
ทา่นศาสดามูฮัมหมัด 
(ช.ล.) ที่มีต่อศาสนา
อิสลาม

ประขาชนในต าบลนา
ทอนได้ร าลึกถึงประวติั
ของทา่นศาสดามูฮัม
หมัดท่ีมีต่อศาสนาอิสลาม

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนใน
ต าบลนาทอนได้
ร าลึกถึงประวติั
ของทา่นศาสดามู
ฮัมหมัดที่มีต่อ
ศาสนาอิสลาม 
สามารถน าหลัก
ค าสอนของ
ศาสนาอิสลามมา
ใช้ใน

กอง
การศึกษาฯ

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม

            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

ที่
งบประมาณและที่มา

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง
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โครงการ วัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

12 โครงการจัดงานเมาลิด
กลางสัมพนัธ์

เพื่อส่งเสริมกจิกรรมการจัด
งานเมาลิด เพื่อเปน็การ
ส่งเสริมขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและยังเปน็การสืบ
สานวัฒนธรรมอนัดีงามของ
ชาวไทยมสุลิม

มุสลีมนี - มสุลีมะห ์       
ในต าบลนาทอน         
และประชาชนต าบล
ใกล้เคียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ  
ร้อยละ 80 ของ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กจิกรรม

สร้างความสามคัคี
ในต าบลโดยผ่าน
กจิกรรมการจัดงาน
เมาลิดใหป้ระชาชน
สามารถท ากจิกรรม
ร่วมกนัได้เปน็การ
สานความสัมพนัธ์
ชุมชน

กอง
การศึกษาฯ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง
            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

13 โครงการส่งเสริมศิลปะ
พื้นบา้นและภมูิปญัญา
ทอ้งถิ่น

เพื่อสนับสนุนและ
อนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณี

ส่งเสริมศิลปะศิลปะ
พื้นบา้นและภมูิปญัญา
ทอ้งถิ่นหมูที่ ๑-๙

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนได้รู้จัก
และคงไวซ่ึ้ง
ประเพณีและ
วฒันธรรม

กอง
การศึกษาฯ

14 โครงการอาซูรอสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรม   
อาซูรอและส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และยังเปน็การสืบสาน
วฒันธรรมอันดีงามของ 
ชาวไทยมุสลิมเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของคนในต าบลนาทอน

มุสลิมในต าบลนาทอน
ร่วมกิจกรรมจัดงาน   
อาซูรอ

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

สร้างความสามัคคี
ในต าบลโดยผ่าน
กิจกรรมการกวน
อาซูรอท าให้
ประชาชน
สามารถท า
กิจกรรมร่วมกันได้
เปน็การสาน
ความสัมพนัธชุ์มชน

กอง
การศึกษาฯ

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง
            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

171

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

15 เงินอุดหนุนศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ในพื้นที่
ต าบลนาทอน

เพื่อส่งเสริมการจัด       
การเรียนการสอนของ
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
ในพื้นที่ต าบลนาทอน

ศูนย์ตาดีกาประจ ามัสยิด  
จ านวน 8 แห่ง               
หมู่ท่ี 1 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดอีบาดุรเราะมาน      
หมู่ท่ี 2 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดเปรีย                   
หมู่ท่ี 3 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดบ้านช่องไทร          
หมู่ท่ี 4 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดบ้านวังตง              
หมู่ท่ี 5 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดบ้านท่าศิลา            
หมู่ท่ี 6 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดฮูดัลเลาะฮ์             
หมู่ท่ี 7 ศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิดบ้านบารายี             
หมู่ท่ี 9 ศูนย์ตาดีการประจ า
มัสยิดมัยตุลบุตตากีน

0 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

การจัดการเรียน
การสอนศูนย์ตาดี
กามปีระสิทธิภาพ
เด็กนักเรียนมส่ืีอ
และเคร่ืองมอืใน
การจัดการเรียน
การสอน

กอง
การศึกษาฯ

0 100,000 100,000 100,000 100,000

แบบ ผ.02
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เทา่เทยีมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง
            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที่มา



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

16 อดุหนนุโครงการมสัยิดใน
พื้นที่ต าบลนาทอน

เพื่ออบรมใหค้วามรู้แก่
สรรพบรุุษในพื้นท่ีมคีวามรู้ 
ความเข้าใจในหลักค าสอน
ของศาสนาอสิลาม

อบรมสรรพบรุุษในมัสยิด 
ต าบลนาทอน         
จ านวน 8 แหง่            
หมู่ท่ี 1 มสัยิดอบีาดุร 
เราะมาน                   
หมู่ท่ี 2 มสัยิดนาเปรีย   
หมู่ท่ี 3 มสัยิดบา้นช่องไทร
หมู่ท่ี 4 มสัยิดบา้นวังตง
หมู่ท่ี 5 มสัยิดบา้นท่าศิลา
หมู่ท่ี 6 มสัยิดฮูดัลเลาะฮ์ 
หมู่ท่ี 7 มสัยิดบา้นบารายี
หมู่ท่ี 9 มสัยิดมยัตุลบตุ
ตากนี

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 80 เข้าใจ
ในหลักค าสอนของ
ศาสนาอสิลาม

เข้าใจในหลักค า
สอนของศาสนา
อสิลามอย่างถูกต้อง

กอง
การศึกษาฯ

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000

1,130,000 1,323,400 1,323,400 1,323,400 1,323,400

แบบ ผ.02

รวมเป็นเงิน

            (6) แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.9 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณอัีนดีของทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ใหน้่าอยู่น่าเรียนและ
ปลอดภยั

เพื่อปรับปรุงให้
สภาพแวดล้อมในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กน่าอยู่น่า
เรียนได้มาตรฐานและ
ปลอดภยั

ปรับปรุงภมูทัิศนศู์นย์
พฒันาเด็กเล็กในต าบล  
นาทอน                        
 -ต่อเติมหลังคากนัสาด
อาคารเรียน                 
 -ติดต้ังรางน้ ารอบอาคาร
เรียน                         
 -กอ่สร้างร้ัวรอบอาคาร
เรียน -ปลูกต้นไม ้จัดสวน 
บริเวณศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
   -เทพื้นคอนกรีตบริเวณ 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กใน
ต าบลนาทอน หมู่ท่ี 1   

หมู่ท่ี 5 หมู่ที่ 9

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ศพด. จ านวน 3 

ศูนย์ ได้รับการ
ปรับปรุงเพิ่มขึ้น

สภาพแวดล้อม
ของ ศพด. น่าอยู่
มีความปลอดภยั  
เด็กเล็กได้รับการ
พฒันาอย่างเต็ม
ศักยภาพ

กอง
การศึกษาฯ/

กองช่าง

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก

            (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

2 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม, ต่อเติม 
อาคารศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก ต าบลนาทอน

เพื่อใหอ้าคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็กได้มาตรฐาน

ปรับปรุงซ่อมแซม, ต่อ
เติม อาคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก ต าบลนาทอน  
หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๕   หมู่ที่ ๙

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละอาคารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใน
ต าบลนาทอนได้
ปรับปรุงซ่อมแซม
,ต่อเติม เพิ่มขึ้น

อาคาร สถานที่ 
ศพด. ได้มาตรฐาน
และปลอดภยั
ส าหรับจัดการเรียน
การสอน

กอง
การศึกษาฯ/

กองช่าง

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก
            (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

3 โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ต าบลนาทอน

เพื่อเปน็สถานที่ในการ
เตรียมความพร้อมใหเ้ด็ก
มีพฒันาการทางด้าน
ร่างกายจิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปญัญาอย่าง
เหมาะสม

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นสถานที่ส าหรับดูแล
เด็กก่อนวัยเรียน โดย
วัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการเพิ่มโอกาสให้เด็ก
ได้รับการเตรียมความพร้อม 
เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาอย่าง
เหมาะสมนอกจากนี้ยังเป็น
การแบ่งเบาภาระผู้ปกครองท่ี
ไม่มีผู้เล้ียงดูเด็กในช่วงเวลา
กลางวัน

๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กอ่สร้างอาคาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

มอีาคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก เพื่อเปน็
สถานท่ีในการ
เตรียมความพร้อม

กอง
การศึกษาฯ/

กองช่าง

๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
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            (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4. สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระบบใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทนัโลก
            (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาประจ าหมู่บา้น
ต าบลนาทอน

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
ออกก าลังกายและเล่น
กีฬา

 กอ่สร้างลานกฬีาประจ า
หมู่บา้น ต าบลนาทอน     
หมู่ท่ี 1 - 9 (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต. นาทอน 
ก าหนด)

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนเด็ก
เยาวชน
ประชาชน
สถานที่ออกก าลัง
กายเพิ่มขึ้น

เด็ก,เยาวชน,

ประชาชนรักการ
ออกก าลังกาย 
สุขภาพดียิ่งขึ้น

กอง
การศึกษาฯ/

กองช่าง

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

แบบ ผ.02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลกัประกันว่าคนมชีวีิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
   3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมใหท้นัสมัย สร้างภมูิปญัญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
       3.6 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเน่ือง 
            (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



5 โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติ
และอาชีพผู้สูงอายุ

เพื่อใช้เปน็สถานที่ด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุและชมรม
ผู้สูงอายุ                    
 -เพื่อใช้เปน็จุดศูนย์รวม
ในการพฒันาคุณภาพ
ชีวติผู้สูงอายุ                
 -เพื่อใช้เปน็ศูนย์ในการ
พฒันาอาชีพใหแ้ก่ผู้สูงอายุ

ก่อสร้างอาคารศูนย์
พฒันาคุณภาพชีวติ และ
อาชีพผู้สูงอายุ 
(รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนที่ อบต. นาทอน
ก าหนด)

๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ กอ่สร้างอาคาร
ศูนย์พฒันา
คุณภาพชีวิตและ
อาชีพผู้สูงอายุ

มอีาคารศูนย์พฒันา
คุณภาพชีวิตและ
อาชีพผู้สูงอายุ เพื่อ
เปน็สถานที่ในการ
เตรียมความพร้อม

กอง
สวสัดิการ
สังคม / กอง
ช่าง

๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๐
800,000 800,000 1,800,000 800,000 1,800,000รวมเป็นเงิน



    หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

๑ โครงการบริหาร
จัดการขยะและส่ิง
ปฏกิูล

เพื่อความสะอาดและ
เปน็ระเบยีบเรียบร้อย

การจักการขยะและส่ิง
ปฏกิูล

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนปริมาณ
ขยะในครัวเรือน
ลดลง

ลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือน
และชุมชน

กอง
สาธารณสุขฯ

๒ โครงการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกใหป้ระชาชน
จัดการขยะและ
สภาพแวดล้อมใน 
ครัวเรือน

เพื่อลดปริมาณขยะใน
ชุมชน

สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนจัดการขยะใน 
 ครัวเรือน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวน
ประชาชนมี
จิตส านึกการ
จัดการขยะใน
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น

ลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือน
และชุมชน

กอง
สาธารณสุขฯ

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐

ที่

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลสภาพภมูิอากาศ
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 15. ปกปอ้งฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปา่ไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย 

        4.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้้าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและแหล่งบริการสาธารณะประโยชน์

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแหง่ชีวิต และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  4. พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

            (1) แผนงาน  เคหะและชุมชน

178

โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ.02

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการสร้างบนคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน  อ้าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล



    หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

๓ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของธนาคาร
ขยะชุมชน

เพื่อลดปริมาณขยะใน
ชุมชน

ส่งเสริมกิจกรรมของ
ธนาคารขยะชุมชน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนปริมาณ
ขยะในครัวเรือน
ลดลง

ลดปริมาณขยะ กอง
สาธารณสุขฯ

4 โครงการส่งเสริมการ
จัดการขยะต้นทาง

 เพื่อเปน็การรณรงค์
การจัดเก็บขยะ แลก
ภาษเีก็บภาษไีด้ตาม
เปา้หมาย

รณรงค์การจัดเก็บขยะ 
แลกภาษ ีต าบลนาทอน 
หมู่ที่ 1 - ๙

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนขยะลดลง
เก็บภาษไีด้เพิ่มขึ้น

การจัดเก็บขยะ
 เก็บภาษไีด้
ตามเปา้หมาย

กองธารณสุขฯ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
250,000 250,000 250,000 250,000 250,000รวมเป็นเงิน
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างบนคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลสภาพภมูิอากาศ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 15. ปกปอ้งฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปา่ไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย 

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  4. พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        4.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้้าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและแหล่งบริการสาธารณะประโยชน์
            (1) แผนงาน  เคหะและชุมชน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแหง่ชีวิต และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน



    หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 โครงการอนุรักษร์ะบบ
นเิวศนป์า่ชายเลนเฉลิม
พระเกยีรติ

เพื่อใหชุ้มชนและ
ประชาชนเหน็
ความส าคัญระบบ
นิเวศนป์า่ชายเลนใน
ต าบลนาทอน

 - อบรมใหค้วามรู้การ
อนรัุกษร์ะบบนเิวศน์        
ผู้เข้าร่วมอบรม50 คน      
 - กจิกรรมปลูกปา่ชายเลน
พื้นท่ี หมู่ที่ 1 - 9  ต าบล
นาทอน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
ชุมชนและ
ประชาชนมส่ีวน
ร่วมในการอนรัุกษ์
ระบบนเิวศนป์า่
ชายเลนในต าบล
นาทอน

ประชาชนได้รับ
ความรู้และเกดิ
ความหวงแหนมี
ส่วนร่วมในการ
อนรัุกษป์า่ชาย
เลนในต าบล  
นาทอน

ส านักปลัด

2 โครงการฝายมีชีวติ อบรมเชิงปฏบิติัการ
เพื่อจัดท าฝายชะลอน้ า
เพื่อเปน็ การอนุรักษ์
ดินและน้ า

อบรมเชิงปฏบิติัแก่ เด็ก 
เยาวชน ประชาชนและ
จิตอาสาเพื่อจัดท าฝ่าย
ชะลอน้ า หมู่ที่ 1-9 

ต าบลนาทอน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมี
จิตส านึกและ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

-ประชาชนมี
แหล่งน้ าเพื่อ 
อุปโภคและ
บริโภค

ส านักปลัด/

กอง
สาธารณสุขฯ

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแหง่ชีวิต และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน

องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน  อ้าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับ สิ่งแวดล้อม
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลสภาพภมูิอากาศ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 15. ปกปอ้งฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปา่ไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย   

แบบ ผ.02

            (2) แผนงานเกษตร
        4.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหชุ้มชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมใหอ้ยู่ควบคู่กันได้

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  4. พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



    หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

3 โครงการปลูกจิตส านกึ
และรณรงค์การใหเ้ด็ก
เยาวชนมกีารอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรม ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูกจิตส านกึ
ในการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

อบรมเสริมสร้าง ปลูก
จิตส านกึและรณรงค์เด็ก
และเยาวชน ต าบล  นาทอน

10,000 10,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเยาวชนมี
จิตส านกึและ
อนรัุกษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
เพิ่มขึ้น

เด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูก
จิตส านึกในการ
อนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดล้อม

กอง      
สาธารณสุข

10,000 10,000 20,000 20,000 20,000

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 15. ปกปอ้งฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปา่ไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย   

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแหง่ชีวิต และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  4. พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับ สิ่งแวดล้อม
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลสภาพภมูิอากาศ

     4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        4.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหชุ้มชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมใหอ้ยู่ควบคู่กันได้
            (2) แผนงานเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



    หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

4 โครงการบริหาร
จัดการปา่ชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ

เพื่อเพิ่มพื้นที่ปา่ใหก้ับ
ชุมชนและพื้นที่
สาธารณะ เพื่อเปน็
แหล่งต้นน้ าในการ
อุปโภค บริโภคและท า
การเกษตร

 - อบรมใหค้วามร         
 - ประชาชน เยาวชน 
ต าบลนาทอน              
  - กิจกรรมปลูกปา่เฉลิม
พระเกียรติ

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนปา่ไม้ที่
เพิ่มขึ้น

เพิ่มพื้นที่ปา่
ใหก้บัชุมชน
และพื้นท่ี
สาธารณะเพื่อ
เปน็แหล่งต้นน้ า
ในการอปุโภค 
บริโภคและท า
การเกษตร

ส านักปลัด/

กอง
สาธารณสุข

5 โครงการ อบต.        

นาทอนร่วมใจภกัด์ิรัก
พื้นท่ีสีเขียว

เพื่อปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนรักธรรมชาติ

กิจกรรมปลูกปา่เพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว หมู่ที่ ๑ - ๙

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนต้นไม้ใน
ต าบลนาทอน
เพิ่มขึ้น  8๐ %

ต าบลนาทอน
มีพื้นที่ส่ีเขียว
เพิ่มมากยิ่งขึ้น

ส านักปลัด/

กอง
สาธารณสุข

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลสภาพภมูิอากาศ
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 15. ปกปอ้งฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปา่ไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย   

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแหง่ชีวิต และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  4. พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับ สิ่งแวดล้อม

     4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        4.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหชุ้มชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมใหอ้ยู่ควบคู่กันได้
            (2) แผนงานเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



    หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแหง่ชีวิต และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

6 โครงการอนุรักษ์
พนัธกุรรมพชือัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯฐาน
ทรัพยากรทอ้งถิ่น

 เพื่อสนองแนว
พระราชด าริ และสืบ
สานพระราชปณิธาน
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯเพื่อ
สร้างความเข้าใจ และ
ท าใหต้ระหนักถึง
ความส าคัญของ
พนัธกุรรมพชืต่าง ๆ ท่ี
มีอยู่ในพื้นที่

ผู้เข้าร่วมโครงการเปน็
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต. โรงเรียน
ในเขตต าบลนาทอน
ประชาชนผู้สนใจ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
ภาคภมูิใจและ
เหน็คุณค่าของ
ภมูิปญัญา
ทอ้งถิ่นจากพนัธุ์
พชืในชุมชน

สร้างความ
เข้าใจ และท า
ใหต้ระหนักถึง
ความส าคัญ
ของพนัธกุรรม
พชืต่างๆ ที่มี
อยู่ในชุมชน

ส านักปลัด

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

290,000 290,000 290,000 290,000 290,000รวมเป็นเงิน

            (2) แผนงานเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

     4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        4.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหชุ้มชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมใหอ้ยู่ควบคู่กันได้

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับ สิ่งแวดล้อม
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลสภาพภมูิอากาศ
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 15. ปกปอ้งฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปา่ไม้ได้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย   

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  4. พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

183
แบบ ผ.02



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน อบต.  

ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง อบต.นาทอน

เพื่อเสริมสร้างความรู้
คุณธรรมจริยธรรม
เสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กรต่อต้านการทจุริต

อบรมคุณธรรมจริยธรรม
แกค่ณะผู้บริหาร,สมาชิก
อบต.พนกังานอบต.,
ลูกจ้างประจ าและ
พนกังานจ้างอบต.
นาทอน

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้คู่
คุณธรรมใน
การท างาน

ส านักปลัด

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน

             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

2 โครงการส่งเสริมและ
พฒันาศักยภาพสมาชิก
สภาทอ้งถิ่น

เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ในการตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏบิติังานของฝ่ายบริหาร

สมาชิกสภา             
อบต.นาทอน

๗๒,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ
 สมาชิกสภา    
มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น

สมาชิกสภามี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

3 โครงการจัดจ้าง
ประเมินความพงึพอใจ
ในการใหบ้ริการ
ประชาชน

เพื่อส ารวจความพงึใจ
ของประชาชนที่มารับ
บริการจาก อบต.

จัดจ้างศึกษาส ารวจ
ความพงึพอใจการ
ใหบ้ริการแก่ประชาชน
ของอบต.นาทอน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
 ความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ

สามารถ
น ามา
แนวทาง
ปรับปรุงการ
ใหบ้ริการ 
ประชาชน

ส านักปลัด

๙๒,๐๐๐ ๙๒,๐๐๐ ๙๒,๐๐๐ ๙๒,๐๐๐ ๙๒,๐๐๐
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             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่  ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

4 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี
 พบประชาชนเพื่อ
จัดท าแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นและสนับสนุน
แผนชุมชน

เพื่อไปรับฟงัปญัหาและ
ความต้องของประชาชน
เพื่อน ามาจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่น

อบต.เคล่ือนที่พบ
ประชาชนเพื่อจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่นและ
สนับสนุนแผนชุมชน

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ร้อยละ 90 ของ
 ผู้เข้าร่วม
โครงการอบต.
เคล่ือนที่ฯเพิ่มขึ้น

สามารถ
แก้ปัญหาของ
ประชาชนได้
ตามความต้อง
ของประชาชน

ส านักปลัด

5 โครงการจัดเวที
ประชาคม

เพื่อรับฟงัความคิดเหน็ 
ปญัาและความต้องการที่
แทจ้ริงของประชาชน

ชุมชน/หมู่บา้น/ในพื้นที่
 อบต.นาทอน

๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ร้อยละ 90 ของ
โครงการจัดเวที
ประชาคม

รับทราบปัญหา
และความ
ต้องการท่ี
แท้จริงของ 
ประขาขน

ส านักปลัด

๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.1 กลยุทธ์  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนในกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาทอ้งถ่ิน   สร้างเครือข่ายการท างาน  และสนับสนุนการติดตามตรวจสอบการใช้อ านาจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

6 โครงการคัดเลือก
พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนกังานจ้างของ อบต. 
นาทอน ผู้มคุีณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติั
ราชการและใหบ้ริการ
ประชาชน ดีเด่น

เพื่อยกย่องพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของ       
อบต.นาทอน ผู้มคุีณธรรม
และจริยธรรมในการปฏบิติั
ราชการและใหบ้ริการ
ประชาชน ดีเด่น

พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนกังานจ้างของ อบต. 
นาทอน

0 0 0 0 0 พนกังานอบต.นา
ทอมคุีณธรรม
และจริยธรรมใน
การปฏบิติั
ราชการและ
ใหบ้ริการ
ประชาชนดีเด่น
เพิ่มขึ้น 100%

ลูกจ้างประจ า
และพนกังาน
จ้างของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาทอน
มขีวัญและ
ก าลังใจใน
การปฏบิติั
ราชการ

ทกุส่วน
ราชการ
ในองค์กร

0 0 0 0 0

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน

             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย

187

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

7 โครงการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่นและ ผู้บริหาร
ทอ้งถิ่น อบต.นาทอน

เพื่อใช้เปน็ค่าใช้จ่าย
โครงการเลือกต้ังสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น

จัดการเลือกต้ังตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
ต าแหนง่ท่ีครบวาระ และ
ต าแหนง่ท่ีว่างลง

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมาใช้
สิทธิเลือกต้ังร้อย
ละ 8๐ การ
เลือกต้ังประสบ
ความส าเร็จ 
100%

ประชาชนมา
ใช้สิทธิเลือกต้ัง
เพิ่มขึ้น

ส านกัปลัด

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน

188

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

         5.3 กลยุทธ์  เสริมสร้างประชาธิปไตย ความสมานฉันทแ์ละความมั่นคงในสังคม เพ่ือใหส้ังคมสงบสุข และมีความปลอดภยั
             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

8 โครงการประชาสัมพนัธ์
การเลือกต้ัง

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายการ
ประชาสัมพนัธ์ ในการ
เลือกต้ัง

ประชาสัมพนัธ์การ
เลือกต้ังผู้แทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภา 
ต าแหนง่ท่ีครบวาระและ
ต าแหนง่ท่ีว่างลง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมาใช้
สิทธิเลือกต้ัง  
ร้อยละ 8๐ การ
เลือกต้ังประสบ
ความส าเร็จ 
100%

ประชาชนมา
ใช้สิทธิเลือกต้ัง
เพิ่มขึ้น

ส านกัปลัด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.3 กลยุทธ์  เสริมสร้างประชาธิปไตย ความสมานฉันทแ์ละความมั่นคงในสังคม เพ่ือใหส้ังคมสงบสุข และมีความปลอดภยั

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

9 โครงการจิตอาสาท าความ
ดีด้วยหวัใจ

เพื่อใหบ้คุลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนได้
รักการพฒันาและการ
ปลูกฝังความเปน็คนมจีิต
อาสาเหน็แกป่ระโยชน ์ 
ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน

บ าเพญ็ประโยชน์สถานที่
เปน็สาธารณะประโยชน์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
พื้นที่มคีวาม
สะอาดความ
เรียบร้อย       
ในสาธารณ 
ประโยชน์

สถานท่ี
ราชการ   
ศาสนสถานท่ี
สาธารณ 
ประโยชน ์
อาคาร
สาธารณประโย
ชนไ์ด้รับการ
ดูแลใหเ้กดิ
ความสะอาด
และร่มร่ืน

ทกุส่วน
ราชการ
ในองค์กร

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน

190

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

10 โครงการปกปอ้ง
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์

เพื่อแสดงความจงรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ภายใต้
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมขุ

- อบรมใหค้วามรู้
ประชาชน ต าบลนาทอน
 - จัดกจิกรรมวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ของจ านวน
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

ประชาชน
ทกุหมู่เหล่า
ตระหนักรู้
ภาคภมูิใจ
และร่วมกัน
ธ ารงรักษา
ไวซ่ึ้งสถาบนั
พระมหา 
กษตัริย์

ส านักปลัด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

191

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

11 โครงการจัดกจิกรรม  
เฉลิมพระเกยีรติและงาน
รัฐพธิี

เพื่อใหป้ระชาชนได้ร่วมกนั
แสดงออกถึงความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย์

จัดกจิกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม

ประชาชน
ต าบลนา
ทอนได้
แสดงถึง
ความ
จงรักภกัดี
และส านึก
ในพระมหก
รุณาธคุิณ
ของ
พระมหากษตั
ริย์และพระ
บรมวงศานุ
วงศ์

ส านักปลัด

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

12 โครงการปรับปรุงแผน
ที่ภาษี

เพื่อสามารถจัดเก็บข้อมูล
ได้ครบถ้วนและเปน็
ปจัจุบนั

จัดเก็บภาษไีด้ครบถ้วน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จัดเก็บภาษไีด้
ครบถ้วนตาม
จ านวน

สามารถ
จัดเก็บภาษี
ได้ครบถ้วน

กองคลัง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
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             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

         5.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ข้อมูล และดิจิทลัแพลตฟอร์มเปน็เครื่องมือการบริหารภาคราชการและอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน

งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน



แบบ ผ.02

   และครอบคลุมในทกุระดับ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

13 โครงการออกใหบ้ริการรับ
ช าระภาษท่ีีดินและส่ิง
ปลูกสร้างและภาษปีา้ย

เพื่อเปน็การอ านวยความ
สะดวกในการช าระภาษใีห้
ประชาชนในพื้นท่ี

ด าเนนิการออกใหบ้ริการ
ช าระภาษ ีทั้ง 9 หมู่บา้น

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 มา
รับบริการช าระ
ภาษทีี่ดินและส่ิง
ปลูกสร้าง ภาษี
ปา้ย

ประชาชนใน
พื้นท่ีได้รับ
สะดวกในการ
เสียภาษี     
เพิ่มรายได้ใน
การจัดเก็บภาษี
ให้อบต.นาทอน

กองคลัง

14 โครงการออกส ารวจภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
และภาษปีา้ย

เพื่อรวบรวมข้อมลูท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างรวมทั้งข้อมลู
ปา้ยในพื้นที่

ได้ข้อมลูครบถ้วน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน

ข้อมลูท่ีดิน
และส่ิงปลูก
สร้าง ภาษี
ปา้ยที่เปน็
ระบบและ
การจัดเกบ็
ภาษมีี
ประสิทธิภาพ

กองคลัง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
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         5.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ข้อมูล และดิจิทลัแพลตฟอร์มเปน็เครื่องมือการบริหารภาคราชการและอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

   และครอบคลุมในทกุระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

15 โครงการจัดกจิกรรม      
5 ส.

เพื่อรักษาความสะอาดภาย 
ในส านักงาน

ท าความสะอาดภายใน
ส านกังาน อบต.นาทอน

0 0 0 0 0 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมคีวาม
สะอาดเปน็
ระเบยีบ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลมคีวาม
สะอาดเปน็
ระเบยีบมาก
ขึ้น

ทกุส่วน
ราชการ
ในองค์กร

0 0 0 0 0
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             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

   และครอบคลุมในทกุระดับ
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหง่ความสงบเรียบร้อย สันติสุขและระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ

16 โครงการนาทอนสมาร์ท
ซิต้ี (Natorn Smart City)

 -เพื่อจัดท าข้อมลูที่
ครอบคลุมทกุด้านของพื้นที่
ต าบลนาทอน                -
สร้างแอปพลิเคชั่นเปน็
ช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
และบริการประชาชนที่
ทันสมยัและรวดเร็ว

 -ส ารวจพื้นท่ีต าบลนา
ทอน โดยใช้โดรนในการ
ส ารวจพร้อมจัดท าข้อมลู
ทางกายภาพ แผนท่ีภาษ ี
แหล่งสาธารณูปโภค 
สถานท่ีท่องเท่ียว ข้อมลู
หมู่บา้น แผนที่แหล่ง
ประโยชนข์องหมู่บา้น   
 -จัดจ้างสร้าง
แอปพลิเคชั่นในการ      
เข้าถึงข้อมลู ช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารและบริการ
ต่างๆเช่นร้องเรียน ร้อง
ทกุข์ ช่องทางใหค้วาม
ช่วยเหลือประชาชน

500,000 0 0 0 0 ร้อยละ 80 
ของจ านวน
ประชาชนมี
ความพึ่งพอใจ
ในการจัดท า
ข้อมูล

มขี้อมูลของ
ต าบลนาทอน
ท่ีครอบคลุม 
ทุกด้านของ
พื้นท่ีต าบลนา
ทอน และมี
แอปพลิเคชั่น
เปน็ช่องทาง
ในการติดต่อ
ประสานงาน

ส านกัปลัด

500,000 0 0 0 0

2,090,000 1,590,000 1,590,000 1,590,000 1,590,000รวมเป็นเงิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ      

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
      5 ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรทอ้งถ่ิน
         5.2 กลยุทธ์  สร้างภาคราชการใหม้ีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้หน็ความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
             (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.1 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการขุดลอกฝายน ้า
ล้นคลองนาทอน หมู่ที่ 1

เพื่อกกัเกบ็น ้า
อปุโภคและบริโภค  
  เพื่อผลิตประปา
หมู่บา้น

ขุดลอกด้านหนา้ฝายคลองนา
ทอนขุดลอกด้านหลังฝายคลอง
นาทอน (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด)หมู่ท่ี 1

0 500,000 0 0 0 กักเก็บน ้าได้
ร้อยละ 80

ประชาชนมีน ้า
อุปโภคและ
บริโภค

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างทอ่
ลอดเหล่ียม ถนนสายก่ง
เซ้งอุทศิ จ้านวน 2 จุด  
 หมู่ที่ 1

เพื่อลดปญัหา     
น ้าทว่มขัง        
เพื่ออ้านวยความ
สะดวกประชาชน

จุดที่ 1 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม
แบบ 3 ช่อง กว้าง  6 เมตร ยาว
 12  เมตร สูง 3.00 เมตร  จุดท่ี
 2 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมแบบ 1
 ช่อง กว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร
 สูง 2.50 เมตร (รายละเอียด
ตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ี
 อบต.ก้าหนด)

0 1,290,000 0 ๐ 0 ลดปญัหา     
น ้าทว่มขังได้ 
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

0 1,790,000 0 0 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้นและแผนหมู่บา้นและแผนชุมชน (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 1



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
 แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 1

3 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสาย นายวรพจน์
  อุทศิ หมู่ที่ 1

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

บกุเบกิถนนดินเดิม กว้าง 7 

เมตร  ยาว 100 เมตร หนา 
0.30 เมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 1

140,000 0 0 ๐ 0 ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐   
ของใช้บริการ
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสาย นายบรรยง
 อุทศิ หมู่ที่ 1

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

บกุเบกิถนนดินเดิม กว้าง 5 

เมตร  ยาว 207 เมตร หนา 
0.30 เมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 1

0 207,000 0 ๐ 0 ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐   
ของใช้บริการ
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

140,000 207,000 0 0 0
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
 แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 1

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายนาทอน-เขานุ้ย   
หมู่ท่ี 1

เพื่อใหป้ระชาชน มี
ถนนใช้สัญจรท่ีได้
มาตรฐาน

กอ่สร้าง กว้าง 4 เมตร ยาว 
1,764 เมตร หนา 0.15 เมตร
 ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 
หรือมพีื นท่ีไมน่อ้ยกว่า 7,056

 ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด)  หมู่ท่ี 1

0 5,200,000 0 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐      
 ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง/และ
หน่วยอื่น (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28011)

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายก่งเซ้งอุทศิ หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้สัญจรท่ีได้
มาตรฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 เมตร
 ยาว 660 เมตร หนา 0.15 

เมตรไหลทางข้างละ 0.50 เมตร 
หรือมีพื นที่ไม่น้อยกว่า 2,640 

ตารางเมตร (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด)  หมู่ที่ 1

0 0 1,927,200 ๐ 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ 80 ของ
ผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 5,200,000 1,927,200 0 0

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
 แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 1

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายเลียบคลองนาทอน
 หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้สัญจรท่ีได้
มาตรฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 เมตร
 ยาว 164 เมตร หนา 0.15 

เมตรไหลทางข้างละ 0.50 เมตร 
หรือมีพื นที่ไม่น้อยกว่า 656 

ตารางเมตร (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 1

0 0 492,000 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐      
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบา้นนาทอน หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้สัญจรท่ีได้
มาตรฐาน

ต่อเติมจากสายเดิม กอ่สร้าง
ถนน คสล. กว้าง ๔ เมตร  ยาว
 250 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหลทางข้างละ 0.50 เมตร 
หรือมพีื นท่ีไมน่อ้ยกว่า 1,000

 ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 1

0 0 750,000 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐      
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 0 1,242,000 0 0

งบประมาณและที่มา
โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
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ที่



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
 แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 1

9 โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายซอยเกื อเดช หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้สัญจรท่ีได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว 89 เมตร หนา 
0.15 เมตรไหลทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมพีื นท่ีไมน่อ้ย
กว่า 356 ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 1

0 267,000 0 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐      
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายซอยนรินทร์ หมู่ที่ 1

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตรไหลทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมพีื นท่ีไมน่อ้ย
กว่า 800 ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 1

600,000 0 0 ๐ 0 ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐   
ของใช้บริการ
สัญจรไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

600,000 267,000 0 0 0

740,000 7,464,000 3,169,200 0 0

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

201

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

รวมเป็นเงิน



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

11 โครงการก่อสร้างทอ่
เหล่ียมเสริมเหล็ก     
ถนนสายโรงเรียนศาสน
ธรรมวทิยา  หมู่ที่ 2

เพื่อลดปญัหาน ้า
ทว่มขัง และน ้า
ทว่มบา้นประชาชน

กอ่สร้างท่อเหลียมเสริมเหล็ก 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 2

0 400,000 0 0 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาคลองสาเหล็ม 
หมู่ท่ี 2

เพื่อใหม้นี ้าประปา
ส้าหรับอปุโภค
บริโภคอย่างเพยีงพอ

กอ่สร้างระบบประปาคลองสา
เหล็ม (รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนท่ี อบต.นา
ทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 2

0 0 0 200,000 0 จ้านวนครัวเรือน
มนี ้าใช้อย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนม ี
น ้าประปาใช้
อย่างท่ัวถึงและ
มคุีณภาพ

กองช่าง

0 400,000 0 200,000 0

202

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

  แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

13 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสายทอนหาร – 
ทา่เรือคลองเปรีย     
หมู่ท่ี ๒

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

บกุเบกิถนนดินเดิม กว้าง 5 

เมตร ยาว 1,800 เมตร พร้อม
 วางทอ่ (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี ๒

0 0 0 1,200,000 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

14 โครงการกอ่สร้างถนนดิน
เดิม สายจ่านอม หมู่ที่ 2

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้สัญจรที่
ได้มาตรฐาน

บกุเบกิถนนดินเดิม กว้าง 5 

เมตร ยาว 300 เมตร หนา 
0.30 เมตร   (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด) หมู่ท่ี 2

๐ ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้ เส้นทาง 
สัญจรไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

 กองช่าง

0 0 0 ๑,๕๐๐,๐๐๐ 0

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

15 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสายถนอมอุทศิ 
2 หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

บกุเบกิถนนดินเดิม กว้าง 6  

เมตร  ยาว 194 เมตร หนา 
0.30 เมตร พร้อมวางทอ่ 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.ก้าหนด)

 หมู่ท่ี 2

0 0 291,000 0 0 ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้ เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 0 ๒๙๑,๐๐๐ ๐ 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

204

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

16 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางเข้าสระน ้า
หนองใหญ่ หมู่ท่ี ๒

เพื่อใหป้ระชาชน  
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว ๒๕๐ เมตร หนา 
0.15 เมตรไหลทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมพีื นท่ีไมน่อ้ย
กว่า 1,000 ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ ๒

๐ ๐ 0 ๖๕๐,๐๐๐ 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายโรงเรียนศาสนธรรม
วทิยา หมู่ท่ี 2

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้สัญจรที่
ได้มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร ยาว 50 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ  
0.50 เมตร หรือพื นท่ีคอนกรีต
ไมน่อ้ยกว่า 200  ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.ก้าหนด)

 หมู่ท่ี 2

๐ 0 ๑๓๐,๐๐๐ ๐ 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้ เส้นทาง 
สัญจรไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 0 ๑๓๐,๐๐๐ ๖๕๐,๐๐๐ 0

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

18 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ลงทา่เรือคลองเปรีย  
หมู่ท่ี 2

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว  470 เมตร  หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 1,880 ตารางเมตร 
พร้อมวางท่อระบายน ้า 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 2

0 1,135,000 0 0 0 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภยั

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร  
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

19 โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายประเสริฐอุทศิ       
 หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4
เมตร  ยาว 300 เมตร หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 1,200 ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 2

0 0 726,000 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 1,135,000 726,000 ๐ 0

โครงการ วัตถุประสงค์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2

งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

20 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายกุโบร์ ๑๐๐ ป ี   
หมู่ท่ี 2

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้สัญจรที่
ได้มาตรฐาน

ก่อสร้างถนน คสล.  กว้าง ๔ เมตร
  ยาว 914 เมตร  หนา 0.15 

เมตร ไหล่ทางข้างละ  0.50 เมตร
 หรือพื นท่ีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
3,656 ตารางเมตร (รายละเอียด
ตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ี
อบต.ก้าหนด) หมู่ที่ 2

0 0 2,400,000 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้ 
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง   (รหสั
สายทาง สต.ถ.

28006)

21 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายถนอมอุทศิ -        
สระน ้าอีโส๊ะ หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว
 165 เมตร หนา 0.15 เมตร  
ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว
 145 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร มี
พื นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 1,405 

ตารางเมตร   (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 2

0 1,050,000 0 0 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยั 
เพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28012)

0 1,050,000 2,400,000 0 0

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

22 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทอนหาร หมู่ที่ ๒

เพื่อใหป้ระชาชน  
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

ต่อเติมจากสายเดิม ก่อสร้าง
ถนน คสล. กวา้ง ๔ เมตร 
ยาว 700 เมตร หนา 0.15 

เมตร ไหล่ทางข้างละ  0.50 

เมตร หรือพื นที่คอนกรีตไม่
น้อยกวา่ 2,800  ตาราง
เมตร (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่
 อบต.ก้าหนด) หมู่ที่ 2

๐ ๑,๖๗๔,๕๐๐ ๐ ๐ 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้ เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 1,674,500 ๐ ๐ 0

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

โครงการที่

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2
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วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

23 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก     
สายนาเปรีย - ทอนหาร
 หมู่ที่ 2

เพื่อใหป้ระชาชน  
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร ยาว 162 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ  
0.50 เมตร หรือพื นท่ีคอนกรีต
ไมน่อ้ยกว่า 648  ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.ก้าหนด)

 หมู่ท่ี 2

๐ ๐ ๔๘๖,๐๐๐ ๐ 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้ เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 0 ๔๘๖,๐๐๐ ๐ 0

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

งบประมาณและที่มา
วัตถุประสงค์ที่ โครงการ



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

24 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน ้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายกุโบร์ 100 ปี
 หมู่ที่ 2

เพื่อลดปญัหา     
น ้าทว่มขังเพื่อ
อ้านวยความ
สะดวกประชาชน

ก่อสร้างคูระบายน ้า คสล. 

กวา้ง 0.50 เมตร ยาว 165

 เมตร ลึก 0.65 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด)  หมู่ที่ 2

๐ ๐ ๓๔๖,๕๐๐ ๐ 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

25 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน ้าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นนาเปรีย 
หมู่ท่ี 2

เพื่อลดปญัหา     
น ้าทว่มขังเพื่อ
อ้านวยความ
สะดวกประชาชน

ก่อสร้างคูระบายน ้า คสล. 

กวา้ง 0.50 เมตร ยาว 107

 เมตร ลึก 0.65 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด)  หมู่ที่ 2

0 0 0 224,700 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

0 0 ๓๔๖,๕๐๐ 224,700 0

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
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งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

26 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน ้าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นนายเฝน 
หมู่ท่ี 2

เพื่อลดปญัหา     
น ้าทว่มขังเพื่อ
อ้านวยความ
สะดวกประชาชน

ก่อสร้างคูระบายน ้า คสล. 

กวา้ง 0.50 เมตร ยาว 70 

เมตร ลึก 0.65 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด)  หมู่ที่ 2

๐ 147,000 ๐ ๐ 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

27 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์ขอบสระน ้า      
บา้นนากลาง หมู่ที่ 2

เพื่อประชาชน    
มีสวนสาธารณะไว้
พกัผ่อน

ปรับปรุงภมูิทศัน์สระน ้า
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

ก้าหนด) หมู่ที่ 2

0 0 0 300,000 0 ประชาชน
นักทอ่งเที่ยวมี
ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐

ประชาชนใช้
เปน็ที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

กองช่าง

0 147,000 ๐ 300,000 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

211

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

28 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์สระน ้าบา้นหนอง
ใหญ่ หมู่ที่ 2

เพื่อประชาชน     
มีสวนสาธารณะไว้
พกัผ่อน

ปรับปรุงภมูิทศัน์สระน ้า
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

ก้าหนด) หมู่ที่ 2

๐ 0 300,000 0 0 ประชาชน
นักทอ่งเที่ยว   
มีความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐

ประชาชนใช้
เปน็ที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

กองช่าง

29 โครงการขุดลอกแหล่งน ้า
สาธารณะภายในต้าบล 
(สระหนองใหญ)่ หมู่ท่ี 2

เพื่อใหม้นี ้าส้าหรับ
อปุโภคบริโภคอย่าง
เพยีงพอ

ปริมาณดินขุดไมน่อ้ยกว่า
3,793 ลูกบาศกเ์มตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.ก้าหนด)

หมู่ท่ี 2

๘๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 0 ประชาชนมี
ความพงึพอใจ  
ร้อยละ ๘๐

ประชาชนม ี
น ้าประปาใช้
อย่างท่ัวถึงและ
มคุีณภาพ

ส้านกัปลัด/    

กองช่าง

800,000 0 300,000 ๐ 0

800,000 4,406,500 4,679,500 2,874,700 0

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

รวมเป็นเงิน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

โครงการที่ วัตถุประสงค์

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

212



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

30 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์รอบอ่างเก็บน ้า  
ช่องงับ หมู่ที่ 3

เพื่อประชาชน     
มีสวนสาธารณะไว้
พกัผ่อน

ปรับปรุงภูมิทัศน์อ่างเก็บน ้าช่องงับ
 -ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 -ก่อสร้างลานกิจกรรม             
   -ก่อสร้างสะพาน                  
  -ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะหรือไฟฟ้า
โซล่าเซลล์ (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก้าหนด)  หมู่ท่ี 3

0 ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๐ 0 0 ประชาชน
นักทอ่งเที่ยวมี
ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐

ประชาชนใช้
เปน็ที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

ส้านักปลัด/    

กองช่าง

31 โครงการพฒันาปา่
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  
   บา้นช่องไทร หมู่ที่ 3

เพื่อประชาชน     
มีสวนสาธารณะไว้
พกัผ่อน

พฒันาแหล่งท่องเที่ยวตาม
สัดส่วนปา่ชุมชนก้าหนด
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต. นา
ทอนก้าหนด)  หมู่ท่ี 3

0 ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 0 0 ประชาชน
นักทอ่งเที่ยวมี
ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐

ประชาชนใช้
เปน็ที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

ส้านักปลัด/    

กองช่าง

0 ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 0 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

32 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสายวงัใหม่       
 หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวก ใน
การสัญจรของ
ประชาชน

กอ่สร้างถนนดินเดิม กว้าง 5 

เมตร ยาว 2,000 เมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 3

0 3,200,000 0 0 0 ความพงึพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้ เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน ได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

33 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายหลวงนอม หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวก 
ในการสัญจรของ
ประชาชน

ต่อเติมจากสายเดิม กอ่สร้าง
ถนน คสล. กว้าง ๔ เมตร ยาว 
230 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ  0.50 เมตร 
หรือพื นที่คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 
920  ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.ก้าหนด)

 หมู่ท่ี 3

0 546,900 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้ 
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 3,746,900 0 ๐ 0
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 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

34 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบา้นช่องไทร (ควน
ปลัก) หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว  1,625 เมตร หนา
 0.15  ม. ไหล่ทางหนิผุข้างละ
 0.50 เมตร หรือพื นท่ีคอนกรีต
ไมน่อ้ยกว่า 6,500 ตารางเมต 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต. นา
ทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 3

0 0 3,955,700 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

35 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายวงัใหม่  หมู่ท่ี 3

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้สัญจรที่
ได้มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 2,190  เมตร     
หนา 0.15  ม. ไหล่ทางหนิผุ
ข้างละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ี
คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 8,760 

ตารางเมต (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต. นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 3

0 0 6,570,000 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐   
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 0 10,525,700 0 0

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

  แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3

ที่ วัตถุประสงค์โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

36 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายมะนะซะหท์ุ่งตาก
แดด - ยางงาม หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

ต่อเติมจากสายเดิม กอ่สร้าง
ถนน คสล. กว้าง  ๔  เมตร. 

ยาว 1,220 เมตร หนา  0.15

  เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้างละ
0.50 เมตร  หรือพื นท่ีคอนกรีต
ไมน่อ้ยกว่า 4,880 ตารางเมตร
 (รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 3

0 0 0 2,980,500 0 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภยั

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร  
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28009)

37 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
วลิาวรรณ์ อุทศิ หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 เมตร 
 ยาว 150 เมตร หนา  0.15  

เมตร  ไหล่ทางหินผุข้างละ0.50 

เมตร  หรือพื นที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า 600 ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ี อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ท่ี 3

0 450,000 0 0 0 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภยั

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร  
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28009)

0 450,000 0 2,980,500 0

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3
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 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

38 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายสวนปา่ (ยวนผึ ง) 
หมู่ท่ี 3

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของ
ประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง  4  

เมตร . ยาว 1,000 เมตร หนา 
 0.15  เมตร  ไหล่ทางหนิผุ
ข้างละ0.50 เมตร  หรือพื นที่
คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 4,000 

ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 3

0 2,520,000 0 0 0 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภยั
เพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร  
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28013)

0 ๒,๕๒๐,๐๐๐ 0 0 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

ที่

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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โครงการ

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

39 โครงการกอ่สร้างท่อลอด
เหล่ียมสายทุ่งตากแดด 
หมู่ท่ี 3

เพื่อลดปญัหาน ้า
ทว่มขัง และน ้า
ทว่มบา้นประชาชน

ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมเสริมเหล็ก
 แบบ 1 ช่อง กว้าง 3  เมตร      
 ยาว 6  เมตร  สูง 2.5 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ี อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ท่ี 3

0 400,000 0 0 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

40 โครงการกอ่สร้างท่อลอด
เหล่ียมสายหลวงนอม หมู่
ท่ี 3

เพื่อลดปญัหาน ้า
ทว่มขัง และน ้า
ทว่มบา้นประชาชน

ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมเสริมเหล็ก
 แบบ 1 ช่อง กว้าง 3  เมตร      
 ยาว 6  เมตร  สูง 2.5 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ี อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ท่ี 3

0 400,000 0 0 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

0 800,000 0 0 0

0 10,016,900 11,525,700 2,980,500 0
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3

รวมเป็นเงิน



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

41 โครงการปรับภมูทิศัน์
คลองมสัยิดบา้นวังตง
(ผนงักั นคลอง) หมู่ท่ี 4

เพื่อปอ้งกนั
กระแสน ้ากดัเซาะ
ริมตล่ิง

ปรับภมูทิศัน์คลองมสัยิด ระยะ
ยาว 50 เมตร(รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต.นาทอนก้าหนด) 

หมู่ท่ี 4

0 ๓๗๐,๐๐๐ ๐ 0 ๐ ความพงึพอใจ 
ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพื นที่

สามารถปอ้งกนั
กระแสน ้ากดั
เซาะ

กองช่าง

42 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิม สายบา้นบงัเซ
 –ฝายน ้าล้น(สายใหม)่ 

 หมู่ที่ ๔

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

ก่อสร้างถนนบกุเบกิถนนดิน
เดิม กวา้ง ๔ เมตร  ยาว 
๓๐๐ เมตร (รายละเอียด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 4

0 ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ 0 ความพงึพอใจ  
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 ๓๗๐,๐๐๐ 0 ๓๐๐,๐๐๐ 0

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 4

220



แบบ ผ.02/1

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

43 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายลุ่มไม้เหล่ียม หมู่ที่ ๔

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล.  กว้าง  4  

เมตร  ยาว 500 เมตร หนา  
0.15  เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ0.50 เมตร  หรือพื นท่ี
คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 2,000 

ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 4

0 1,260,000 0 0 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยั 
เพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
 ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

44 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายรอบกุโบร์ หมู่ที่ ๔

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว ๒๐๐ เมตร หนา  
0.15  เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ0.50 เมตร  หรือพื นท่ี
คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 800 

ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 4

0 ๐ ๕๕๐,๐๐๐ 0 ๐ ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๐ 0

แบบ ผ.02/1

ที่

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 4

221

โครงการ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

45 โครงการกอ่สร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบา้นนายประภาส หมู่
ท่ี 4

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ท่ีได้มาตรฐาน

ต่อเติมจากสายเดิม กอ่สร้าง
ถนน คสล.  กว้าง ๔ เมตร  ยาว
 6๐๐ เมตร หนา  0.15  เมตร
  ไหล่ทางหนิผุข้างละ0.50 

เมตร  หรือพื นท่ีคอนกรีตไม่
นอ้ยกว่า 2,400 ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 4

0 1,800,000 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชน ได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

46 โครงการกอ่สร้าง     ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บา้นบงัดีน - คลองบา้นครู
เย็บ หมู่ท่ี 4

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้ท่ีได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว 27๐ เมตร หนา  
0.15  เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ0.50 เมตร  หรือพื นท่ี
คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 1,080 

ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 4

0 ๘๑๐,๐๐๐ ๐ 0 ๐ ความพงึพอใจ  
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 ๒,๖๑๐,๐๐๐ 0 ๐ 0

แบบ ผ.02/1

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

วัตถุประสงค์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ที่ โครงการ
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 4



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

47 โครงการติดตั งลูกระนาด 
ถนนสายบา้นนายเหม หมู่
ท่ี 4

เพื่อชะลอความเร็ว
ในการใช้รถใช้ถนน

จ้านวน 5 จุด 0 ๔๕,๐๐๐ ๐ 0 ๐ ความพงึพอใจ 
ร้อยละ 90  

ของประชาชน
ในพื นท่ี

สามารถลด
ปญัหาการเกดิ
อบุติัเหตในการ
สัญจร

กองช่าง

0 ๔๕,๐๐๐ 0 ๐ 0

แบบ ผ.02/1

โครงการ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 4

ที่

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

48 โครงการกอ่สร้าง     ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เล่ือนแกว้อปุถัมภ ์หมู่ท่ี 4

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้ท่ีได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว 400 เมตร หนา  
0.15  เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ0.50 เมตร  หรือพื นท่ี
คอนกรีตไมน่อ้ยกว่า 1,600 

ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 4

๑,๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ 0 ๐ ความพงึพอใจ  
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไปมา

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

๑,๒๐๐,๐๐๐ ๐ 0 ๐ 0

1,200,000 4,285,000 550,000 300,000 0

แบบ ผ.02/1

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 4
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

รวมเป็นเงิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

49 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์อ่างเก็บน ้าหว้ย
โต๊ะโส๊ะ หมู่ที่ 5

เพื่อเปน็ท่ีพกัผ่อน
เพื่อส่งเสริมเปน็
แหล่งทอ่งเท่ียว

ปรับปรุงภมูิทศัน์อ่าวเก็บน ้า
หว้ยโต๊ะโส๊ะ-เปน็แหล่ง
ทอ่งเที่ยว (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่
 อบต.นาทอนก้าหนด)หมู่ที่ ๕

0 0 0 100,000 0 ประชาชนและ
ชุมขนมาใช้
สถานที่พกัผ่อน
เพิ่มขึ น

ประชาชนและ
ชุมขนมาใช้
สถานที่พกัผ่อน

ส้านักปลัด/กอง
ช่าง

50 โครงการกอ่สร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบา้นนายแกว้ หมู่ท่ี 5

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ท่ีได้มาตรฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. กวา้ง 4 

เมตร ยาว 180 เมตร หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางหนิผุ
ข้างละ 0.50 เมตร หรือ
พื นท่ีไม่น้อยกวา่ 720 ตารา
เมตร  (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่
 อบต.นาทอนก้าหนด)หมู่ที่ ๕

0 540,000 0 0 0 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภยั
เพิ่มขึ น

ประชาชน ได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 540,000 0 100,000 0

แบบ ผ.02/1

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 5

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

51 โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายกุโบร์ทา่ศิลา หมู่ 5

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหลทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือพื นท่ีไมน่อ้ย
กว่า 400 เมตร  (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต.นาทอนก้าหนด) 

หมู่ท่ี ๕

0 0 0 300,000 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยัเพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

52 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายกุโบร์ในโกรย     
หมู่ท่ี 5

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว 200 เมตร หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 800 ตาราเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด)หมู่ท่ี ๕

0 515,300 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 515,300 0 300,000 0

แบบ ผ.02/1

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 5

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

53 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายนายหากอุทศิ หมู่ที่
 ๕

เพื่อใหป้ระชาชน   
มถีนนใช้ท่ีได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 300 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือพื นท่ีไมน่อ้ย
กว่า 1,200 เมตร
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ ๕

0 0 0 900,000 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยัเพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

54 โครงการกอ่สร้างคูระบาย
น ้า คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทา่ศิลา - สามแยก
ขอนคลาน หมู่ท่ี 5

เพื่อลดปญัหา     
น ้าทว่มขังเพื่อ
อ้านวยความสะดวก
ประชาชน

ก่อสร้างคูระบายน ้า คสล. 

กวา้ง 1 เมตร ยาว 900 

เมตร ลึก 1.30 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด)  หมู่ที่ 5

0 ๓,๖๙๐,๐๐๐ ๐ 0 0 ลดปญัหาน ้าทว่ม
ขังได้ ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าท่วมขัง

กองช่าง

0 ๓,๖๙๐,๐๐๐ 0 900,000 0

แบบ ผ.02/1

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 5

ที่

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

งบประมาณและที่มา
โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

55 โครงการวางระบบท่อ
ประปาใหมส่ายสามแยก
ท่าศิลา หมู่ท่ี 5

เพื่อใหม้นี ้าประปา
ส้าหรับอปุโภค
บริโภคอย่างเพยีงพอ

วางระบบทอ่ประปา         
ยาว 6,400 เมตร  
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ ๕

0 1,356,800 0 0 0 ประชาชนมี
ความพงึพอใจ  
ร้อยละ ๘๐

ประชาชนม ี
น ้าประปาใช้
อย่างท่ัวถึงและ
มคุีณภาพ

กองช่าง

56 โครงการติดตั งระบบ
กรองน ้าประปาหมู่บา้น
 สามแยกทา่ศิลา หมู่ที่ 5

เพื่อใหม้ีน ้าประปา
ส้าหรับอุปโภค
บริโภคสะอาด
อย่างเพยีงพอ

ติดตั งระบบกรองน ้าประปา
หมู่บา้น(ทางเข้าต้าบลขอน
คลาน) (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่
 อบต.นาทอนก้าหนด)      

หมู่ที่ ๕

500,000 0 0 0 0 ร้อยละ 80 

ของจ้านวน
ครัวเรือนมีน ้า
ใช้สะอาดอย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนมีน ้า
ใช้การอุปโภค
และบริโภค
อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

500,000 ๑,๓๕๖,๘๐๐ 0 0 0

500,000 6,102,100 0 1,300,000 0

แบบ ผ.02/1

228

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 5

รวมเป็นเงิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

57 โครงการซ่อมแซม
ถนนลาดยางแอสฟลัท ์
ติกคอนกรีต บา้นทา่
ข้ามควาย หมู่ที่ 6

เพื่อซ่อมแซมและ
ซ่อมสร้างถนนให้
ใช้ได้ตามปกติ

ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติก คอนกรีตหรือพารา
แอสฟลัต์คอนกรีต บา้นท่าข้าม
ควาย(รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนท่ี อบต.นา
ทอนก้าหนด)หมู่ที่ 6

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

58 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสายนางสุดใจ    
 หมู่ที่ 6

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

บกุเบกิถนนกว้าง 4 เมตร ยาว
 300 เมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 6

0 0 0 325,000 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28010)

200,000 200,000 200,000 525,000 200,000

แบบ ผ.02/1

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 6

229



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

59 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทุ่งตากแดด หมู่ที่ 3
 - ปา่แก่  หมู่ที่ 6

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

ก่อสร้างถนน คสล. กวา้ง 4 

เมตร ยาว 500 เมตร หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางหนิผุ
ข้างละ 0.50 เมตร หรือ
พื นท่ีไม่น้อยกวา่ 2,000 ตา
ราเมตร (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่
 อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ที่
 6

0 0 0 1,214,000 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

60 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบา้นผู้ใหญ่ หมู่ท่ี 6

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร  ยาว 665 เมตร หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 2,660 ตาราเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 6

0 0 1,594,900 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง (รหสั
สายทาง สต.ถ. 

28010)

0 0 1,594,900 1,214,000 0

แบบ ผ.02/1

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่
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โครงการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 6

วัตถุประสงค์



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

61 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทุ่งตากแดด หมู่ที่ ๖

เพื่อใหป้ระชาชนมี
 ถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

ต่อเติมจากสายเดิม ก่อสร้าง
ถนน คสล. กวา้ง ๔ เมตร 
ยาว ๓๐๐ เมตร หนา 0.15 

 เมตร ไหล่ทางหนิผุข้างละ 
0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
น้อยกวา่ 1,200 ตาราเมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 6

0 ๕๕๐,๐๐๐ 0 0 ๐ ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐   
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 ๕๕๐,๐๐๐ ๐ 0 ๐

แบบ ผ.02/1

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

  แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 6

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

งบประมาณและที่มา

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

62 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายช่องสะบา้ หมู่ที่ 6 -

  เช่ือมต่อ หมู่ท่ี 7      

หมู่ท่ี 6 บา้นทา่ข้าม
ควาย

เพื่อใหป้ระชาชนมี
 ถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร  ยาว 1,450 เมตร  หนา
 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมพีื นท่ีไมน่อ้ย
กว่า 5,800 ตารางเมตร หมู่ท่ี
 6 (รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนท่ี อบต.นา
ทอนก้าหนด)

0 4,400,000 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง/(รหสั
สายทาง สต.ถ.

28015)

0 4,400,000 0 0 0

แบบ ผ.02/1

วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

งบประมาณและที่มา
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แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 6

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

63 โครงการก่อสร้างติดตั ง
ราวกันตกบริเวณโค้ง
ถนนสายบา้นทา่ข้าม
ควาย (ช่วงที่ 1) หมู่ท่ี 6

เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภยัแก่ผู้ใช้
เส้นทางสัญจรไปมา

ติดตั งราวกันตกบริเวณโค้ง
ถนนสายทา่ข้ามควาย       
ยาว 63.00 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 6

160,000 0 0 0 0 เพิ่มความ
ปลอดภยั    
ร้อยละ 80 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้รับ
ความปลอดภยั
ในการเส้นทาง
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

64 โครงการกอ่สร้างคูระบาย
น ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนสายบา้นท่าข้ามควาย
 (ช่วงท่ี 1)   หมู่ท่ี ๖

เพื่อลดปญัหาน ้า
ท่วมขังในช่วงฤดูฝน

กอ่สร้างคูระบายน ้า คสล. กว้าง
 ๐.๖๐ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร 
ลึก ๐.๖๐ เมตร  (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต.นาทอนก้าหนด) 

หมู่ท่ี 6

0 ๓๐๐,๐๐๐ ๐ 0 ๐ ลดปญัหาน ้า 
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าท่วมขัง
ได้ดียิ่งขึ น

กองช่าง

160,000 ๓๐๐,๐๐๐ ๐ 0 ๐
360,000 5,450,000 1,794,000 1,739,000 200,000

แบบ ผ.02/1

  แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 6
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

รวมเป็นเงิน

โครงการ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

65 โครงการซ่อมแซม
ถนนลาดยางสายแยก
ทางหลวง หมายเลข 
416(กม.ที่ 12.2550)

  - บา้นบารายี หมู่ที่ 7

เพื่อซ่อมแซมและ
ซ่อมสร้างถนนให้
ใช้ได้ตามปกติ

ซ่อมแซมถนนลาดยางคอนกรีต
แอสฟลัท์ติกหรือพารา
แอสฟลัต์คอนกรีต สายแยก
ทางหลวง หมายเลข 416(กม.

ท่ี12.2550)-บา้นบารายี 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 7

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

66 โครงการขยายต่อเติม
ถนนสายกุโบร์เก่าบารา
ยี – สายในวงั หมู่ที่ 7

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

บกุเบกิถนนกว้าง 5 เมตร ยาว
 1,500 เมตรยาว 1,500 

เมตร พร้อมวางท่อ 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 7

0 0 0 1,012,500 0 ความพงึพอใจ
ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

100,000 100,000 100,000 1,112,500 100,000

แบบ ผ.02/1

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 7

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

67 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายกุโบร์เก่าบารายี  
หมู่ท่ี 7

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล.กว้าง  4  

เมตร  ยาว   770  เมตร หนา
 0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 3,080 ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 7

0 1,842,300 0 0 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยัเพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

68 โครงการก่อสร้าง    
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้างโรงเรียน -
 สระน ้าสามแยกบารายี 
   หมู่ที่ 7

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง ๔ 
เมตร ยาว 500 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 2,000 ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 7

1,500,000 0 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

1,500,000 1,842,300 0 0 0

แบบ ผ.02/1

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่
งบประมาณและที่มา

โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 7
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

69 โครงการก่อสร้าง      
ฝ่ายน ้าล้นคลองบารายี 
หมู่ที ๗

เพื่อเพื่อการเก็บ
กักน ้าใช้การ
เกษตรกรรม และ
บรรเทาปญัหาภยั
แล้ง

สร้างฝ่ายน ้าล้น 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 7

0 0 200,000 0 0 เพิ่มความชุ่ม
ชื นและความ
สมบรูณ์ทาง
ระบบนิเวศ
ใหแ้ก่พื นที่ได้ 
ร้อยละ 80

เปน็แหล่งน ้า
เพื่อเสริม
การเกษตร 
และบรรเทา
ปญัหาภยัแล้ง
ในพื นที่
ด้าเนินการ

กองช่าง

70 โครงการติดตั งระบบ
กรองน ้าประปา สวนส้ม
(ทา่ซิว) หมู่ท่ี 7

เพื่อใหม้ีน ้าประปา
ส้าหรับอุปโภค
บริโภคสะอาด
อย่างเพยีงพอ

ติดตั งระบบกรองน ้า 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 7

200,000 0 0 0 0 ร้อยละ 80 

ของจ้านวน
ครัวเรือนมีน ้า
ใช้สะอาดอย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนมีน ้า
ใช้การอุปโภค
และบริโภค
อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

๒๐๐,๐๐๐ 0 200,000 0 0

แบบ ผ.02/1

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
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แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 7



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

71 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน ้าคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายบารายี 
หมู่ท่ี 7

เพื่อลดปญัหา  น ้า
ทว่มขังเพื่ออ้านวย
ความสะดวก
ประชาชน

กอ่สร้างคูระบายน ้า คสล. กว้าง
 1 เมตร ยาว 250 เมตร ลึก 
1.30 เมตร  (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 7

0 1,025,000 0 0 0 ลดปญัหาน ้า 
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าท่วมขัง
ได้ดียิ่งขึ น

กองช่าง

72 โครงการก่อสร้างหอถัง
เก็บน ้าประปาหมู่บา้น 
สระหลังมัสยิด หมู่ท ี๗

เพื่อเก็บน ้าและ
จ่ายน ้าไปตามทอ่
ประปาหมู่บา้น

ก่อสร้างหอถังเก็บน ้าประปา
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 7

0 ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ร้อยละ 80 

ของจ้านวน
ครัวเรือนมีน ้า
ใช้อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมี
แหล่งน ้า
อุปโภคและ
บริโภค

กองช่าง

0 1,025,000 0 ๓๐๐,๐๐๐ 0

1,800,000 2,967,300 300,000 1,412,500 100,000

แบบ ผ.02/1
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 7

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

รวมเป็นเงิน

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

73 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิม สายทางเข้า
ฝ่ายน ้าล้นคลอง (หว้ย) 

วงัตง ช่วงท่ี 1 หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

ต่อเติมจากสายเดิม บกุเบกิ
ถนนดินเดิม กว้าง 5 เมตร ยาว
 580 เมตร หนา 0.30 เมตร 
หรือพื นที่ไมน่อ้ยกว่า 2,900 

ตารางเมตร   (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต.นาทอนก้าหนด) 

หมู่ท่ี 8

0 580,000 0 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐    
ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

74 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิม สายทางเข้า
ฝ่ายน ้าล้นคลอง (หว้ย) 

วงัตง      - ปา่ชุมชน 
ช่วงที่ 2  หมู่ท่ี 8

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

ต่อเติมจากสายเดิม บกุเบกิ
ถนนดินเดิม กว้าง 5เมตร ยาว
 633 เมตร หนา 0.30 เมตร 
หรือพื นที่ไมน่อ้ยกว่า 3,165 

ตารางเมตร (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที่ 
อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 8

0 633,000 0 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐    
ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 1,213,000 0 0 0

แบบ ผ.02/1

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8

238

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

75 โครงการซ่อมแซมพารา
แอสฟลัต์คอนกรีต   

สายบา้นทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 8

เพื่อซ่อมแซมถนน
ใหใ้ช้ได้ตามปกติ

ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติก คอนกรีตหรือพารา
แอสฟลัต์คอนกรีต สายบา้น ทุ่ง
ใหญ่ (รายละเอยีดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนท่ี อบต.นา
ทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 8

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

100,000 100,000 100,000 100000 100000

แบบ ผ.02/1

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8

239

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบ

76 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคูส่งน ้า 1 (ต่อเนื่อง)
  หมู่ท่ี 8

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล.  กว้าง   4  

เมตร   ยาว  1,200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิ
ผุข้างละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ี
ไมน่อ้ยกว่า 4,800 ตารางเมตร
  (รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 0 2,772,000 0 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยัเพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
 ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

77 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมสาย
ทางเข้าฝายน ้าล้นคลอง 
(หว้ย) วงัตง   หมู่ที่ 8

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

ต่อเติมจากสายเดิม ก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว  585  

เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทาง
หินผุข้างละ 0.50 เมตร หรือ
พื นท่ีไม่น้อยกว่า 2,340 ตาราง
เมตร (รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนท่ี อบต.นา
ทอนก้าหนด) หมู่ท่ี 8

0 1,398,900 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง/(รหสั
สายทาง สต.ถ.

28017)

0 ๑,๓๙๘,๙๐๐ 2,772,000 0 0

แบบ ผ.02/1

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

ที่ โครงการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบ

78 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคูส่งน ้า  2 หมู่ท่ี 8

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กกว้าง  4  เมตร ยาว  
1,270 เมตร หนา 0.15 เมตร
  ไหล่ทางหนิผุข้างละ 0.50 

เมตร หรือพื นท่ีไมน่อ้ยกว่า 
5,080 ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 0 3,287,300 0 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยัเพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
 ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

0 ๐ 3,287,300 0 0

แบบ ผ.02/1

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ที่

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8

งบประมาณและที่มา
โครงการ

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

79 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายเข้าเขานางด้า    
หมู่ท่ี 8

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน  คสล. กว้าง  5 

เมตร  ยาว 900 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 4,500 ตารางเมตร   
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 0 1,178,000 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

80 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบา้นหลวงพษิ - 
บา้นนายสมหมาย     
หมู่ท่ี 8

เพื่อใหป้ระชาชน  
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 900 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 3,600 ตารางเมตร   
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 ๒,๔๐๐,๐๐๐ 0 0 0 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 2,400,000 1,178,000 0 0

แบบ ผ.02/1

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

242



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

81 โครงการกอ่สร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบา้นทุ่งใหญ่ - ปา่
ชุมชน หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชน  
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 1,200 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 4,800 ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 3,600,000 0 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐    
ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

82 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายส้านักสงฆ์บา้นทุ่ง
ใหญ่ หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีถนนใช้ที่ได้
มาตรฐาน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 1,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 4,000 ตารางเมตร   
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 3,000,000 0 0 0 ความพงึพอใจ   
ร้อยละ ๘๐    
ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 6,600,000 0 0 0

แบบ ผ.02/1

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่   ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

83 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์ฝ่ายน ้าล้นหว้ย     
วงัตง หมู่ที่ ๘

เพื่อปรับปรุงภมูิ
ทศัน์แหล่ง
ทอ่งเที่ยวใหดี้ขึ น

ปรับปรุงภมูิทศัน์อ่างเก็บน ้า
วงัตงเปน็แหล่งทอ่งเที่ยว    
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 0 ๒๐๐,๐๐๐ 0 0 ประชาชน
นักทอ่งเที่ยวมี
ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐

มีประชาชนมา
ทอ่งเที่ยวเพิ่ม
มากขึ น

ส้านักปลัด/กอง
ช่าง

84 โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาและปรับปรุงภมูิ
ทศัน์สนามกีฬากลาง   
 อ. ทุ่งหวา้

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก,

เยาวชน,ประชาชน
รักการออกก้าลัง
กาย

ก่อสร้างลานกีฬาและ
ปรับปรุงภมูิทศัน์สนามกีฬา
กลาง อ. ทุ่งหวา้  
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 8

0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ 8๐ 
ของผู้ใช้บริการ
สนามกีฬากลาง
 อ. ทุ่งหวา้

เด็ก,เยาวชน
ร่างกาย
แข็งแรง
หา่งไกลยาเสพ
ติด

กองการศึกษา
ฯ/กองช่าง

0 1,000,000 ๒๐๐,๐๐๐ 0 0

100,000 11,811,900 7,537,300 100,000 100,000

แบบ ผ.02/1
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ วัตถุประสงค์

รวมเป็นเงิน

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

โครงการ



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

85 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสายบา้นใหม่ 
(น้องหนัน)  หมู่ท่ี 9

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

บกุเบกิถนนดินเดิมกวา้ง 5 

เมตร  ยาว 350 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด)  หมู่ที่ 9

0 0 0 236,300 0 ความพงึพอใจ 
 ร้อยละ ๘๐  
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

86 โครงการก่อสร้างถนน
ดินเดิมสายบา้นนาง
รอมล๊ะ หมู่ที่ 9

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

บกุเบกิถนนดินเดิม กวา้ง 5 

เมตร ยาว 1,000 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนที่ อบต.

นาทอนก้าหนด) หมู่ที่ 9

0 0 675,000 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 0 675,000 236,300 0

แบบ ผ.02/1

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 9

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่

 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

87 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหน้าควน          
หมู่ท่ี 9

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง  4  

เมตร  ยาว  1,730  เมตร  
หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิ
ผุข้างละ 0.50 เมตร หรือพื นท่ี
ไมน่อ้ยกว่า 6,920 ตารางเมตร
 พร้อมวางท่อระบายน ้า 
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด) หมู่ที่ 9

0 0 4,289,100 0 0 ร้อยละ 80 

ของประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ
ปลอดภยั 
เพิ่มขึ น

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร 
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง

88 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบา้นโต๊ะอิหม่าม 
หมู่ท่ี 9

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
ของประชาชน

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 4 

เมตร ยาว 32 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ไหล่ทางหนิผุข้าง
ละ 0.50 เมตรหรือพื นท่ีไม่
นอ้ยกว่า 920 ตารางเมตร  
(รายละเอยีดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนที่ อบต.นาทอน
ก้าหนด)  หมู่ท่ี 9

0 96,000 0 0 0 ความพงึพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง

0 96,000 4,289,100 0 0

แบบ ผ.02/1

วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 9

งบประมาณและที่มา

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

ที่ โครงการ



 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

          2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

89 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน ้า 2 ฝ่ังข้างทาง
 ถนนสายหลังตลาดนัด
 บา้นวงัเจริญราษฎร์  
หมู่ท่ี 9

เพื่อลดปญัหา    
น ้าทว่มขังเพื่อ
อ้านวยความ
สะดวกประชาชน

กอ่สร้างคูระบายน ้า คสล. กว้าง
 0.50 เมตร ยาว 460 เมตร 
ลึก 0.30 เมตร (รายละเอยีด
ตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ี อบต.นาทอนก้าหนด) 

 หมู่ท่ี 9

0 966,000 0 0 0 ลดปญัหาน ้า
ทว่มขังได้    
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่ม
ขัง

กองช่าง

0 966,000 0 0 0

0 1,062,000 4,964,100 236,300 0รวมเป็นเงิน

แผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 9

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้างคู

ระบาย คสล. ถนน
ทางหลวงชนบทสาย
นาทอน - มะหงัง หมู่ที่
 1

เพื่อลดปญัหา  น ้า
ทว่มขังเพื่ออ้านวย
ความสะดวก
ประชาชน

รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต. 

ก้าหนดทอ่ระบายน ้า 
หมู่ที่ 1

0 0 600,000 0 0 ลดปญัหา
น ้าทว่มขังได้
ร้อยละ ๙๐

สามารถลด
ปญัหาน ้าทว่มขัง

กองช่าง/ทาง
หลวงชนบท

2 โครงการติดตั งไฟฟา้
สาธารณะ พลัง
แสงอาทติย์ โซล่าเซลล์
ในต้าบลนาทอน      
หมู่ที่ 1 - 9

เพื่อลดพื นที่เส่ียงใน
เวลากลางคืนเพื่อ
ลดปญัหา
อาชญากรรมใน
พื นที่เพื่อเพิ่มความ
สวา่ง

ติดตั งระบบไฟฟา้ส่อง
สวา่ง โซล่าเซลล์ใน
พื นที่เส่ียง หมู่ที่ 1 - 9

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 90

ของประชาชน
ในพื นท่ี

ลดพื นที่เส่ียงใน
เวลากลางคืน
ลดปญัหา
อาชญากรรมใน
พื นที่

กองช่าง/
หน่วยงานอื่น

5,000,000 ๕,๐๐๐,๐๐๐ 5,600,000 5,000,000 5,000,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและที่มา

องค์การบริหารสว่นต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า จงัหวัดสตูล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ที่ โครงการ

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
3 โครงการขุดลอกแหล่ง

น ้าสาธารณะภายใน
ต้าบล  หมู่ที่ 1 -9

เพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหาน ้าทว่ม
ขัง  เพื่อมีน ้า
อุปโภคและบริโภคใช้

ขุดลอกหว้ย ขุดลอก
สระน ้า ขุดลอกคลอง
สาธารณะ 
(รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนที่ อบต.นา
ทอนก้าหนด) หมู่ที่ 
๑-9

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 ร้อยละ 80 

ของจ้านวน
ครัวเรือน   
มีน ้าใช้อย่าง
เพยีงพอ

ประชาชนมีน ้า
ใช้การอุปโภค
และบริโภค

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
4 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายลานช้างเช่ือม
แหล่งอุทยานธรณีโลก
หมู่ที่ 4

เพื่อเชื่อมแหล่ง
ทอ่งเที่ยวอุทยาน
ธรณีโลก เพื่อความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาของประชาชน

กอ่สร้างถนนคสล.กว้าง 
 4  เมตร   ยาว 720  

เมตร หนา 0.15 เมตร 
 ไหล่ทางหนิผุข้างละ 
0.50 เมตร หรือพื นท่ี
คอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
2,880 ตารางเมตร  
หมู่ที่ 4

0 0 2,000,000 0 0 ร้อยละ 80 

ของ
ประชาชนที่
ใช้เส้นทาง
สัญจรมีความ

ประชาชนใช้
เส้นทางสัญจร  
ไปมาสะดวก
และปลอดภยั
ยิ่งขึ น

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

5 โครงการก่อสร้างทา่
เทยีบเรือประมงชายฝ่ัง
 หมู่ที่ ๕

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกใหช้าวประมง
ชายฝ่ังในการจอดเรือ
ขึ นปลาและเกบ็เคร่ือง
 มือประมง

ก่อสร้างทา่เทยีบ
เรือประมง กวา้ง ๕ 
เมตร ยาว ๒๐ เมตร
หมู่ที่ ๕

0 0 ๔,๐๐๐,๐๐๐ 0 0 ร้อยละ 80 

ของ
ประชาชนท่ี
ใช้บริการท่า
เทียบ
เรือประมง

ประชาชนได้
ความสะดวกใน
การประกอบ
อาชีพประมง

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

0 0 6,000,000 0 0
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
6 โครงการก่อสร้าง

สะพานศึกษาธรรมขา
ติ ณ. จุดเรียนรู้ปา่ชาย
เลย  (walk way) 

ชุมชนบา้น ทา่ศิลา

เพื่อใหเ้ปน็แหล่ง
ศึกษาธรรมชาติปา่
ชายเลนแก่เยาวชน
และประชาชน

ก่สะพานศึกษาธรรม
ขาติ ระบบนิเวศน์    
ปา่ชายเลยหมู่ที่ 5

0 0 500,000 0 0 ร้อยละ 90 

ของผู้เข้าชม
ระบบ
นิเวศน์ปา่
ชายเลน

เยาวชนและ
ประชาชนมี
แหล่งได้ศึกษา
ระบบนิเวศน์ปา่
ชายเลน

กองช่าง/ปา่
ชายเลน

7 โครงการก่อสร้างทา่
เทยีบเรือประมงชายฝ่ัง
 หมู่ที่ ๖

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกให้
ชาวประมงชายฝ่ัง
ในการจอดเรือขึ น
ปลาและเก็บเคร่ือง
 มือประมง

ทา่เทยีบเรือประมง 
กวา้ง ๕ ยาว ๒๐เมตร
  หมู่ที่ ๖

0 0 ๔,๐๐๐,๐๐๐ 0 0 ร้อยละ 80

ของ
ประชาชนที่
ใช้บริการ   
ทา่เทยีบเรือ

ประชาชนได้
ความสะดวกใน
การประกอบ
อาชีพประมง

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

๐ ๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
8 โครงการเคล่ือนย้าย

ไฟฟา้โซล่าเซลล์     
หมู่ที่ 6

เพื่อลดพื นที่เส่ียงใน
เวลากลางคืนเพื่อ
ลดปญัหา
อาชญากรรมใน
พื นที่เพื่อเพิ่มความ
สวา่ง

เคล่ือนย้ายไฟฟา้โซล่า
เซลล์ในพื นที่เส่ียง   
หมู่ที่ 6

0 500,000 0 0 0 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 90

ของประชาชน
ในพื นท่ี

ลดพื นที่เส่ียงใน
เวลากลางคืน
ลดปญัหา
อาชญากรรมใน
พื นที่

กองช่าง/ปา่
ชายเลน

9 โครงการก่อสร้างแพ
ชุมชน หมู่ที่ 6

เพื่อพฒันาแหล่ง
ทอ่งเที่ยวในชุมชน
ใหม้ีความสะดวก
พร้อมบริการ
นักทอ่งเที่ยว

ก่อสร้างแพชุมชน  
หมู่ที่ 6

0 0 ๓,๖๐๐,๐๐๐ 0 0 ร้อยละ 80 

ของ
ประชาชนที่
ใช้บริการ  
แพชุมชน

ประชาชนได้
ความสะดวกใน
การประกอบ
อาชีพประมง

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๐ ๐

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

งบประมาณและที่มา

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
10 โครงการก่อสร้างทา่

เทยีบเรือประมงชายฝ่ัง
 บริเวณสะพานบารายี
 - ทุ่งทะนานหมู่ที่ ๗

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกให้
ชาวประมงชายฝ่ัง
ในการจอดเรือขึ น
ปลาและเก็บเคร่ือง
 มือประมง

ทา่เทยีบเรือประมง  
กวา้ง ๕ ยาว   ๒๐ 
เมตร  หมู่ที่ ๗

0 0 0 ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ร้อยละ 80 

ของ
ประชาชนที่
ใช้บริการ   
ทา่เทยีบเรือ

ประชาชนได้
ความสะดวกใน
การประกอบ
อาชีพประมง

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

11 โครงการก่อสร้าง
สะพานศึกษาธรรมขา
ติ ณ. จุดเรียนรู้ปา่ชาย
เลย  (walk way) 

ชุมชนบา้น บารายี

เพื่อใหเ้ปน็แหล่ง
ศึกษาธรรมชาติปา่
ชายเลนแก่เยาวชน
และประชาชน

ก่อสร้างสะพานศึกษา
ธรรมขาติ ระบบ
นิเวศน์ ปา่ชายเลย
หมู่ที่ 7

0 0 500,000 0 0 ร้อยละ 90 

ของผู้เข้าชม
ระบบ
นิเวศน์ปา่
ชายเลน

เยาวชนและ
ประชาชนมี
แหล่งได้ศึกษา
ระบบนิเวศน์ปา่
ชายเลน

กองช่าง/ปา่
ชายเลน

0 0 500,000 ๔,๐๐๐,๐๐๐ 0

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

252



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
12 โครงการก่อสร้างแพ

ชุมชน หมู่ที่ 7
เพื่อพฒันาแหล่ง
ทอ่งเที่ยวในชุมชน
ใหม้ีความสะดวก
พร้อมบริการ
นักทอ่งเที่ยว

ก่อสร้างแพชุมชน  
หมู่ที่ 7

0 0 3,600,000 ๐ ๐ ร้อยละ 80

ของ
ประชาชนที่
ใช้บริการ  
แพชุมชน

ประชาชนได้
ความสะดวกใน
การประกอบ
อาชีพประมง

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

13 โครงการก่อสร้างถนน
 Walk way เส้นทาง
ศึกษาธรรมชาติปา่
ชุมชน หมู่ที่ 8

เพื่อใหเ้ปน็แหล่ง
ศึกษาธรรมชาติปา่
ชุมชนแก่เยาวชน
และประชาชน

ศึกษาธรรมขาติ 
ระบบนิเวศน์ ปา่
ชุมชน หมู่ที่ 8

0 0 1,000,000 ๐ ๐ ร้อยละ 90 

ของผู้เข้าชม
ระบบ
นิเวศน์ปา่
ชุมชน

เยาวชนและ
ประชาชนมี
แหล่งได้ศึกษา
ระบบนิเวศน์ปา่
ชุมชน

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

0 0 4,600,000 ๐ 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้

253

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
14 โครงการต่อเติมคู

ระบายน ้าคอนกรีต
สายบา้นนางรัชนี

เพื่อลดปญัหาน ้า
ทว่มขังเพื่ออ้านวย
ความสะดวก
ประชาชน

ทอ่ระบายน ้ากวา้ง 
60 ซ.ม. ยาว 200 

เมตรหมู่ที่ 9

0 0 0 600,000 0 สามารถลด
ปัญหาน ้าท่วม
ขังได้ ร้อยละ 
๙๐

สามารถลดปัญหา
น ้าท่วมขัง
ประชาชนได้ความ
อ้านวยความ
สะดวกยิ่งขึ น

กองช่าง/ทาง
หลวงชนบท

15 โครงการก่อสร้าง
อาคารพพิธิภณัฑ์
อุทยานธรณีโลก

เพื่อเป็นอาคารแสดง
พิพิธภัณฑ์อุทยานธรณี
โลกและชมภาพยนตร์
เกี่ยวกับอุทยานธรณีโลก

อาคาร กวา้ง 12 เมตรยาว 
30 เมตร จ้านวน 3 ชัน
จ้านวน 1 หลังตาม 
รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่ อบต. ก้าหนด หมู่ที่ 9

0 25,500,000 0 0 0 ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 90  

ของผู้ 
พิพิธภัณฑ์
อุทยานธรณีโลก

เปน็ท่ีรองรับ
นกัท่องเที่ยวที่มา
เที่ยวชม
พพิธิภณัฑ์อทุยาน
ธรณีโลกและชม
ภาพยนตร์
เกี่ยวกบัอทุยาน
ธรณีโลก

ส้านักงาน
จังหวดัสตูล/

กองศึกษฯ 
อบต.นาทอน

0 25,500,000 0 600,000 0

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

254



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
16 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก
สาย ช่องติงมุด - วงั
เจริญราษฎร์ หมู่ที่ 9  

 บา้นวงัเจริญราษฎร์

เพื่อใหป้ระชาชนมี 
ถนนใช้ที่ได้มาตรฐาน

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวา้ง ๕.00 เมตร 
ยาว 1,380.00 เมตร หนา
 ๐.๑๕ เมตร ไหล่ทางข้างละ
 0.50 เมตร หรือมีพื นที่ไม่
น้อยกวา่ 6,900 ตาราง
เมตร (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลน
ที่ อบต.นาทอนก้าหนด) หมู่
ที่ 9

๐ ๕,๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ความพงึ
พอใจ     
ร้อยละ ๘๐

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรยิ่งขึ น

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง(รหสั
สายทาง สต.ถ.

 28018)

17 โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนย์บริการ
นักทอ่งเที่ยว

เพื่อบริการ
นักทอ่งเที่ยว

ปรับปรุงอาคาร 0 0 ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ความพงึ
พอใจ     
ร้อยละ ๘๐

นักทอ่งเที่ยว
ได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ น

กองช่าง/
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

0 5,200,000 10,000,000 0 0

ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
18 โครงการก่อสร้าง

อาคารกีฬา 
เอนกประสงค์   อบต.

นาทอน(โรงยิม)

เพื่อใช้ส้าหรับ
แข่งขันกีฬาเพื่อใช้
ส้าหรับท้ากิจกรรม
ต่างๆ

ก่อสร้างอาคารกีฬา
เอนกประสงค์
รายละเอียดและ
ปริมาณงานตามแบบ
แปลนที่อบต.ก้าหนด

0 10,000,000 0 0 0 ความพงึ
พอใจร้อยละ
 ๘๐ ของผู้ใช้

เยาวชนและ
ประชาชนมี
สถานที่ แข่งขัน
กีฬา

กองช่าง/
หน่วยงานอื่น

19 โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บา้นแบบ
ผิวดินขนาดใหญ่มาก 
หมู่ที่ 4,8,9

เพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ประปาใหใ้ช้ได้ 
ตามปกติ

ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมระบบประปา
 สถานที่ก่อสร้างหมู่ท่ี
 4,8,9

2,700,000 0 0 0 0 ร้อยละ 80 

ของผู้ใช้
น ้าประปา

ประชาชนมี
น ้าประปา
ส้าหรับอุปโภค 
บริโภค

กองช่าง/
หน่วยงานอื่น

2,700,000 10,000,000 0 0 0

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ



แบบ ผ.02/2

 ง. ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดที่  ๑. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณโีลก  การทอ่งเที่ยว การเกษตรและการค้าสู่อาเซียน  ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

             2.2 แผนงาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9(บาท) ๒๕70(บาท) KPI จะไดร้ับ รับผิดชอบ
20 โครงการติดตั งเคร่ือง

ออกก้าลังกาย มัสยิด 
หมู่บา้น

เพื่อส่งเสริมการ
ออกก้าลังกายของ
ประชาชน

ติดตั งเคร่ืองออก
ก้าลังกาย หมู่ที่ 1 - 9

0 100,000 0 0 0 ความพงึ
พอใจ ร้อย
ละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้

เยาวชนและ
ประชาชนมี
สถานที่ แข่งขัน
กีฬา

กองช่าง/
หน่วยงานอื่น

0 100,000 0 0 0
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       

              2.6 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
21 โครงการกอ่สร้างสนาม

ฟตุซอล
เพื่อส่งเสริมให ้
ประชาชนได้ใช้เปน็ 
สถานท่ีออกก้าลัง
กายต่อต้านยาเสพติด

ขนาดกว้าง 27.00 เมตร
ยาว  36.00 เมตร พื นท่ี
ไม่น้อยกว่า 972.00 

ตารางเมตรพร้อมอาคาร
อเนกประสงค์ กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 18.00 

เมตรพื นที่ไม่น้อยกว่า 
90.00 ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณ
งานและแบบแปลนท่ี
อบต.ก้าหนด) หมู่ท่ี9

0 5,000,000 0 0 ๐ ประชาชนม ี
สนามกฬีาที่มี
 มาตรฐาน 
เพิ่มขึ น

ประชาชน มกีาร
ใช้เวลา ว่างใหเ้กดิ
 ประโยชน์

กองศึกษาฯ

๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน
           ๒. ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

        (2)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 (บาท) ๒๕๖7 (บาท) ๒๕๖8 (บาท) ๒๕๖9 (บาท) ๒๕70 (บาท) KPI จะได้รับ รับผิดชอบ
22 โครงการปรับปรุงภมูิ

ทัศนห์นา้สนามกฬีา
กลางทุ่งหว้า หมู่ท่ี 8 

ต้าบลนาทอน

เพื่อรองรับประชาชน
ท่ีมาใช้สนามกฬีาและ
เปน็ท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ

ปรับปรุงภมูทัิศนห์น้า
สนามกฬีากลางทุ่งหว้า 
(รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ีอบต.ก้าหนด)

0 0 500,000 0 ๐ ความพึ่ง
พอใจของ
ประชาชน
ร้อยละ 80

ประชาชนมีท่ี
พกัผ่อนหย่อนใจ
และส่งเสริมเปน็
แหล่งท่องเท่ียว

กองศึกษาฯ/

กองช่าง

23 โครงการปรับปรุงสนาม
กฬีาทุ่งหว้า

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้ใช้เปน็
สถานท่ีออกก้าลัง
กายต่อต้านยาเสพติด

ปรับปรุงสนามกฬีาทุ่ง
หว้า (รายละเอยีดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ีอบต.ก้าหนด)

0 0 10,000,000 0 ๐ ประชาชนมี
สนามกฬีาที่มี
มาตรฐาน
เพิ่มขึ น

ประชาชนมีการใช้
เวลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชน์

กองศึกษาฯ/

กองช่าง

๐ ๐ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐
13,700,000 57,300,000 51,300,000 15,600,000 11,000,000
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. มีพ้ืนที่และเมือง อัจริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
ค. Sustainaqble Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสงมินวัตกรรม       
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทนัสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภมูิภาค

รวมเป็นเงิน

              2.5 กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรใหเ้ชื่อมโยงและครอบคลุมทกุพ้ืนที่และมีระบบระบายน้าที่ดี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

1 โต๊ะเอนกประสงค์ จัดซ้ือโต๊ะเอนกประสงค์หน้าโต๊ะโฟมก้าขา
เหล็กขนาดกวา้ง45 ซม.ยาว 180 ซม.        
 สูง 75 ซม.จ านวน 20 ตัว

0 0 30,000 0 0 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริการ
ประชาชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ

ส านักปลัด

2 อุปกรณ์อ่าน
บตัรแบบ
อเนกประสงค์

จัดซ้ืออุปกรณ์อ่านบตัรแบบอเนกประสงค์  
(Smart Card Reader)   จ านวน 10 เคร่ือง

0 4,800 3,200 0 0 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบกิาร
ประชาชน

ทกุกองอบต.  
นาทอน

0 4,800 33,200 0 0
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ที่

บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

    1.1 แผนงาน บริหารงานทัว่ไป
ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู

 5.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้มลู และดจิิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมอืการบริหารภาคราชการและอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
(1.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

3 เคร่ืองโทรศัพท์
พื้นฐาน

จัดซ้ือเคร่ืองโทรศัพทพ์ื้นฐาน จ านวน 1 เคร่ือง
 ราคาตามทอ้งตลาด (ณ ศูนย์ปฏบิติั
การแพทย์ฉุกเฉิน)

0 3,000 0 0 0 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ใหบ้ริการประชาชน รับเร่ืองอุบติัเหตุ
ทันท่วงท ีช่วยเหลือประชาชนที่เกิด
อุบติัเหตุได้ทนัทว่งที

กองสาธารณสุข

4 เคร่ือง
โทรศัพทเ์คล่ือนที่

จัดซ้ือเคร่ืองโทรศัพทเ์คล่ือนที่ จ านวน 1 
เคร่ือง ราคาตามทอ้งตลาด  (ณ ศูนย์ปฏบิติั
การแพทย์ฉุกเฉิน)

0 10,000 0 0 0 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ใหบ้ริการประชาชน รับเร่ืองอุบติัเหตุ
ทันท่วงท ีช่วยเหลือประชาชนที่เกิด
อุบติัเหตุได้ทนัทว่งที

กองสาธารณสุข

0 13,000 0 0 0

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(1.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
 5.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้มลู และดจิิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมอืการบริหารภาคราชการและอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
     2.2 แผนงาน สาธารณสุข

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

5 พดัลมชนิด
แขวนผนัง

พดัลมชนิดแขวนผนังขนาด 18 นิ้ว         
จ านวน 6 ตัว

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มสุีขภาพใจมี
สุขภาพกายที่ดี

กองศึกษา/
ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก

6 เคร่ืองปรับอากาศ
 แบบแยกส่วน 
แบบแขวน

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน  แบบแขวน 
ขนาด 36,000 บทียีู จ านวน 2 เคร่ือง 
(รายละเอียดคุณลักษณะตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบบั 
ธนัวาคม 2565 )

91,000 91,000 91,000 91,000 91,000 เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มสุีขภาพใจมี
สุขภาพกายที่ดี

กองศึกษา/
ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก

191,000 191,000 191,000 191,000 191,000

ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(1.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
 3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบ ให้มขีดีความสมารถในการแขง่ขนัทัง้ดา้นภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวทันโลก
      2.1 แผนงาน การศึกษา

ที่



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั
7 เคร่ืองพน่หมอก

ควนั
1.ก าลังเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่า 25 แรงม้า              
 2.ถังบรรจุน้ ามันเช้ือเพลิงไม่น้อยกว่า 1.2 ลิตร        
 3.ถังบรรจุน้ ายาเคมีไม่น้อยกว่า 5 ลิตร                
 4.ปริมาณการฉีดพ่นน้ ายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตรต่อ
ช่ัวโมง                                                        
  5.มีอุปกรณ์พร้อมใช้

81,100 0 0 0 0 ก าจัดยุงลายต้นเหตุพาหะน าโรค
ไข้เลือดออก

กองสาธารณสุข

81,100       0 0 0 0

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั
8 รถบรรทกุขยะ รถบรรทกุขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร

กระบอกสูบ ไม่ต่ ากวา่ 6,000 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากวา่ 170 กิโลวตัต์ 
แบบอัดทา้ย จ านวน 1 คัน (ตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ์)

0 0 2,500,000 0 0 -อบต.นาทอนมกีารจัดเกบ็ขยะมลูฝอยท่ี
มปีระสิทธิภาพ                               
 -ไม่มขียะมลูฝอยตกค้างในพื้นท่ี

กองสาธารณสุข

0 0 2,500,000 0 0

(5.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
 4.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้ าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชมุชน และแหล่ง บริการสาธารณะประโยชน์ 
       2.2 แผนงาน เคหะและชมุชน

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

(4.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เกษตร
 3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้เขม้แขง็และแขง็แรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเขา้ถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
      2.2 แผนงาน สาธารณสุข

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

9 เคร่ืองขยายเสียง
และล าโพง

ติดต้ังเคร่ืองขยายเสียงและล าโพง จ านวน 3 
ชุดตามมาตรฐานครุภณัฑ์ส านักงบประมาณ

0 0 130,000 0 0 เพิ่มประสิทธภิาพในการการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

กองศึกษา/ศพด.
บ้านนาทอน/
ศพด.วังเจริญ
ราษฎร์/ศพด.
บ้านท่าศิลา

10 เคร่ืองขยาย
เสียงพร้อมติดต้ัง

จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพร้อมติดต้ังของสนาม
กีฬากลางอ าเภอ ทุ่งหวา้

0 80,000 0 0 0 มีชุดเคร่ืองขยายเสียงใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ จัดกิจกรรมในสนาม
กีฬาการส่ือสารชัดเจน

กองศึกษา

11 โคมไฟฟา้ จัดซ้ือโคมไฟฟา้จ านวน 34 จุด  ตามมาตรฐาน
ครุภณัฑ์

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 สามารถลดปญัหาการเกิดอุบติัเหตุณ์
ในการสัญจรในช่วงกลางคืนและเพิ่ม
แสงสวา่งในตอนกลางคืน

กองช่าง

70,000       150,000     200,000     70,000       70,000       

  3.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบ ให้มขีดีความสามารถในการแขง่ขนัทัง้ดา้นภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก
      2.1 แผนงาน การศึกษา
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(6.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

12 โคมไฟพลังงาน
แสงอาทติย์

จัดซ้ือโคมไฟพลังงานเเสงอาทิตย์ (โซล่าเลล์)  ตาม
มาตรฐานครุภณัฑ์ภายในต าบลนาทอน

400,000     400,000     400,000     400,000     400,000     สามารถลดปญัหาการเกิดอุบติัเหตุณ์
ในการสัญจรในช่วงกลางคืนและเพิ่ม
แสงสวา่งในตอนกลางคืน

กองช่าง

400,000     400,000     400,000     400,000     400,000     

(6.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู

  2.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้ เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนทีแ่ละมรีะบบระบายน้าทีด่ ี
     3.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

13 ติดต้ังระบบเสียง
ตามสาย

ติดต้ังระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 1 - 9 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สามรถประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร
ใหก้ับประชาชนได้อย่างท่ัวถึง

ส านักปลัด/
กองช่าง

14 ติดต้ังล าโพงเพิ่ม
ขยายเขตบริการ

ติดต้ังล าโพงเพิ่มขยายเขตบริการโดยติดต้ังสาย
เพิ่ม หมู่ที่ 1 - 9

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สามรถประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร
ใหก้ับประชาชนได้อย่างท่ัวถึง

ส านักปลัด/
กองช่าง

700,000     700,000     700,000     700,000     700,000     

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(6.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
 3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารรภัย อุบัตภิัย และภัยธรรมชาตแิละการใชน้วัตกรรมเพ่ือเตอืนภัย

       2.5 แผนงาน สร้างความเขม้แขง็ให้กับชมุชน

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566
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      รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน ชมุชน โดย ใชเ้ทคโนโลยีชว่ยบริหารจัดการ



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

15 ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์

ปา้ยประชาสัมพนัธร์ายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด ณ. ศูนย์บริการ
ประชาชนและชุมชน อบต.นาทอน

0 300,000 0 0 0 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจาก 
อบต. ได้อย่างครบถ้วน

ส านักปลัด/
กองช่าง

0 300,000     0 0 0

  5.1 กลยุทธ์  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนในกระบวนการมสี่วนร่วมพัฒนาท้องถ่ิน สร้างเครือขา่ย

บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
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      1.1 แผนงาน บริหารงานทัว่ไป

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

(7.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

      การท างาน และสนับสนุนการตดิตามตรวจสอบการใชอ้ านาจภาครัฐอย่างมปีระสิทธิภาพ



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั
16 กล้องโทรทศัน์

วงจรปดิ
ปรับปรุง ย้ายจุดติดต้ังกล้องวงจรปดิ (CCTV) 
ภายในต าบล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สามารถรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน

ส านักปลัด/
กองช่าง

17 กล้องโทรทศัน์
วงจรปดิ

ติดต้ังกล้องวงจรปดิตรงจุดชุมชน และจุดเส่ียง
 หมู่ที่ ๑-๙ ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจสังคม หมู่ที่ 1-9

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สามารถรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน

ส านักปลัด/
กองช่าง

1,050,000  1,050,000  1,050,000  1,050,000  1,050,000  

(7.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
  3.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัตภิัย และภัยธรรมชาต ิและการใชน้วัตกรรมเพ่ือเตอืนภัย  
        รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน ชมุชน โดย ใชเ้ทคโนโลยีชว่ยบริหารจัดการ 

ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

        1.2 แผนงาน รักษาความสงบภายใน

ที่
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

18 แพทย์เตียงเฟาว์
เลอร์

จัดซ้ือครุภณัฑ์การแพทย์เตียงเฟาวเ์ลอร์ ชนิด
หมุนมือ แบบ ก จ านวน 2 เตียง

0 0 17,000 0 0 เพิ่มคุณภาพชีวติในกับผู้ปว่ยติดเตียง
(กลุ่มเปราะบาง)

กองสาธารณสุข

19 ชุดอ๊อกซิเจน จัดซ้ือชุดอ๊อกซิเจน  3L Flow O-15 LPM 
ยี่หอ้ คาทาลิน่า ขนาด 41.9 X 11.1 ซม. 
ควบคุมแรงดัน 0-15 LPM ปรับแรงดัน หวั
รถยกรุ่น CGA - 870 น้ าหนักร่วม 3.5 กก. 
เวลาใหอ้อกซิเจน  50 นาท ีต่ออัตราการ
ไหลเวยีน 2 Imp

14,000 0 0 0 0 ประชาชนได้รับการช่วยเหลือในการปฐม
พยาบาลอย่างมปีระสิทธิภาพ

กองสาธารณสุข

14,000 0 17,000 0 0

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(8.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
   3.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้เขม้แขง็และแขง็แรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเขา้ถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
           2.2 แผนงาน สาธารณสุข

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

20 เคร่ืองออกก าลัง
กายกลางแจ้ง

จัดซ้ือพร้อมติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย
กลางแจ้ง หมู่ที่ 1 - 9

0 0 100,000 0 0 ทุกกลุ่มทกุวยัมีการออกก าลังกายได้
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ            
 ประชาชนทกุกลุ่มทกุวยัในชุมชนมี
กิจกรรมใช้เวลาใหเ้กิดประโยชน์

กองศึกษา

0 0 100,000     0 0

(11.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัทฑ์กีฬา
     3.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา จัดกิจกรรมการกีฬานันทนาการทีห่ลากหลายอย่างตอ่เน่ือง สร้างความแขง็แรงของประชาชน 

          2.6 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

      และการแขง่ขนัเป็นชื่อเสียงจังหวัดยกระดบัเศรษฐกิฐของจังหวัดจากการกีฬา

270

บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

21 เคร่ืองสูบน้ า เคร่ืองสูบน้ า แบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟา้ สูบน้ า
ได้ 1,130 ลิตรต่อนาที                           
 ชุดปั๊มน้ าบาดาล(ซับเมอร์ส)

40,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีน้ าอุปโภคและบริโภค
อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

40,000 100,000 100,000 100,000 100,000

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

21 เคร่ืองส ารอง
ไฟฟา้

เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 1 kVA ราคา 
5,700 บาท จ านวน 2 เคร่ือง - มีก าลังไฟฟา้
ขาออก (Outpot) ไม่น้อยกวา่     1 kVA 
(600 Watts) - สามารถส ารองไฟฟา้ได้ไม่
น้อยกวา่ 15 นาที

0 11,400 0 0 0 เพิ่มประสิทธภิาพในการบริการ
ประชาชน

ส านักปลัด

0 11,400 0 0 0

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

(14.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
5.4 กลยุทธ์  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้มลู และดจิิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมอืการบริหารภาคราชการท้องถ่ิน
           5.1 แผนงาน บริหารงานทัว่ไป 
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ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(11.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
2.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน สะพาน ระบบไฟฟ้า ประปา และวิศวกรรมจาราจร ให้เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนทีแ่ละมรีะบบระบายน้ าทีด่ี
           3.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา

บัญชคีรุภัณฑ์



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

22 เต็นทส์นาม
ขนาดใหญ่

จัดซ้ือเต็นทส์นามขนาดใหญ่ 0 0 70,000 0 0 มีเต็นทส์นามขนาดใหญ่ส าหรับใช้ใน
กิจกรรมต่างๆ

สนักปลัด

0 0 70,000 0 0
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บัญชคีรุภัณฑ์
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที ่1 / 2566

องค์การบริหารส่สนต าบลนาทอน  อ าเภอทุง่หว้า  จังหวัดสตลู
(15.) ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สนาม

กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน สะพาน ระบบไฟฟ้า ประปา และวิศวกรรมจาราจร ให้เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนทีแ่ละมรีะบบระบายน้ าทีด่ี
 

          3.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณและที่ผ่านมา



 

-273- 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. ๒561 หมวด 6 ข้อ 28 และ ข้อ 29 การติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะท างานติดตามและประเมินผลด าเนินการศึกษาแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนการศึกษาดังกล่าวได้ด าเนินการตามแนวทาง คือ  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวง  
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. ๒561 หมวด 6 ข้อ 28 และ ข้อ 29 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายมีรายละเอียด ดังนี้  

4.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประกอบด้วย  
๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน  
๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖0 คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน  
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน  
(๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน  
(๘) แผนงาน ๕ คะแนน  
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

คะแนน คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและขอ้พ้ืนฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20 

๒. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของการปกครองส่วนท้องถิน่ 10 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ของการปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั 10 

    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวดั 10 

    ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ 

    ๓.๕ กลยุทธ ์ ๕ 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตร์ ๕ 

    ๓.๗ จุดยนืทางยุทธศาสตร ์ ๕ 

    ๓.๘ แผนงาน ๕ 

    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม ๕ 

     ๕ 

รวมคะแนน 100 
 
 

       แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และ ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ แหล่ง
น้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
 

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร และ ช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว ์
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์ 

(๒)  



 

 
-275- 

 
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

 (๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง และ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท าร่วมตดัสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจ หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิและ Thailand ๔.๐ 
 

20 
(5) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

(3)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต ประเพณ ีวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 
 

(3)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม อาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ ทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(3)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง ภูมิศาสตร ์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อ สิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
 

(3)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน ปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดอ่อน)   
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

๓ ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ของการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเดน็ ปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเช่ือม โยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ  Thailand ๔.๐ 

60 
(10) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์
ของการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถ่ิน 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ    Thailand ๔.๐ 

(10)  

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด  
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร ราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(10)  

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศกัยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ สัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

(5)  

๓.๕ กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์หรือ แสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสยัทัศน์น้ัน 

(5)  

๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ ต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดท่ีชัดเจน 

(5)  

๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรล ุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที ่จริง ที่จะน้าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์
 

(5)  

๓.๘ แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน เรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค ์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา ท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 
 

(5)  

๓.๙ ความ
เช่ือมโยงของยุทธ์
ศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลติ / โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน  
๒.๒ การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงประมาณ ๑๐ คะแนน  
๒.๓ การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  
๒.๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน  
2.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน  
(๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน  
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง      

๕ คะแนน (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน  
(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๕ คะแนน 
   (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน  

(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน  
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน  

ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน  
(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน  
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  
(๑๑) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๕ คะแนน  
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ  

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

                    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 

    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี 5 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 
    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 5 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

 5 

     ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 

     ๕.๑๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 

     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 5 

     ๕.๑๒ ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 

รวมคะแนน 100 

 
             แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑.การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไป ปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได ้ก าหนดไวเ้ท่าไหร ่
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนด
ไว ้๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา เทคนิค
ต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที ่ด าเนนิการใน
พ้ืนที่น้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้าม
วัตถุประสงค์หรือไม ่ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมา ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔ . แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ จัดท้า
โครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

๑๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
 ๔ .แผนงานและ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวาม 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 

 ๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบ 
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย 
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5)  

๕.๔ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร ์๒๐ ปี 
 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่ 
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ 
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5)  
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๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ 
Thailand 
๔.๐ 
 
 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู ่
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลติสินคา้ ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการ
สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ แผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึน เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถ่ิน เสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซ่ึงไมส่ามารถแยกส่วนใด ส่วนหน่ึงออกจากกันได ้
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดนิทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได ้ก าหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน 

(๕) 
 

 
 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหา ความยากจน 
หรือการ เสริมสรา้งให้
ประเทศชาต ิ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน ด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที ่จะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณ มี
ความ สอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ 
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความม ี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔)ความ
ยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไมต่่ ากว่ารอ้ยละห้าของการน าไปตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตั ิเงินสะสม หรือ รายจา่ยพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการ ก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การ
คาดการณ ์คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  
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๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค ์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได ้
(๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัตไิด ้(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕) 
 

 
 

 
๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นข้ึนมาเพ่ือใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ 28 และ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน เป็นอย่างย่ิง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการ แก่ประชาชนชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ ในด้านต่างๆ และ
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทางานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆจาก  

               1. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ  

Kaplan & Norton  
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
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(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 

(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem  

Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ             

(1) – (10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้  
2. เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  

(Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  
4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรอืวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)  
5. ผลกระทบ (Impact) 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังน้ี  

แบบที่ ๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

           แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา       
  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  

โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ระบบ e-plan  

การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ ในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนในภาพรวม  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

     แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 



 

-283- 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผล  

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไป 
ด้วยแบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลแผนฯ (Input) 

แบบรายงาน 

แบบที่ ๑ 
การประเมินการจัดท า 

แผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

    แบบติดตามแผนฯ (Process) แบบประเมินผลแผนฯ (Output) 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 3/๑ 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน  

ตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบที่ ๓/๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อ 

ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อ 

ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ซ่ึงประโยชน์ที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม มีดังต่อไปนี้  
1. การติดตามและประเมินผลเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผน 

ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการก าหนดทิศทาง
ขององค์กร  

2. การประเมินผลเป็นกระบวนการก าหนดรูปแบบในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและน าไปใช้ใน 
การเก็บข้อมูลที่เกิดขึ้น เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
และตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการองค์กร  

3. การประเมินผลช่วยชี้ให้เห็นความส าคัญของแต่ละโครงการตามลาดับก่อนหลัง โดยสามารถจะ 
ทราบได้ว่าโครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือก โครงการ ตลอดจนช่วยลด
ความกดดันจากอ านาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมีจ านวนมากแต่เงินทุนสนับสนุนมีจ านวนจ ากัด ดังนั้น 
การประเมินผลโครงการต่างๆอย่างมีระบบและครบถ้วนทุกขั้นตอน จะท าให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ ซ่ึงจะ
ช่วยชี้แนะได้ว่าโครงการใดควรจะได้รับการพิจารณาให้การสนับสนุนก่อน และโครงการใดควรให้การสนับสนุนใน    
ล าดับถัดไป  

4. การประเมินผลช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับบริการข้อมูลประเภทนี้ท าให้ทราบถึงข้อจ า 
กัดและปัญหาต่างๆในการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างผู้ให้
และผู้รับบริการ  

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

4.4.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน  

กระบวนการหลายขั้นตอนสลับซับซ้อน  
๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน  
๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ 

บางเรื่องอาจท าไม่ได้  

4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
 ๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์ ด้านการ
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ๓. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
 ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ ภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และการโอนตั้งจ่าย เป็นรายการใหม่ 
 
 
 








