
 
 

 

รายงานการวิจัยชุมชนต าบลนาทอน 

ด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 

 

      ปฏิบัติการที่ ๑ ค้นหาและวิเคราะห์ทุนทางสังคมของชุมชนท้องถิ่น 
      ปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์และการแก้ปัญหาโดยชุมชนท้องถิ่น 
      ปฏิบัติการที่ ๓ การพัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล 
      ปฏิบัติการที่ ๔ การสร้างและพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นโดยเอาพื้นที่เป็น
ตัวตั้ง 

 

หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งใหญ ่

 

ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

 



โครงการสานพลังพลเมืองเพื่อสุขภาวะ 
๓๒/๓ หมู่ที่ ๙ ต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

๙๑๑๒๐ 
ค าน า 

 การจัดท ารายงานการวิจัยชุมชนต าบลนาทอน เป็นการบันทึกข้อมูลท่ีได้จากการเรียนรู้จากทุนทาง
สังคม น าข้อมูลท่ีได้สู่การวิเคราะห์ โดยการใช้เครื่องมือส าคัญ คือตารางวิเคราะห์ (Matrix Table 
Analysis) เครื่องมือส าคัญของการวิจัยแบบชาติพันธุ์วรรณนา (Ethnographic Research) จนท าให้เกิด
ความคิดรวบยอดสรุปเป็นข้อมูลต่างๆ ท่ีท าเป็นชุดข้อมูลท่ีได้ถือเป็นชุดข้อมูลท่ีส าคัญ ท่ีจะน าไปสู่การเขียนให้
เห็นความเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลว่าด้วยทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการปัญหา 
ความต้องการต่างๆ ของคนในชุมชน วิวัฒนาการของปัญหา และผลของการจัดการปัญหาท่ีเกิดขึ้น แนว
ทางการจัดการปัญหา ผลของการจัดการปัญหาท่ีเกิดขึ้น กับโอกาสในการจัดการปัญหาจนท าให้เกิดการ
จัดการตนเอง สถานะความพร้อมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและ
การตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ ผลกระทบและรายงานนวัตกรรม 
เรื่องเด่น และการตอบสนองภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ 

 

                คณะผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

รายงานการวิจัยชุมชน          ๑ 

ปฏิบัติการที่ ๕.๑    

   รายงานฉบับที่ ๑  
 - ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในด้านการจัดการตนเอง       ๓ 

 - ศักยภาพและทุนทางสังคมกับการจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ     ๒๙ 

   รายงานฉบับที่ ๒  
 - วิวัฒนาการปัญหาและผลกระทบของการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น      ๖๓ 

 - วิวัฒนาการปัญหาและผลของปัญหาที่เกิดข้ึนกับโอกาสของการแก้ปัญหา  ๖๙ 

   รายงานฉบับที่ ๓  
 - รายงานสถานะศักยภาพ ความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น ๗๒ 

 - สถานะศักยภาพและความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น ๗๔  
   รายงานฉบับที่ ๔  
 - นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและผลการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๗๗ 

       นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ 

 - นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๘๑ 

   รายงานฉบับที่ ๕  
 - รายงานนวัตกรรม กิจกรรมเด่น และผลการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วน ๙๗   
    นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ 

 - รายงานนวัตกรรมและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐๐ 
 



๑ 
 

การเขียนรายงานการวิจัยชุมชน 
 

แนวคิดและหลักการ 
 
  การเขียนรายงานการวิจัยชมุชนเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการวิจัยชุมชน ภายหลังทีน่ักวิจัยได้ใช้
กระบวนการเข้าถึงชุดข้อมูลของชุมชน โดยวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพหลากหลายวิธี ผ่านกระบวนการคิดของ
ผู้วิจัย โดยการตั้งค าถามที่ส าคัญและจ าเป็น บันทึกข้อมูลที่ได้จาการเรยีนรู้จากทุนทางสงัคม น าข้อมูลทีไ่ด้สู่การ
วิเคราะห์โดยใช้เครื่องมือส าคญั คือตารางวิเคราะห ์(Matrix tables analysis) หนึ่งในเครื่องมือส าคัญของการ
วิจัยแบบชาติพันธุ์วรรณนา (Ethnography Research) จนท าให้เกิดความคิดรวบยอดสรุปเป็นข้อมูลต่างๆ ที่
จ าเป็น ชุดข้อมูลที่ได้ถือเป็นชดุข้อมูลที่ส าคัญ  ที่จะน าไปสูก่ารเขียนให้เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของข้อมูลต่างๆ 
แสดงเป็นข้อความรู้ที่ได้จากการวิจัยชุมชน อาทิเช่น ๑) ข้อความรู้ว่าด้วยทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นใน
การจัดการกับปัญหา และความต้องการตา่งๆของคนในชมุชน ๒)  ข้อความรู้ที่แสดงให้เห็นวิวัฒนาการปัญหา 
แนวทางและวิธีการจัดการปัญหา และ ผลของการจัดการปญัหาที่เกิดข้ึน กับโอกาสในการจัดการปัญหา จนเกิด
วิธีการท างานในการจัดการตนเอง  ๓)ข้อความรู้ว่าด้วยสถานะศักยภาพและความพร้อมในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นและ ๔)นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) และ ๕)  รายงานนวัตกรรม 
เรื่องเด่น และการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ ผลกระทบเป็นต้น  
  ทั้งนี้การเขียนรายงานการวิจัยดังกล่าว จะต้องน าเอาข้อมูลที่ได้สรุปไว้ท้ายตารางแต่ละส่วนตั้งแต่
ปฏิบัติการที่ ๑ ถึงปฏิบัติการที่ ๔ มาเขียนเป็นความเรียง และมีความเชื่อมโยงกันตามขอบเขตของเนื้อหาในแต่
ละหัวข้อที่ก าหนด  
 
 
วัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เขียนรายงานตามโครงรา่งหัวข้อที่ก าหนดโดยน าใช้ข้อมูลที่สรุปได้ท้ายตารางวิเคราะห์แตล่ะปฏิบัติการ 
2. ทบทวนและสอบทานข้อมูลต าบลเพื่อน ามาเขียนเป็นรายงาน 

 
 
วิธีการ 

1. น าข้อมูลที่สรุปได้ท้ายตารางวิเคราะห์จากปฏิบัติการที่ ๑ ถึงปฏิบัติการที่ ๔  มาสรุปลงตารางตาม
โครงร่างการเขียนที่วางไว้  

2. อ่านเนื้อหาสาระ และเติมเต็มให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนด 
3. น าข้อมูลจากตารางในแต่ละหัวข้อมาร้อยเรียง และขยายความเพิ่มเติมเพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงกันของ

เนื้อหาแต่ละหัวข้อจนครบทุกหัวข้อ 
4. ตรวจสอบความครอบคลุม 
5. น าเสนอรายงานผลการวิจัยชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ 



๒ 
 

1. รายงานทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในด้านการจัดการตนเอง ที่แสดงให้เห็นรายละเอียด และ
ความเชื่อมโยง  

2. รายงานวิวัฒนาการปัญหา แนวทางและวิธีการการแก้ปัญหา และ ผลของการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น กับ
โอกาสของการแก้ปัญหา 

3. รายงานสถานะศักยภาพและความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น 
4. รายงานนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย

สาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 
5. รายงานนวัตกรรม เรื่องเด่น และการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย

สาธารณะ ผลกระทบ 
 
  



๓ 
 

ปฏิบัติการที ่๕.๑  น าข้อมูลที่สรุปได้ท้ายตารางวิเคราะหจ์ากปฏิบัติการที่ ๑  ถึงปฏิบัติการที่ ๔  มาสรุปลง
ตารางตามโครงร่างการเขียนที่วางไว้  
ค าชี้แจง น าเนื้อหาสาระซึ่งเป็นประเด็นที่ส าคัญและจ าเป็นที่คัดลอกจากการสรุปทา้ยตารางปฏิบัติการ ๑  ถึง 
ปฏิบัติการที่ ๔  มาเขียนสรุปในรูปความเรียงเพื่อยกร่างส าหรับเขียนรายงานการวิจัยชุมชน 

รายงานฉบบัที ่๑ 
ทุนและศกัยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ิน ๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑.นางเจียมจิต  ห้องโสภา 
๒.นางสาวนัชชา โกศัยพัฒน์ 
๓.นายฮ าด๊ะ   หมีนหา 
๔.นายฮาดิษ  โสลิกี 
๕.นางจิตติยา  ระเมาะ 
๖.นายค านึง  โกศัยพัฒน์ 
๗.นางอัมพร  บุญคง 
๘.นางภิญญา  หละทิ้ง 
๙.นางสาวกีลาโรจน์  ธนวิทยากร 
๑๐.นางสุจิตรา  ปริยะ 
๑๑.นางสาวขวัญฤทัย  เกื้อเดช 
๑๒.นางกันทิมา  ขุนละออง 
๑๓.นายจรูญ  เพชรอินทร์ 
๑๔.นางสาวนุ้ย  ศรีเพชร 
๑๕.นายสมใจ  ก้งเซ่ง 
๑๖.นายก าพล  ตันติโรจนกุล 
๑๗.นางแดง   แสงงาม 
๑๘.นายบรรยง  ทุ่งหว้า 
๑๙.นายเชษฐชัย  ระเมาะ 
๒๐.นายสิทธิชัย  ก้งเซ่ง 
๒๑.นายอภิวัตร ก้งเซ่ง 
๒๒.นางสาวโสภา  เรืองเพชร 
๒๓.นายทรงพล  อินปลอด 
๒๔.นางพิศมัย   อินปลอด 
๒๕.นายอาคม  อินปลอด 
๒๖.นางสาวสารณี  บุญผล 
๒๗.นางสาวสุดใจ  จิโส๊ะ 
๒๘.นายอนุชา  บุญคง 
๒๙.นายเชิดศักดิ์  หมีนหา 
๓๐.นายชวน   พลด้วง 
๓๑.นายจรูญ  โกศัยพัฒน์ 
๓๒.นางสาวกุนวดี  ศรีสมบูรณ์ 
๓๓.นายชาญนนท์  ขุนละออง 



๔ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๓๔.นายเหม  ขุนฤทธ์ิเอียด 
๓๕.นายสมมาตร  เจริญฤทธ์ิ 
๓๖.นายกอหนี  ศรีจันทร์ 
๓๗.นายเฉลิมวุฒิ  สุขลิ้ม 
๓๘.นายสุนี  จิโส๊ะ 
๓๙.นายการัตน์  จิโส๊ะ 
๔๐.นายอุเทน  จิโส๊ะ 
๔๑.นายอนิรุต  จิโส๊ะ 
๔๒.นายบุญยงค์  จิโส๊ะ 
๔๓.นายมูฮ าหมัด  เศษแอ 
๔๔.นายประเสร็ฐ  เศษแอ 
๔๕.นายณรงศักดิ์  จิโส๊ะ 
๔๖.นายอลี  นรินทร์ 
๔๗.นายอิสมาแอล  นรินทร์ 
๔๘.นายกิตติชัย  นรินทร์ 
๔๙.นายกิตติศักดิ์  นรินทร์ 
๕๐.นายเจษฎา  นรินทร์ 
๕๑.นายหริพันธ์  นรินทร์ 
๕๒.นายธีรพงษ์  นรินทร์ 
๕๓.นางไพจิตร  ใจสมุทร 
๕๔.นายช านาญ กาจิ 
๕๕.นายวิโรจน์ ประกอบ 
๕๖.นางโสพิน  ติงสง่า 
๕๗.นายกระบวน  พวงประยงค์ 
๕๘.นายสมชาย   สังข์ทอง 
๕๙.นายนันทวัฒน์ เกตุรักษ์ 
๖๐.นางเตือนใจ เจ๊ะมะ 
๖๑.นางหทัยกาญจน์ สันมาหมีน   
๖๒.นางบุพผา บุญรัตน์ 
๖๓.นายฉลาด โมรายันต์ 
๖๔.นายบริภัณฑ์ ใจสมุทร 
๖๕.นางดารุณี บุญยี่ 
๖๖.นางเตือนใจ  คงทิพย์ 
๖๗.นายเขตต์  ปริยะ 
๖๘.นางสุนีย์  ทองยิ้ม 
๖๙.นายธเนศ  ทองยิ้ม 
๗๐.นายสมัคร ปิริยะ 
๗๑.นายอนุรักษ์  ณ.พัทลุง 
๗๒.นางสาวศศิกานต์ หวันสมัน 
๗๓.นายตฤณพงษ์  สอเหลบ 
๗๔.นางสาวพิมจันทร์  ณ. พัทลุง 



๕ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๗๕.นายถนอม  โส๊ะตรี 
๗๖.นายสมศักดิ์  โสลิกี 

๗๗.นายอนุสรณ์  เล่าเทียนวงค์ 

๗๘.นางนวลปรางค์  ใจสมุทร 

๗๙.นางสาวอลิษา  นรินทร์ 

๘๐.นายอดุล  ใจสมุทร 

๘๑.นายอิสมาแอล  นรินทร์ 

๘๒.นายจุมพล  เวชสิทธิ์ 

๘๓.นายหร่อ  หลงขาว 

๘๔.นายวรพงศ์ มานะเกล้า 

๘๕.นายนิตย์ รอดถิน 

๘๖.นางเสี๊ยะ เล่าเทียนวงศ์ 

๘๗.นางพิน เศษหลัง 

๘๘.นายสะหาก ปรังเจะ 

๘๙.นายลือชัย จิโส๊ะ 

๙๐.นายสติ  ละเขียด 

๙๑.นายสนทยา ใจสมุทร 

๙๒.นายสุรศักดิ์ โสธามาด 

๙๓.นายสอาด เอียดรามา 

๙๔.นายสุริยันต์ อยู่ล่าย 

๙๕.นายกอเหลด นรินทร์ 

๙๖.นางยุพิน  เสียมไหม 

๙๗.นางวาสนา  สิงห์อินทร์ 

๙๘.นางบังอร  วัลวิล 

๙๙.นายสมพร  เสียมไหม 

๑๐๐.นายอดุลย์ เสียมไหม 

๑๐๑.นายประถม พวงดอกไม้ 

๑๐๒.นายอ๊อด พวงดอกไม้ 

๑๐๓.นายเอกชัย ศรีพุฒ 

๑๐๔.นายมานิตย์ เกื้อเดช 

๑๐๕.นายทอง ชาญช านิ 

๑๐๖.นายสุเทพ แซ่จึง 
๑๐๗.นายประกอบ พรหมราช 
๑๐๘.นายสนั่น ศรีสุด 
๑๐๙.นายอาดี อาหมาย 



๖ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๑๑๐.นายยศนัย เพชรเพ็ง 
๑๑๑.นายเสรี สุวรรณรัตน์ 
๑๑๒.นายสมบูรณ์ รักฤทธิ์ 
๑๑๓.นายโกวิทย์ พวงดอกไม้ 
๑๑๔.นายสุชาติ  สังกลิ่น 
๑๑๕.นายวิเศษ แก้วขาว 
๑๑๖.นายกาด อาหมาน 
๑๑๗.นายนิพจน์ อยู่ล่าย 
๑๑๘.นายสมใจ เส็นจาง 
๑๑๙.นายสมใจ เพ็ชรอินทร์ 
๑๒๐.นายบรรทม เมืองจันทร์ 
๑๒๑.นายโอภาส ทองเกลี้ยง 
๑๒๒.นายสมศักดิ์ อักษรพันธุ์ 
๑๒๓.นางสาวจุรีรัตน์ เพ็ชรอินทร์ 
๑๒๔.นางถนอม เมืองจันทร์ 
๑๒๕.นางจินดาวรรณ หัสมา 
๑๒๖.นางศิลินฌา อาหมาย 
๑๒๗.นางศศิพร สิงห์อินทร์ 
๑๒๘.นางวิไล เกื้อเดช 
๑๒๙.นางโชคดี เมืองจันทร์ 
๑๓๐.นายหมัด หลงขาว 
๑๓๑.นางสายทิพย์ สายสุวรรณ 
๑๓๒.นางอารี เกื้อเดช 
๑๓๓.นางจันจิรา ศรีพลับ 
๑๓๔.นายส าราญ สีนา 
๑๓๕.นายชื่น จิตเที่ยง 
๑๓๖.นายมืด เก้าเอี้ยน 
๑๓๗.นายสมชาย คงอินทร 
๑๓๘.นายสุวัฒน์ สองเมือง 
๑๓๙.นายสมศักดิ์ หม้อน้ าร้อน 
๑๔๐.นายศรายุทธ จิตเที่ยง 
๑๔๑.นายเหม โสลิกี 
๑๔๒.นายวิรุฬ วัลวิล 
๑๔๓.นางยุพรัตน์ สีนา 
๑๔๔.นางสุปราณี ตัญจะโร 
๑๔๕.นายชัยโรจน์ เพ็ชรพัฒน์ 
๑๔๖.นายศุภชัย จิตเที่ยง 
๑๔๗.นางประคอง   เมืองจันทร์ 
๑๔๘.นางปิยพร  สุขลิ้ม 
๑๔๙.นางเพ็ญศรี  เสียมไหม 
๑๕๐.นายประดิษฐ์  ปิลกะพันธ์ 



๗ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๑๕๑.นายมนูญ  เกื้อเดช 
๑๕๒.นางภาพ  ทองประสม 
๑๕๓.นางราตรี  สุขลิ้ม 
๑๕๔.นางปรีดา  เดิมหลิ่ม 
๑๕๕.นางศศิธร จิตตระกูล 
๑๕๖.นางนงนุช  ปิสวงค์ 
๑๕๗.นางผกากรอง  ปิสวงค์ 
๑๕๘.นายฉ้ า  เต้งฉี้ยง 
๑๕๙.นายประดิษฐ์  อุทัยสหัส 
๑๖๐.นายกันหา  เสียมไหม 
๑๖๑.นายจวน  จิตเที่ยง 
๑๖๒.นางวิลาวรรณ เสียมไหม 
๑๖๓.นายหรูน หลงขาว 
๑๖๔.นายภาวิต เสียมไหม 
๑๖๕.นางวาสนา ชาญช านิ 
๑๖๖.นายจวง เมืองจันทร์ 
๑๖๗.นายประจวบ เมืองจันทร์ 
๑๖๘.นายชิต เทพศิริ 
๑๖๙..นายไพรัตน์ ผลมีบุญ 
๑๗๐.นายวรวิทย์ มากมูล 
๑๗๑.นายบุรี พลนรินทร์ 
๑๗๒.นางหามีน๊ะ อัลมาตร 
๑๗๓.นายปริวรรต จิตเที่ยง 
๑๗๔.นางลีย๊ะ หัสมา 
๑๗๕.นายยุทธภูมิ  สีนา 
๑๗๖.นางสาวสุมลรัตน์ สีนา 
๑๗๗.นางกุลยาภรณ์  เสียมไหม 
๑๗๘.จ.ส.ต.ชูศักดิ์  ตัญจะโร 
๑๗๙.นางสาวซารียา  สิงห์อินทร์ 
๑๘๐.นายโกสิทธิ์  ปิละกพันธ์ 
๑๘๑.นางสาวสุชาดา  เสียมไหม 
๑๘๒.ร.ต.ต.วิจิตร อุปถัมป์ 
๑๘๓..ด.ต.วรชิต มองศิริกุล 
๑๘๔.นายพิชิต ศรีพลับ 
๑๘๕.นายปรัชญา เสียมไหม 
๑๘๖.นางสาววรรลดา แอโส๊ะ 
๑๘๗.นางสาวกมลชนก เพชรเพ็ง 
๑๘๘.นายกิติพงษ์ จิตเที่ยง 
๑๘๙.นายเรวัตร จิตเที่ยง 
๑๙๐.นางสุภัตตรา อักษรพันธุ์ 
๑๙๑.นางสาวสุภาภรณ์ อักษรพันธุ์ 



๘ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๑๙๒.นางสาวภัทราวดี วัลวิล 
๑๙๓.นางอุไรวรรณ เนาวเกตุ 
๑๙๔.นางสาวสุกัญญา จิตเที่ยง 
๑๙๕.นายสุวรรณ  สิงห์อินทร์ 
๑๙๖.นายพจน์  สุขลิ้ม 
๑๙๗.นายพิสิษฐ์  สิงห์อินทร์ 
๑๙๘.นายอนุวัตร  เสียมไหม 
๑๙๙.นายวิโรจน์  รักฤทธิ์ 
๒๐๐.นางวรรณดี  ศรีวังแก้ว 
๒๐๑.นายกระแส พิทักษ์ 
๒๐๒.นายจิรวัฒน์  จิตเที่ยง 
๒๐๓.นายนิคม  สิงห์อินทร์ 
๒๐๔.นายวิรัช  มานะกล้า 
๒๐๕.นายประมวล จิตเที่ยง 
๒๐๖.นายบาเสด  พันหาบ 
๒๐๗.นายวิรัช  สองหลง 
๒๐๘.นายวิโรจน์  ราเสด 
๒๐๙.นายทวี  เสียมไหม 
๒๑๐.นายอนุชา  เวชสิทธิ์ 
๒๑๑.นางสมใจ  เวชสิทธิ์ 
๒๑๒.นายอนันต์  เสบดอล๊ะ 
๒๑๓.นายวัลลพ  สันสะหมัน 
๒๑๔.นายดาอัน  แสงขาว 
๒๑๕.นายอรุณ  เกาะกลาง 
๒๑๖.นางมุกดา  ย่าเหล่ 
๒๑๗.นางบีเราะ  ย่าเหล่ 
๒๑๘.นางอาอีฉ๊ะ   หมัดศิริ 
๒๑๙.นางสมญา  ปานแขวง 
๒๒๐. นางลัดดาวรรณ  ไฉนวงค์ 
๒๒๑.นางมาเรียม  เวชสิทธิ์ 
๒๒๒.นางปรีดา  ยานา 
๒๒๓.นางฮามีน๊ะ  ปานแขวง 
๒๒๔.นางพรทิพย์  ชูชื่น 
๒๒๕.นางวัชราภรณ์  วงศ์สุวรรณ 
๒๒๖.นายฮาหวัด  อิฐฤทธ์ิ 
๒๒๗.นางอารี  เจริญฤทธ์ิ 
๒๒๘.นางสาวอุบล  เวชสิทธิ์ 
๒๒๙. นางวิไลวรรณ  อย่างดี  
๒๓๐.นางรออิฉ๊ะ  เวชสิทธิ์ 
๒๓๑.นายดาโหด  ปานแขวง 
๒๓๒.นางสาวรังสิมา  อย่างดี 



๙ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๒๓๓.นายเจิน  จันทะโร 
๒๓๔.นางสะเรี้ยะ  ย่าเหล่ 
๒๓๕.นายนิยม  อย่างดี 
๒๓๖.นางพรพิมล  เมืองสง 
๒๓๗.นายประทีป  นรินทร์ 
๒๓๘.นางยุวรรณ  ไฉนวงศ์ 
๒๓๙.นายมูฮัมหมัด  สวัสดี 
๒๔๐.นายอับดุลลอฮ  หมัดศิริ 
๒๔๑.นายวิทยา  ไมมะหาด 
๒๔๒.นายเฉด  ปานแขวง 
๒๔๓.นางหมุย  รอดเข็ม 
๒๔๔.นายสมบูรณ์  รัตนะ 
๒๔๕.นางสาวกาญจนา  พยัควัลย์ 
๒๔๖.นายนิเวทย์  ปานแขวง 
๒๔๗.นางยุพา  ว่องวรานนท์ 
๒๔๘.นางรอห๊ะ  หมาดหมีน 
๒๔๙.นายจิตร  คลังข้อง 
๒๕๐.นางรอด๊ะ  คลังข้อง 
๒๕๑.นายสอและ  คลังข้อง 
๒๕๒.นางรอเดี๊ยะ  เจริญฤทธ์ิ 
๒๕๓.นายตองสิทธิ์  พันหาบ 
๒๕๔.นางบุบผา  เชื้อขาว 
๒๕๕.นายร่วมมน  มานะกล้า 
๒๕๖.นายบ๊ะสมัน  แสงขาว 
๒๕๗.นายกล่อม ด้ามทอง 
๒๕๘.นายอนันต์  เสบตอหล๊ะ 
๒๕๙.นายอิบรอเหม  ยาบา 
๒๖๐.นายอนุเชษฐ  ปานแขวง 
๒๖๑.นายสมชาย  หนูรัตน์แก้ว 
๒๖๒.นางปาริชาติ  หนูรัตน์แก้ว 
๒๖๓.นางนิติพร  เสียมไหม 
๒๖๔. นางสาวศิรินันท์  เสบตอหละ 
๒๖๕.นางวิจิตรา  อย่างดี 
๒๖๖. นายสมจิต  เวชสิทธิ์ 
๒๖๗. นายรัตร์  อย่างดี 
๒๖๘.นายสุชาติ  ทองบริบูรณ์ 
๒๖๙. นางสาวรัตนา  หมาดหมีน 
๒๗๐.นายยูหอด  สวัสดี 
๒๗๑.นายอ าพล  ย่าเหล่ 
๒๗๒.นางสาวอารญา  เวชสิทธิ์ 
๒๗๓.นายจ้อยศักดิ์  ทองค าเลิศ 



๑๐ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๒๗๔.นายสุนัน  ทอดทิ้ง 
๒๗๕.นางนงนุช  ยังปากน้ า 
๒๗๖.นายเดโช  วังนารา 
๒๗๗.นายบรรชา  ชูสังข์ 
๒๗๘.นางแสนมร  หมีนหา 
๒๗๙.นายถาวร  ทองหลอม 
๒๘๐.นายศุภฤกษ์  ฝากไธสง 
๒๘๑.นางปรีดา  มูลสาร 
๒๘๒.นางหทัยทิพย์  ทอดทิ้ง 
๒๘๓.นายฐิตินันท์   อามาตย์นิติกุล 
๒๘๔.นายสุถัด   ทอดทิ้ง 
๒๘๕.นายอารักษ์   เสียมไหม 
๒๘๖.นายเสวก  นักร า 
๒๘๗.นายโสภน  จันใด 
๒๘๘.นายบุญรอด  ละเมาะ 
๒๘๙.นายสุชาติ  ละเมาะ 
๒๙๐.นางสาวฮาลีเยาะ  ระเชาะ 
๒๙๑.นางพรรณี  ระเชาะ 
๒๙๒.นายสุขพัฒน์อะหวังดาโอ๊ะ 
๒๙๓.นางสมใจ  ระเชาะ 
๒๙๔.นางสาวเมษิณี  ชูสังข์ 
๒๙๕.นางมลิวัลย์  ฝากไธสง 
๒๙๖.นายอาบูซัร  นรินทร์ 
๒๙๗.นางอรพรรณ  บุญเกิด 
๒๙๘.นางประจวบ  รักสกุล 
๒๙๙.นายบาลิอน  สัมสู 
๓๐๐.นายสมศักดิ์  แก้วมณี 
๓๐๑.นายบัญชา  ติ่งหะ 
๓๐๒.นางสาวอัสมา  หมีนคลาน 
๓๐๓.นายมานิตย์  รอเกตุ 
๓๐๔.นายยูโสบ  หวาหาบ 
๓๐๕.นางสมปอง  หมาดหีม 
๓๐๖.นายติน  รักษะโบ๊ะ 
๓๐๗.นายดอเลาะ  เมาะอะ 
๓๐๘.นางฮาบี้  ทอดทิ้ง 
๓๐๙.นางรอนะ  ระเชาะ 
๓๑๐.นางดียา  ลิมานัน 
๓๑๑.นางโสภิญญา  เครือวัลย์ 
๓๑๒.นางกัญนิกา  ลารีนู 
๓๑๓.นายกิตติ  จ านงจันทร์ 
๓๑๔.นางสุดารัตน์  เอ้งฉ้วน 



๑๑ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๓๑๕.นายพิชัย  มองเหีย 
๓๑๖.ร้อยต ารวจตรีชุศักดิ์  เจ๊ะสา 
๒๑๗.นายมาหนับ  หมีนคลาน 
๓๑๘.นายสมเกียรติ  เจ๊ะสา 
๓๑๙.นางเตือนดารา  ทองหลอม 
๓๒๐.รตต.อิสมาแอล  ปาละมาณ 
๓๒๑.นางสุภาพันธ์  เกื้อเดช 
๓๒๒.นายสุดเขต  จันต๊ะ 
๓๒๓.นายวิรัตน์  รักษะโบ๊ะ 
๓๒๔.นายวีรยุทธ์  เองฉ้วน 
๓๒๕.นายศิลาวุฒิ  เทศนอก 
๓๒๖.นายประกิต  ระเชาะ 
๓๒๗.นายสุนิน  ทอดทิ้ง 
๓๒๘.นายประสาน บุญยะรัตน์   
๓๒๙.นายอมาตย์  ลิมานัน 
๓๓๐.นายสุนันเจ็ะสา 
๓๓๑.นายสวาท  เจ็ะสา 
๓๓๒.นายวิสูตร   ประกอบ 
๓๓๓.นายเจริญ   ประกอบ 
๓๓๔.นายปราโมทย์  คล้ายศรีบุญ 
๓๓๕.นางบังอร  ประกอบ 
๓๓๖.นางธิดารัตน์  ประกอบ 
๓๓๗.นายเจ๊ะดาด อาหมาย 
๓๓๘.นายจ ารัส  เอียดเกิด 
๓๓๙.นายสว่าง  ประกอบ 
๓๔๐.นายด าริษ์  ประกอบ 
๓๔๑.นางสุภาวดี  ลาทัพ 
๓๔๒.นางพิสมัย  ละเมาะ 
๓๔๓.นางสมใจ  แซ่โค้ว 
๓๔๔.นายเผด็จ  เลี้ยงสกุลเวทย์ 
๓๔๕.นางวีณา  จิโสะ 
๓๔๖.นายสุรินทร์  ช่างไม้ 
๓๔๗.นายช่วง  แซ่ตัว 
๓๔๘.นางสมรัก  เกิดสมศรี 
๓๔๙.นายประคิ่น  ศรีนวล 
๓๕๐.นายย๊ะโก๊ป  นิยมเดชา 
๓๕๑.นายชัยวัฒน์  ทุ่งหว้า 
๓๕๒.นายประสิทธิ์  สรรเพชร 
๓๕๓.นางกมลทิพย์  ช่วยเอียด 
๓๕๔.นายก้องวรศักดิ์  เพชรข า 
๓๕๕.นายส ารอง  ธรรมสกุลเวทย์ 



๑๒ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๓๕๖.นายชาคริต  เอียดเกิด 
๓๕๗.นายฉวาท  สมบูรณ์สร้าง 
๓๕๘.นายวิจิตร  ประกอบ 
๓๕๙.นางสุดใจ  ควนข้อง 
๓๖๐.นางธัญวรัตน์  ชูชื่น 
๓๖๑.นายชัยวัฒน์  ตันติโรจนกุล 
๓๖๒.นางสาวรุ่งรัตน์  ชายแหวง 
๓๖๓.นางสาวน้องนุช  เก้าเอี้ยน 
๓๖๔.นางอุไร  ประกอบ 
๓๖๕.นายสุวิทย์  ช่วยหา 
๓๖๖.นายสหวน  ลาทัพ 
๓๖๗.นายวิริญา  โสลิกี 
๓๖๘.นายวินัย  ประกอบ 
๓๖๙.นายด ารงค์  ประกอบ 
๓๗๐.นายผดุงศักดิ์  ประกอบ 
๓๗๑.นายอุเทน  ประกอบ 
๓๗๒.นายพันธุ์ศักดิ์  ลาทัพ 
๓๗๓.นายสมพร  ควนข้อง 
๓๗๔.นางละเมียด  สรรเพชร 
๓๗๕.นางทิพญา  ละเมาะ 
๓๗๖.นางรุ่งนภา  ประกอบ 
๓๗๗.นางกัญหา  เทพศิริ 
๓๗๘.นางอุไร  ประกอบ 
๓๗๙.นางวันดี  หลังเถาะ 
๓๘๐.นางพิศสมัย  ละเมาะ 
๓๘๑.นางสุจิน  ยังปากน้ า 
๓๘๒.นางพัชรา  ชูพงษ์ 
๓๘๓.นายกาจ  ประกอบ 
๓๘๔.นายสมาด  ละเมาะ 
๓๘๕.นายสมาน  ลาทัพ 
๓๘๖.นายเด่น  เส็นขาว 
๓๘๗.นางเพ็ญศรี  ประกอบ 
๓๘๘.นางสาวธัญญิดา  คล้ายศรีบุญ 
๓๘๙.นายกระจ่าง  ประกอบ 
๓๙๐.นายสิทธิชัย  ประกอบ 
๓๙๑.นางกมลทิพย์  ช่วยเอียด 
๓๙๒.นายอุดร  หลงขาว 
๓๙๓.นางวาสนา  หลังเถาะ 
๓๙๔.นายกาด  อาหมาย 
๓๙๕.นายสมัย  ระเมาะ 
๓๙๖.นางละเมียด  เพ็งหนู 



๑๓ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๓๙๗.นางจุฑาทิพย์  ศรีนวล 
๓๙๘.นางปิยดา  หมีดจาก 
๓๙๙.นายสุขยิ่ง  ตันติโรจนกุล 
๔๐๐.นางขวัญเรือน  ง๊ะสมัน 
๔๐๑.นางละเอียด    เวชสิทธิ์ 
๔๐๒.นายเบ็ญ  เพ็งแก้ว 
๔๐๓.นางวาสนา  ลิมาน 
๔๐๔.นายจรูญ หาบยูโซ๊ะ 
๔๐๕.นางมยุเรศ  โต๊ะลาตี 
๔๐๖.นางสาวอัจฉราวดี  บุญคง 
๔๐๗.นางอัจรียา  ตาเดอิน 
๔๐๘.นางฝาติม๊ะ  จันทร์เพ็ญ 
๔๐๙.นางหาบี้น๊ะ  ปาทาน 
๔๑๐.นางไสว   คงเลิศ 
๔๑๑.นางโตม   ลิมาณ 
๔๑๒.นางฮามีบ๊ะ  เทศนอก 
๔๑๓.นางฮามีน๊ะ    ลิมาณ 
๔๑๔.นายปรีชา  เพ็งแก้ว 
๔๑๕.นายอนุสรณ์   สารบัญ 
๔๑๖.นางสาววราพร  เจริญฤทธ์ิ 
๔๑๗.นางสาวศุนิสา  ชนะสุข 
๔๑๘.นางสาวสุนิสา   สรรเพชร 
๔๑๙.นายนิยม  ลิมาน 
๔๒๐.นายวุฒิภัทร  ทิ้งทอง 
๔๒๑.นายสมาน  เจริญฤทธ์ิ 
๔๒๒.นางวรรณา  เจริญฤทธ์ิ 
๔๒๓.นายไสว  ดังเด่น 
๔๒๔.นายบีสน  ลิมาน 
๔๒๕.นายลิขิต  เจริญฤทธ์ิ 
๔๒๖.นายประการ  ผิวดี 
๔๒๗.นายหนอเปี๊ยะ  พลาอาด 
๔๒๘.นายสมภพ  หล๊ะเลย 
๔๒๙.นางสุนีย์  รักฤทธิ์ 
๔๓๐.นางสาวจรรยา  ลิมาน 
๔๓๑.นายตอเหตุ  เขียดสังข์ 
๔๓๒.นายวิรัตน์  เวชสิทธิ ์
๔๓๓.นายสุนทร  เสียมไหม 
๔๓๔.นายประเสริฐ  สาราบรรณ์ 
๔๓๕.นายอนุวัฒน์  บุญคง 
๔๓๖.นายศักดา  ปอแหละ 
๔๓๗.นายทรงพล  ยาหมาด 



๑๔ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๔๓๘.นายจ าลอง  คลังข้อง 
๔๓๙.นางจินดา  คลังข้อง 
๔๔๐.นางดวงพร  เพ็งแก้ว 
๔๔๑.นายมนูญ  ลิมาน 
๔๔๒.นางสุวรรณรัตน์  ลิมาน 
๔๔๓.นางเอ๋  สรรเพชร 
๔๔๔.นางแดง  ใบระหมาน 
๔๔๕.นายอภิเชษฐ์  บุญคง 
๔๔๖.นายบีสน  คงศรี 
๔๔๗ นายวีระศักดิ์  เจริญฤทธ์ิ 
๔๔๘.นางสาววรรณา  สรรเพชร 
๔๔๙.นายอานนท์  ลิมาน 
๔๕๐.นายณรงค์   ชื่นแก้ว 
๔๕๑.นายเกษม  เสียมไหม 
๔๕๒.นายชนาวุฒิ  ศรีจันทร์ 
๔๕๓.นางวรลักษณ์  ส่งแสง 
๔๕๔.นายสมพงศ์    ยอดรุ่ง 
๔๕๕.นายอนุมัติ  บุญคง 
๔๕๖.นายหมีด  ปาทาน 
๔๕๗.นางมีน๊ะ  เขียดสังข์ 
๔๕๘.นายสมศักดิ์ หยังหลัง 
๔๕๙.นายแดง  เพ็งแก้ว 
๔๖๐.นางเพ็ญศรี  เส็นหมีน 
๔๖๑.นางหาเตี๊ยะ  ชัยศรี 
๔๖๒.นายประกิจ  คงห้อย 
๔๖๓.จ่าสิบเอกวานิช  ดังเด่น 
๔๖๔.นางสาวอธิชา  หมีนโยธา 
๔๖๕.นางสุรีย์พร  อาตม์สกุล 
๔๖๖.นางสาวอาเสี๊ย  เขียดสังข์ 
๔๖๗.สิบเอกณัฐวุฒิ  เส็นหมีน 
๔๖๘.สิบต ารวจตรีจารุวิทย์ ส าเภาเงิน 
๔๖๙.นางพัชรา  นิมิตรถวิล 
๔๗๐.นายอับดุลรอศักดิ์  สุหรน 
๔๗๑.นางสาวนัยนา  เพ็งแก้ว 
๔๗๒.นางสาววรรญา  อ่อนแก้ว 
๔๗๓.นายปรีชา  หยังดี 
๔๗๔.นายสวัสดี  ยอดขยัน 
๔๗๕.นายสมศักดิ์  ช านาญเพาะ 
๔๗๖.นางสาวสุจันทร์ทรา  เอียดเกิด 
๔๗๗.นายศิลปชัย  อนันตศักดิ์ 
๔๗๘.นายอนุชา  หยังหลัง 



๑๕ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๔๗๙.นายเอกราช  อย่างดี 
๔๘๐. นายพิศาล  ชัยศรี  
๔๘๑.นายสานิตย์  ยอดรุ่ง 
๔๘๒.นายสมบัติ  หล๊ะเลย 
๔๘๓.นายรุ่งตะวัน  ส่งแสง 
๔๘๔.นายศักดิ์ดา  ดังเด่น 
๔๘๕.นายส าราญ  เวชสิทธิ์ 
๔๘๖.นายบุญฤทธ์ิ   เทศนอก 
๔๘๗.นายจาตุรงค์  ส่งแสง 
๔๘๘.นายมิตรชา  โต๊ะลาตี 
๔๘๙.นายอิสมาแอล  ตาเดอิน 
๔๙๐.นายตอแหด  แสงเขียว 
๔๙๑. พระปลัดนฤพนธิ์  สมาหิโต 
๔๙๒. นางสุจินดา ชุมฤทธ์ิ 
๔๙๓. นางโสภิณ  บัวสาย 
๔๙๔. นางอารี  จันทรา 
๔๙๕. นางผิว  เพชรมุณี 
๔๙๖. นางลัดดาวัลย์  แก้วชูชื่น 
๔๙๗. นางร้อม๊ะ  เกื้อเดช 
๔๙๘. นางไหมมูหนะ นุชนุสิทธิ์ 
๔๙๙. นางวณิชยา  วงค์อุด 
๕๐๐. นางอุไรวรรรณ  ศรีสุขใส 
๕๐๑. นายชิต  ทองเพิ่ม 
๕๐๒. นายแสง แก้วชูชื่น 
๕๐๓. นายเจ๊ะหม๊ะ  หล าโส๊ะ 
๕๐๔. นายสมพล  พริกแก้ว 
๕๐๕. นายเสวก  ด าดวง 
๕๐๖. นายท านุ  ชอบงาม 
๕๐๗. นายสนอง  ยอดสุวรรณ 
๕๐๘. นายเฉื้อน  เรืองมณี 
๕๐๙. นายบุญเรียง  ทองชูช่วย 
๕๑๐. นายสุรพล  จิตเที่ยง 
๕๑๑. นายประวัติ  แก้งพงษ์ษา 
๕๑๒. นายเคลื่อน  ชนะกูล 
๕๑๓. นายพิมล  สุทธิพงศ์ 
๕๑๔. นายปฏิวัติ  สุวรรณชาตรี 
๕๑๕. นายบัติ  แซ่ลิ่ม 
๕๑๖. นายพัชราวุธ  ชื่นอารมณ์ 
๕๑๗. นายคล่อง  ชื่นอารมณ์ 
๕๑๘. นางพรทิพย์  คอยอาสา 
๕๑๙. นางธัญจิรา  ฮิ่นเซง 



๑๖ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๕๒๐. นายรัฐกร  ชื่นอารมณ์ 
๕๒๑. นายพงค์  เพชรมณี 
๕๒๒. นายผิน  บัวสาย 
๕๒๓. นายหนูเอียด  ยุจันทร์ 
๕๒๔. นางสนอง  คล้ายทอง 
๕๒๕. นางถนอม  มีปิด 
๕๒๖. นายสมบูลย์  คอยอาสา 
๕๒๗. นางสาวจุฑามาศ  จันทะโร 
๕๒๘. นายคิ่ม   คอยอาสา 
๕๒๙. นางสาวนิภาพร  วงศ์สุวรรณ 
๕๓๐. นายเสถียร  ผ่องสุวรรณ 
๕๓๑. นางสาวกฤษณี  ชื่นอารมณ์ 
๕๓๒. นายสมญา  คอยอาสา 
๕๓๓. นายหีม  นราจร 
๕๓๔. นางมาซีเราะ  ชอบงาม 
๕๓๕. นายวิชิต  ชุมประเสริฐ 
๕๓๖. นางอุไร หนูรอด 
๕๓๗. นางสาวจีรวรรณ  แก้วชูชื่น 
๕๓๘. นายสมหมาย ขะเรรัม 
๕๓๙. นายพิน  สุวรรณโณ 
๕๔๐. นางวรรณี  หมาดอี 
๕๔๑. นางสาวกนิษฐา  บัวสาย 
๕๔๒. นายอารม  เกื้อเดช 
๕๔๓. นางสุภาพันธ์  เกื้อเดช 
๕๔๔. นายอาวุธ  ยอดสุวรรณ 
๕๔๕. นายสุเทพ  จันทรัตน์ 
๕๔๖. นายจัด  หะหัส 
๕๔๗. นายวิเชียร  แก้วหล้า 
๕๔๘. นายเชาวลิต  จันทรา 
๕๔๙. นายณรงค์ศักดิ์  ยอดสุวรรณ 
๕๕๐. นายสุรเชษฐ์  ทองเพิ่ม 
๕๕๑. ดร. ธนิวรรณ  ชื่นอารมณ์ 
๕๕๒. นางกล่อม มุสิกกุ 
๕๕๓. นายกลั้น  บัวสาย 
๕๕๔. นายสง  มณีภาค 
๕๕๕. นายสมศักดิ์  ยุจันทร์ 
๕๕๖. นายสมบูรณ์  นราจร 
๕๕๗. นายนิพล  สุวรรณโณ 
๕๕๘. นายวีระ  หะหัส 
๕๕๙.นางสุวรรณา  รัตนบุญโณ 
๕๖๐.นางไลลา  บวดเดช 



๑๗ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๕๖๑.นางสุพัศย์  มากยอด 
๕๖๒.นางทิชากร ศรีสุขใส 
๕๖๓.นางสาวจันจิรา  หนูหมาด 
๕๖๔.นายอาริ  หรีมหนิ 
๕๖๕.นางสาวโสภา  บวชเดช 
๕๖๖.นางราตรี  หะหัส 
๕๖๗.นางสาวกาลาโสม เวชสิทธิ์ 
๕๖๘.นางสหรอ  พุดปลอด 
๕๖๙.นายประคอง บวชเดช 
๕๗๐.นายมูฮ ามัดรอหีม  นราจร 
๕๗๑.นางปาณิศา  หลงสมัน 
๕๗๒.นางสุวรรณี  ทรัพย์ช่วย 
๕๗๓.นางฝาตีม๊ะ  มานะกล้า 
๕๗๔.นางวาสนา ละเขียด 
๕๗๕.นายวรวิทย์ แท่งทอง  
๕๗๖.นายกิตติศักดิ์ เสน 
๕๗๗.นางรินดา แสงขาว 
๕๗๘.นางฉวี เสียมไหม 
๕๗๙.นายชัยนาท ระหมาน 
๕๘๐.นายดุสิต อยู่ล่าย 
๕๘๑.นางสุบิน สองหลง 
๕๘๒.นายรณชิชัย บวชเดช 
๕๘๓.นางอนัญญา ยะทิ้ง 
๕๘๔.นางสาวดุจดาว  ระหมาน 
๕๘๕.นายฮุสนี  นราจร 
๕๘๖.นายอดิศักดิ์  สันติวงศ์ 
๕๘๗.นางรัชนี  เวชศักดิ์ 
๕๘๘.นางวาสนา  แสงขาว 
๕๘๙.นางเตือนใจ  อุษามาลเวทย์ 
๕๙๐.นายวิจิตร  อุษามาลเวทย์ 
๕๙๑.นางอรสา  ละเขียด 
๕๙๒.นายมานิต  นราจร 
๕๙๓.นายสิหร่อ  ย่าเหล 
๕๙๔.นายวุฒิพงษ์ แสงขาว 
๕๙๕.นางวิราภรณ์  แสงขาว 
๕๙๖.นางกนกวรรณ  ใจหนักด ี
๕๙๗.นางเจ๊ะ  หมาดอี 
๕๙๘.นางนับเสาะ  นวลด า 
๕๙๙.นางล าไย  นราจร 
๖๐๐.นายรอเศษ  แคสนั่น 
๖๐๑.นางเอียด รัตนบุญโณ 



๑๘ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๖๐๒.นายปราโมทย์  ศรีสุขใส 
๖๐๓.นายสิงห์  ละเขียด 
๖๐๔.นายพยัต  ยาเหล 
๖๐๕.นายประชา  เรืองฤทธิ์ 
๖๐๖.นายแฉล้ม  แสงขาว 
๖๐๗.นางสาวอัจฉรา เสน 
๖๐๘.นางส าอางค์   เสน 
๖๐๙.นางสาวนันทพัทธ์ แก้วมรกต 
๖๑๐.นายประเสริม มานะกล้า 
๖๑๑.นางหา่บีฉ๊ะ ทองกัน 
๖๑๒.นางสมใจ เด็นหลี 
๖๑๓.นายสะหนัน แสงขาว 
๖๑๔.นายวาหลาด มานะกล้า 
๖๑๕.นางกนกวรรณ ใจหนักดี 
๖๑๖.นายอดิศักดิ์ สนติวงศ์ 
๖๑๗.นางปาณิศา หลงสมัน 
๖๑๘.นายสมพร นวลด า 
๖๑๙.นางสาวสุมาลี นวลด า 
๖๒๐.นายประจวบ ม่วงไหมทอง 
๖๒๑.นางบุศรา สิทธิภาพ 
๖๒๒.นางกมลวรรณ หมัดอาด า 
๖๒๓.นางสาวศรีสุดา หนูหมาด 
๖๒๔.นางสาวสาริณี หนูหมาด 
๖๒๕.นางสาวสุติมา หนูหมาด 
๖๒๖.นางวนิดา พรหมจันทร์ 
๖๒๗.นางสาวศิริขวัญ มานะกล้า 
๖๒๘.นางสาวผกาวรรณ แสงเขียว 
๖๒๙.นางวรรญญา  นุ้ยน้ าวงค์ 
๖๓๐.นางฮาลีม๊ะ หวันหมากเก็บ 
๖๓๑.นายบุกก่อรี หมัดหล๊ะ 
๖๓๒.นางสาวแสงอรุณ ชิภักดี 
๖๓๓.นางสาววิลาสิณี หลงสมัน 
๖๓๔.นางสาวณัฐกาญจน์ พันหาบ 
๖๓๕.นายอหมัด แสงเขียว 
๖๓๖.นางสาวชุติมา นราจร 
๖๓๗.นางพนารัตน์ มิ่งมาก 
๖๓๘.นายวิทยา มิ่งมาก 
๖๓๙.นายปริญญา ฤทธ์ิเดช 
๖๔๐.นางอาภัสษร รัตนศรีปัญญะ 
๖๔๑.นางสมยัง  คลังข้อง                                                                                                                                                                                                                          
๖๔๒.นายประพันธ์  ยุลสา 



๑๙ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๖๔๓.นายไพศาล  สองหลง 
๖๔๔.นายสมัน  เวชสิทธิ์ 
๖๔๕.นายนาหวี  เกนุ้ย 
๖๔๖.นายสมยศ  ฤทธ์ิธรรมนาถ 
๖๔๗.นายมามูด  ย่าเหล 
๖๔๘.นายสมปอง  ชัยศิริ 
๖๔๙.นายบูหนัน  หมาดดาเร๊ะ 
๒. ระดับกลุ่ม ทางสังคม/กลุ่มกิจกรรม 
๑.กลุ่มกิจการประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ บ้านนาทอน 
๒. กลุ่มเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสานครบวงจร  หมู่ที่ ๑ บ้าน
นาทอน 
๓. ศูนย์เรียนรู้สวนมะนาวแม่เขียว หมู่ที่ ๑ บ้านนาทอน 
๔. กลุ่มกองทุนญานาซะห์ หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๕. กลุ่มประปาหมู่บ้านนาเปรีย  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๖. กลุ่มประปาหมู่บ้านหนองใหญ่  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๗. กลุ่มออมทรัพย์บ้านนาเปรีย  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๘. กลุ่มเกษตรปลอดภัย  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๙. กลุ่มสหกรณ์น้ ายางสดบ้านนาทอน  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๑๐. กลุ่มเยาวชนห่างไกลยาเสพติด  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๑๑. กลุ่มกองทุนเงินล้าน  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๑๒. กลุ่มกองทุน SML  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๑๓.กลุ่มเลี้ยงแพะ  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๑๔. กลุ่มเรือพรีสรักษ์คลองเปรีย  หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง 
๑๕.กลุ่มสตรี หมู่ที่ ๓ บ้านช่องไทร 
๑๖.กลุ่มปุ๋ย หมู่ที่ ๓ บ้านช่องไทร 
๑๗.กลุ่มน้ ายางสดบ้านกลาง  หมู่ที่ ๓ บ้านช่องไทร 
๑๘.กลุ่มกองทุนบุญ  หมู่ที่ ๓ บ้านช่องไทร 
๑๙.กลุ่มออมทรัพย์กองทุนเงินล้าน  หมู่ที่ ๓ บ้านช่องไทร 
๒๐.กลุ่มจักสานต้นคลุ้ม  หมู่ที่ ๔ บ้านวังตง 
๒๑.กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี   หมู่ที่ ๔ บ้านวังตง 
๒๒.กลุ่มเด็กและเยาวชน  หมู่ที่ ๔ บ้านวังตง 
๒๓.กลุ่มเลี้ยงแพะ  หมู่ที่ ๔ บ้านวังตง 
๒๔.กลุ่มสัมมาชีพ  หมู่ที่ ๔ บ้านวังตง 
๒๕.กลุ่มสตรี   หมู่ที่ ๕ บ้านท่าศิลา 
๒๖.กลุ่มบทบาทสตรี หมู่ที่ ๕ บ้านท่าศิลา 
๒๗.ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  หมู่ที่ ๕ 
บ้านท่าศิลา 
๒๘.ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  หมู่ที่ ๕ 
บ้านท่าศิลา 
๒๙.กลุ่มสัมมาชีพชุมชน   หมู่ที่ ๕ บ้านท่าศิลา 



๒๐ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๓๐.กลุ่มยุวเกษตรโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์   หมู่ที่ ๕ 
บ้านท่าศิลา 
๓๑.กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชน   หมู่ที่ ๖ บ้านท่าข้ามควาย 
๓๒.กลุ่มประปาหมู่บ้านทุ่งตากแดด  หมู่ที่ ๖ บ้านท่าข้าม
ควาย 
๓๓.กลุ่มประปาหมู่บ้านท่าข้ามควาย   หมู่ที่ ๖ บ้านท่าข้าม
ควาย 
๓๔.กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลน  หมู่ที่ ๖ บ้าน
ท่าข้ามควาย 
๓๕.กลุ่มเรือพรีส   หมู่ที่ ๖ บ้านท่าข้ามควาย 
๓๖.กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน  หมู่ที่ ๖ บ้านท่าข้ามควาย 
๓๗.กลุ่มบทบาทสตรี  หมู่ที่ ๗ บ้านบารายี 
๓๘.กลุ่มสตรี  หมู่ที่ ๗ บ้านบารายี 
๓๙.กองทุนธนาคารขยะ   หมู่ที่ ๗ บ้านบารายี 
๔๐.โรงเรียนตาดีกามัสยิดบ้านบารายี   หมู่ที่ ๗ บ้านบารายี 
๔๑. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งใหญ่ 
๔๒. กลุ่มกองทุนปุ๋ย  หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งใหญ่ 
๔๓. กลุ่มสัมมาชีพ  หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งใหญ่ 
๔๔.กลุ่มเครื่องแกง  หมู่ที่ ๙  บ้านวังเจริญราษฎร์ 
๔๕.กลุ่มท าขนม  หมู่ที่ ๙  บ้านวังเจริญราษฎร์ 
๓ ระดับหน่วยงาน/แหล่งประโยชน์ 
๓.๑ หน่วยงาน 
๑.โรงเรียนบ้านนาทอน 
๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทอน 
๓.ศูนย์ตาดีกาบ้านนาทอน 
๔. หน่วยป้องกันรักษาป่าไม้ ที่ สต ๒ สตูล 
๕. รพสต.นาทอน 
๖. โรงเรียนศาสนธรรมวิทยา 
๗.โรงเรียนพรรษนันท์ศึกษา 
๘. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอทุ่งหว้า 
๙.โรงเรียนบ้านช่องไทร 
๑๐.ศูนย์ตาดีกาบ้านช่องไทร 
๑๑.โรงเรียนบ้านวังตง 
๑๒.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านวังตง (รพ.สต.) 
๑๓.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๑๔. โรงเรียนตาดีกาบ้านท่าศิลา 
๑๕.โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฏร์ 
๑๖.โรงเรียนบ้านท่าศิลา 
๑๗.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าศิลา 
๑๘.โรงเรียนบ้านบารายี 



๒๑ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๑๙.ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา)บ้านวังเจิญ
ราษฎร์ 
๒๐.โรงเรียนอัลฟุรกอนวิทยา 
๓.๒ แหล่งประโยชน์ 
๑.มัสยิดอิบาดุรเราะห์มานบ้านนาทอน 
๒.ฝายน้ าล้นคลองนาทอน 
๓.อาคารเอนกประสงค์หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ บ้านนาทอน 
๔.สุสาน (กุโบร์) หมู่ที่ ๑ บ้านนาทอน 
๕. ป้อมเวรยามประจ าหมู่บ้าน 
๖. มะนาซะห์บ้านนาทอน 
๗. มัสยิดบ้านนากลาง 
๘. มานาซ๊ะห์บ้านนากลาง 
๙. โบสถ์คริสต์บ้านทอนหาร 
๑๐. สุสาน(กุโบร์) หมู่ที่ ๒ บ้านนากลาง  
๑๑. สระน้ าคลองอีโส๊ะ 
๑๒. สระน้ าบ้านหนองใหญ่ 
๑๓. ฝายน้ าล้นบ้านหนองใหญ่ 
๑๔.ห้วยอีโส๊ะ 
๑๕. ศาลาอเนกประสงค์ 
๑๖. โรงเรียนตาดีกามัสยิบ้านนากลาง 
๑๗.เข่ือนช่องงับ 
๑๘.อาคารอเนกประสงค์บ้านช่องไทร 
๑๙.คลองทับแขก 
๒๐.มัสยิดบ้านช่องไทร 
๒๑.มัสยิดบ้านวังตง 
๒๒.ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านบ้านวังตง 
๒๓.สวนเฉลิมพระเกียรติ 
๒๔.ท่าเรืออ่าวพ็อก 
๒๕.อาคารอเนกประสงค์หมู่บ้านบ้านวังตง 
๒๖.บ้านนายดาโหด  ปานแขวง (พลังงานทดแทน) 
๒๗.ลานช้าง (แหล่งธรณีวิทยา) 
๒๘.สุสานฝังศพ(กุโบร์) บ้านท่าศิลา 
๒๙.ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านท่าศิลา 
๓๐.ท่าเทียบเรือ คลองโต๊ะโส๊ะ 
๓๑.ที่ท าการกองทุนหมู่บ้านบ้านท่าศิลา 
๓๒.สระน้ าห้วยตะแบก 
๓๓.สระน้ าห้วยโต๊ะโซ๊ะ 
๓๔.บาดาลสามแยกบ้านท่าศิลา 
๓๕.บาดาลช่องตินมุด 
๓๖.มัสยิดบ้านท่าศิลา 
๓๗.บาลาซะในโกรย 



๒๒ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๓๘. มัสยิดบ้านท่าข้ามควาย 
๓๙. ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน ท่าข้ามควาย 
๔๐. อาคารสวัสดิการชุมชนท่าข้ามควาย 
๔๑. ป้อม ชรบ. ท่าข้ามควาย 
๔๒. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงท่าข้ามควาย 
๔๓. ลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน ท่าข้ามควาย 
๔๔. คลองนาทอน 
๔๕. คลองสังหยุด 
๔๖. คลองไหสัย 
๔๗. ป่าชายเลน ๒,๐๐๐ ไร่ 
๔๘. หาดไม้ขาว 
๔๙. เขาสะบัน 
๕๐. โฮมส์เตชุมชนท่าข้ามควาย 
๕๑. พิพิธภัณฑ์ของโบราณชุมชนท่าข้ามควาย 
๕๒. ตลาดชุมชน ท่าข้ามควาย 
๕๓.คลองบารายี 
๕๔.ป่าชายเลน/ ป่าควนบารายี 
๕๕.อาคารเอนกประสงค์บ้านบารายี 
๕๖. สุสาน (กุโบร์) 
๕๗.สระน้ าประปา 
๕๘.มัสยิดบารายี 
๕๙.มัสยิดบ้านท่าซิว 
๖๐. เข่ือนวังตง/ฝายน้ าล้นวังตง 
๖๑. ฝายน้ าล้นคลองห้วยบ้า 
๖๒. คูส่งน้ าสาธารณะ 
๖๓. สุสาน(กุโบร์)บ้านวังตง 
๖๔. สนามกีฬากลางอ าเภอทุ่งหว้า 
๖๕. เขานางด า 
๖๖. ป่าชุมชนบ้านทุ่งใหญ่ 
๖๗. อาคารเอนกประสงค์บ้านทุ่งใหญ่ 
๖๘. ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งใหญ่ 
๖๙. ส านักสงฆ์ทุ่งใหญ่ 
๗๐.มัสยิดบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๗๑.อาคารอเนกประสงค์บ้านวังเจริญราษฎร์ 
๗๒.คลองบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๔ ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน(งาน/กิจกรรม) 
๑.โรงผลิตน้ าประปาบ้านนาทอน 
๒.กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านนาทอน 
๓.กลุ่มบทบาทสตรีบ้านนาทอน 
๔.กลุ่ม อสม.บ้านนาทอน 
๕.ชมรมผู้สูงอายุบ้านนาทอน 



๒๓ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๖. กลุ่มญานาซะห์บ้านนาทอน 
๗. กลุ่มสวัสดิการชุมชน (กองทุนบุญ) 
๘. กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านนาทอน 
๙.กลุ่มกองทุนสัจจะวันละบาทบ้านนาทอน 
๑๐. กลุ่มอสม.ประจ าหมู่บ้านบ้านนากลาง 
๑๑. กลุ่มสตรีบ้านนากลาง 
๑๒. กลุ่มอปพร. บ้านนากลาง 
๑๓. กลุ่มชรบ. บ้านนากลาง 
๑๔.กลุ่มประปา บ้านช่องไทร 
๑๕.กลุ่มฌาปนกิจ บ้านช่องไทร 
๑๖.ธนาคารขยะ บ้านช่องไทร 
๑๗.กลุ่ม อสม.  บ้านช่องไทร 
๑๘.กลุ่ม ชรบ. บ้านช่องไทร 
๑๙.กลุ่มสัจจะวันละบาท (สวัสดิการ) บ้านช่องไทร 
๒๐.กลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน บ้านวังตง 
๒๑.ชรบ.หมู่บ้าน บ้านวังตง 
๒๒.อสม.ประจ าหมู่บ้าน บ้านวังตง 
๒๓.กองทุนแม่ของแผ่นดิน บ้านวังตง 
๒๔.ธนาคารขยะ บ้านวังตง 
๒๕. กลุ่มสัจจะวันละบาท บ้านวังตง 
๒๖. กลุ่มกองทุนหมู่บ้านท่าศิลา 
๒๗.กลุ่มกองทุนปุ๋ยหมุนเวียน บ้านท่าศิลา 
๒๘.กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน บ้านท่าศิลา 
๒๙.กลุ่มกองทุนประปาหมู่บ้าน บ้านท่าศิลา 
๓๐.กลุ่มประปาหมู่บ้านท่าศิลา 
๓๑.กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านท่าศิลา 
๓๒.ชุดรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน (ชรบ)บ้านท่า
ศิลา 
๓๓.กลุ่มอปพร.บ้านท่าศิลา 
๓๔.กลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)บ้าน
ท่าศิลา 
๓๕.กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านท่าศิลา 
๓๖. กลุ่มฌาปณกิจ(ญานาซะห์)บ้านท่าศิลา 
๓๗.เครือข่ายรวมพลังเกษตรชีวภาพ เพื่อชีวิตที่พอเพียงบ้าน
ท่าศิลา 
๓๘.ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงบ้านท่าศิลา 
๓๙.กลุ่มธนาคารขยะบ้านท่าข้ามควาย 
๔๐.กลุ่มกองทุนแม่บ้านท่าข้ามควาย 
๔๑.ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ช.ร.บ.) 
๔๒.กลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)บ้าน
ท่าข้ามควาย 



๒๔ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๔๓.กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านท่าข้ามควาย 
๔๔.กลุ่มคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
๔๕..กลุ่มกองทุนแก้ปัญหาความยากจนบ้านท่าข้ามควาย 
๔๖..กลุ่มธนาคารบุญ (ญานาซะ)บ้านท่าข้ามควาย 
๔๗.กลุ่มฌาปนกิจ (ญานาซะ)บ้านบารายี 
๔๘.กลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)บ้าน
บารายี 
๔๙.ชุดรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน (ชรบ)บ้านบา
รายี 
๕๐.กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านบารายี 
๕๑.กองทุนเงินหมุนเวียนของมัสยิดบ้านบารายี 
๕๒.มัสยิดส่งเสริมสุขภาพบ้านบารายี 
๕๓.สัจจะวันละบาทบ้านบารายี 
๕๔. กลุ่มอปพร.บ้านทุ่งใหญ่ 
๕๕. กลุ่ม ชรบ.บ้านทุ่งใหญ่ 
๕๖. สถาบันการเงินบ้านทุ่งใหญ่ 
๕๗. กลุ่มสัจจะวันละบาทบ้านทุ่งใหญ่ 
๕๘. กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านทุ่งใหญ่ 
๕๙. กลุ่มน้ ายางสดบ้านทุ่งใหญ่ 
๖๐.กองทุน SMLบ้านทุ่งใหญ่ 
๖๑.กลุ่ม อสม.บ้านทุ่งใหญ่ 
๖๒.กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๓.กองทุนสวัสดิการบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๔.กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๕. กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๖.กลุ่ม SMLบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๗.กลุ่มยานาซะมัสยิดบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๘.กลุ่ม อสม.บ้านวังเจริญราษฎร์ 
๖๙.กองทุนปุ๋ยบ้านวังเจริญราษฎร์ 
๗๐.กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านวังเจริญราษฎร์ 
ระดับต าบล(ระบุหมู่บ้านที่เกี่ยวข้อง 
๑.กลุ่มอปพร.บ้านนาทอน 
๒. กลุ่มสัจจะวันละบาทบ้านนาเปรีย 
๓.โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา 
๔.กลุ่มยานาซะฮ์ (หมู่๔ หมู่๘ หมู่๙ และหมู่ที่๗) 
๕. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) (หมู่ ๑ ถึงหมู่๙) 
๖. กลุ่มประมง  (หมู่๔ และ ๙) 
๗. กลุ่มอปพร.ต าบลนาทอน 
๘.กลุ่มสัจจะวันละบาท (กองทุนสวัสดิการชุมชน) 
๙. เครือข่ายชุมชนต าบลนาทอน (หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙) 
๑๐. กองทุนสัวสดิการชุมชน (หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙) 



๒๕ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
๑๑. ธนาคารปุ๋ยหมัก (หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙) 
๑๒. แปลงสาธิตเกษตรพอเพียง (หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙) 
๑๓. กลุ่มน้ าหมักชีวภาพ (หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙) 
๑๔. หอถังประปา (หมู่ที่ ๔,๘,๙) 
๑๕. สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
๑๖.นาทอนแกหราตนเอง(องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน) 
๑๗.ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
๑๘.กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
๑๙.ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลนาทอน 
๒๐.ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลนาทอน 
๒๑.สภาพลเมืองเด็กและเยาวชนต าบลนาทอน 
๒๒.กลุ่มcare giverต าบลนาทอน 
๒๓.ศูนย์พลังงานทดแทนต าบลนาทอน 
๖. ระดับเครือข่าย(ระบุต าบลเกี่ยวข้อง) 
๑.สถาบันกวดวิชาครูดิน 
๒.ชมรมตะรุเตาคลาสสิคอนุรักษ์รถโบราณ 
๓. ศูนย์การเรียนรู้เฉพาะความพิการประจ าอ าเภอทุ่งหว้า 
๔.กิจการประปาหมู่บ้านบ้านบารายี(ต าบลทุ่งบุหลัง) 
๕.ครอบครัวจักรยานบ้านบารายี(ต าบลทุ่งหว้า ,ต าบลทุ่งบุ
หลัง) 
๖.เครือข่ายท่องเที่ยวชุมชนต าบลนาทอน 
๗.เครือข่ายจัดการขยะต าบลนาทอน 
 

การจัดการตนเอง ๒) การจัดการตนเองของทุนทางสังคม 
- สวนมะนาวแม่เขียว เป็นการท าเกษตรแบบผสมผสาน 
ปลอดสารพิษ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืน และสอดคล้องกับการลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพด้านเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ เป็นแหล่ง
เรียนรู้การท าเกษตรแบบยั่งยืน การเพิ่มผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร เช่น จ าหน่ายกิ่งพันธ์มะนาว จ าหน่ายดินส าหรับ
ปลูก ปุ๋ยอินทรีย์ น้ ามะนาวแม่เขียว การกระจายงานสู่ชุมชน 
สร้างรายได้เสริมจากอาชีพหลัก ซึ่งเกิดจากการด าเนินงาน
ภายในครัวเรือน และขยายไปสู่คนในชุมชนเกิดเป็นกลุ่มที่
ส่งเสริมงานและกิจกรรมด้านการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ซึ่งมี
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการด้านเศรษฐกิจ คือการสร้าง
รายได้ให้กับสมาชิกในกลุ่ม และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากเป็นการท าการเกษตรแบบอินทรีย์ที่ไม่ใช้สารเคมีท า
ให้ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
- กลุ่มจักสาน การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การถ่ายทอด
องค์ความรู้จากคนในชุมชน ซึ่งน าไปสู่การฝึกอาชีพให้คนใน
ชุมชน เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นสินค้า OTOP ที่มีชื่อเสียง
ของชุมชน สร้างงาน สร้างรายได้เสริมให้กับคนในชุมชน



๒๖ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
สอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้านการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน และสอดคล้องกับการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพด้าน
การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน สร้างปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชน 
- การจัดตั้งธนาคารขยะ การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชน การจัดการขยะแบบครบวงจรโดยชุมชน ให้
ความรู้ในการคัดแยกขยะ รับซื้อขยะ เปลี่ยนขยะเป็นเงิน 
ส่งเสริมการจัดการขยะจากต้นทางให้กับคนในชุมชน ซึ่งส่งผล
กระทบต่อทุกกลุ่มประชากรในชุมชน สร้างปัจจัยที่มีผลกระทบ
ด้านสังคม คือการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเกิดความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชน ด้านเศรษฐกิจ คือการส่งเสริมให้
คัดแยกขยะที่สามารถขายได้ และด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งท าให้เกิด
สุขภาวะที่ดีขึ้นในชุมชน สอดคล้องนโยบายสาธารณะด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน สอดคล้องกับการลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ด้านระบบ
ดูแลสุขภาพ และด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงบ้านท่าศิลา ส่งเสริมการท า
เกษตรแบบพอเพียง และเกษตรปลอดสารพิษ สอดคล้องกับ
นโยบายสาธารณะด้านเกษตรกรรมยั่งยืน และด้านการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน สอดคล้องกับการลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพด้าน เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ สร้าง
รายได้ให้กับชุมชนและเป็นทุนค่าอาหารกลางวันให้กับเด็กศูนย์
ตาดีกา ส่งผลกระทบด้านสังคมคือ การช่วยเหลือกันของคน
ในชุมชน ด้านเศรษฐกิจ คือ การน าทุนจากกองทุนหมู่บ้านมา
ต่อยอดสร้างรายได้ให้กับชุมชน ส่งผลกระทบต่อทุกกลุ่ม
ประชากรในชุมชน  
- เครือข่ายรวมพลังเกษตรชีวภาพเพื่อชีวิตพอเพียงบ้าน
ท่าศิลา รวมกลุ่มท าปุ๋ยหมักชีวภาพ สร้างเครือข่ายเกษตร
ชีวภาพในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืน ส่งผลต่อการลดปัจจัยเสี่ยงสุขภาพด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะและระบบการดูแล
สุขภาพ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือกันของแกนน าและสมาชิกที่
สนใจด้านเกษตร และให้ความส าคัญกับการงดใช้สารเคมีใน
การท าการเกษตร ส่งผลกระทบด้านสังคมคือเกิดการรวมกลุม่
เพื่อส่งเสริมงานด้านการเกษตรขึ้นในชุมชน ด้านเศรษฐกิจ คือ 
การสร้างรายได้จากการท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ ด้าน
สิ่งแวดล้อมคือการงดใช้สารเคมีในการท าการเกษตรเป็นการ
ช่วยให้สภาพแวดล้อมดีขึ้น ส่งผลกระทบต่อทุกกลุ่มประชากร
ในชุมชน 



๒๗ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
- ชุมชนจัดการตัวเองบ้านท่าข้ามควาย ด าเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยวในชุมชน จัดศูนย์เรียนรู้ของชุมชน แหล่งท่องเที่ยว
ซึ่งเป็นต้นทุนที่มีในชุมชน รวมกลุ่มสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้าง
รายได้เสริม เป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ครอบคลุมทุกด้าน ท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืน ด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน และ
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อ
การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ ด้านเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ ด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน และ
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผล
กระทบด้านสังคมคือการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ เกิดการ
สร้างงานและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม 
เกิดความร่วมมือกันในการช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน  
- กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าชายเลน 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลนในชุมชน 
วิถีการด ารงชีวิตแบบพอเพียง สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน 
และคนในชุมชนรักและหวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเอง ซึ่ง
เป็นงานที่ ส่ งผลกระทบต่อทุกกลุ่ มประชากรในชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้านเกษตรกรรมยั่งยืน ด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ส่งผลกระทบต่อปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพด้านเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ด้านการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า วช น  แ ล ะ ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบด้านสังคม 
คือเกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ เป็นการรักษาแหล่งอาหารและแหล่งประกอบ
อาชีพของคนในชุมชน โดยการช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากร
และป่าชายเลนในชุมชน 
- เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน เป็นการด าเนินงาน
ด้านการจัดการตนเองของชุมชน ด้านการสร้างเงินทุน
หมุนเวียนส าหรับการประกอบอาชีพ ที่คนในชุมชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เป็นการรวมแหล่งเงินทุนระดับต าบล ส่งผล
กระทบด้านสังคม คือการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของคนใน
ชุมชน และการส่งเสริมการออม ด้านเศรษฐกิจ คือการที่คนใน
ชุมชนมีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือของคนในชุมชน และการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
สอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม ส่งผลกระทบด้านสังคมคือความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนเพื่อช่วยเหลือกัน และร่วมกันบริหาร



๒๘ 
 

รายงานฉบบัที ่๑    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในด้านการจัดการตนเอง 
ด าเนินงาน ด้านเศรษฐกิจ คือการสร้างแหล่งเงินทุนหมุนเวียน
ในการประกอบอาชีพให้กับคนในชุมชน ส่งผลกระทบต่อ
ประชากรกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 
- กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน การสร้างสวัสดิการ 
๑๕ ด้าน ให้กับคนในชุมชน สร้างการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันของคนในชุมชน โดยการร่วมกันบริหารจัดการ
ของคนในชุมชน ส่งผลกระทบต่อประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้านการจัดสวัสดิการสังคม
โดยชุมชน ด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ด้านการดูแล
สุขภาพโดยชุมชน และด้านการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 
ส่งผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ ด้านระบบการ
ดูแลสุขภาพ การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน การจัดการภัย
พิบัติโดยชุมชนท้องถิ่น การออกก าลังกาย และการลงทุนด้าน
สุขภาพ ส่งผลกระทบทางด้านสังคม คือ การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันของคนในชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อมคือการส่งเสริม
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ คือ การ
ลงทุนเพื่อสร้างรายได้เข้ากองทุนเป็นทุนในการจัดสวัสดิการ
ให้กับสมาชิก ส่งผลกระทบต่อทุกกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
- นาทอนแกหราตนเอง กระบวนการจัดการตนเองของ
ต าบลนาทอน เกิดจากความร่วมมือขององค์กรสี่เสาหลัก คือ 
องค์กรท้องถิ่น องค์กรท้องที่ องค์กรศาสนา และภาค
ประชาชน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ เกิดเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่เรียกว่า “ชันชีนา
ทอน” สอดคล้องกับนโยบายสาธารณะด้านการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม การจัดสวัสดิการสังคโดยชุมชน เกษตรกรรม
ยั่งยืน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุม การ
จัดการภัยพิบัติโดยชุมชม และการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 
และส่งผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านการ
ควบคุมแอลกอฮอล์และการลดอุบัติเหตุจราจร เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาพวะ ระบบการดูแลสุขภาพ การ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ครอบครัวอบอุ่นและตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนท้องถิ่น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การออกก าลังกาย และ
การลงทุนด้านสุขภาพ ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชากรทุก
กลุ่มเป้าหมาย และกระทบต่อการจัดการทุกด้าน ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม “ชันชีนาทอน” เป็นการ
ด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาต่างๆในชุมชน และเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนา จากความร่วมมือของทุกฝ่ายใน
ชุมชน 
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ศักยภาพและทุนทางสังคมกับการจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ 

 ศักยภาพและทุนทางสังคมของชุมชนท้องถิ่น บอกถึงการกระจายของทุนที่ปรากฏอยู่ในต าบล การบอก
เล่ากระบวนการ วิธีท างานที่ท าให้เกิดการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของ ทุนทางสังคม  ทุกระดับ ทั้ง บุคคล คนเก่ง  
คนน า คนส าคัญ กลุ่ม/ระดบักลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน /หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ /ระดับชมุชนหรือ
หมู่บ้าน (จัดการตนเอง) /ระดบัต าบล /ระดับเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล วัด โรงเรียน การเชือ่มประสานแหล่งประโยชน์และทรัพยากรที่ปรากฏใน
ชุมชนเพื่อให้เกิดผลกระทบหรอืเกิดประโยชนต์่อคนในชุมชน โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

๑. ศักยภาพและทุนทางสงัคม 
 
 ๑.๑ สถานะของทุนบุคคลและครอบครัว  



๓๐ 
 

 ต าบลนาทอน มีแกนน าทั้งที่เป็นตัวบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งเป็น คนดี คนเก่ง และคนส าคัญ ที่มคีวาม
เชี่ยวชาญ ที่ท างานจนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้ง ๕ ด้านคือ ๑) ดา้นสังคมคือทุนบุคคลที่
เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ดา้นภูมิปญัญท้องถิ่น หมอสมุนไพร หมอแผนโบราณ ที่คอยช่วยเหลือด้านสุขภาพของคนใน
ชุมชน และมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้และเรื่องราวตา่งๆ สูล่กูหลาน เด็กและเยาวชนรวมถงึคนในชมุชน การจัด
งานบุญและประเพณีตามวิถีชวิีต การด ารงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา การมีทนุบุคคลที่เป็น
ต้นแบบในการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีสัมมาอาชพี ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม มีแกนน าที่ท างานตาม
บทบาทหน้าที่ ๒) ด้านเศรษฐกิจ มีแกนน าคนเก่งที่ด้านอาชพี การส่งเสริมอาชีพ และการสร้างอาชีพเสริมให้คน
ในชุมชนเพื่อสรา้งรายได้และลดหนี้สินในครัวเรือน ๓) ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
แกนน าที่ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมในชุมชน ร่วมกัน
ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกใหค้นในชุมชนตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลรักษาสิง่แวดล้อมในชุมชน ๔) ด้าน
สุขภาพ มีแกนน าด้านสุขภาพอยู่ในชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือด้านข้อมูลสุขภาพของคนในชมุชน การ
ประสานงานร่วมกันกับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพของคน
ในชุมชน มีแพทย์ทางเลือก คอืกลุ่มหมอสมุนไพร หมอแผนโบราณในชมุชนทีค่อยใหค้วามช่วยเหลือด้านสุขภาพ
ของคนในชุมชน ๕) ดา้นการปกครอง การส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนร่วมกับหน่วยงานและ
องค์การทางการเมืองในชุมชน สร้างความร่วมมือกันของผู้น าท้องถิ่น ผูน้ าท้องที ่ผู้น าศาสนา และประชาชน  
 

 ๑.๒ ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  
 ต าบลนาทอน มีการรวมตัวของกลุ่มคนที่สนใจเรื่องราวเดียวกันตามปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนตนเอง 

เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ทีม่ีวิธีการท างานเพื่อจัดการกับปัญหาของชุมชนครอบคลุม ๘ ระบบ (๓๔  แหล่งเรียนรู)้ 
ได้แก่ (๑) ระบบบริหารจัดการท้องถ่ิน ประกอบด้วย ๔ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ๑) นาทอนแกหราตนเอง (องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน) ๒) กองทุนหลักประกันสุขภาพทอ้งถิ่น ๓) สภาองค์กรชมุชน และ ๔) เครือข่าย
ท่องเที่ยวชุมชน (CBT) (๒) เกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบด้วย ๕ แหล่งเรียนรู ้ได้แก่ ๑) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ๒) เครือข่ายรวมพลงัเกษตรชีวภาพเพื่อชีวิตพอเพยีงบ้านท่าศิลา ๓) ศนูย์เรยีนรูเ้กษตรพอเพียงบา้นทา่
ศิลา ๔) สวนมะนาวแม่เขียว และ ๕) เกษตรอินทรีย์พฒันากลไกใส่ใจสุขภาพ (๓) ระบบภูมิปญัญาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ประกอบด้วย ๑ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ๑) การจักสานคลุ้ม (๔) ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วย ๓ แหลง่เรียนรู ้ ได้แก่ ๑) วิสาหกิจชุมชนเครือ่งจักสานต าบลนาทอน ๒) กลุ่มน้ ายางสดบ้านทุ่ง
ใหญ ่ และ ๓) กลุ่มจัดการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนบ้านทา่ข้ามควาย (๕) ระบบการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ แหล่งเรยีนรู ้ได้แก่ ๑) การบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร ๒) ธนาคารขยะหมู ่
๔ ๓) กลุ่มอนรุักษ์ป่าชุมชนบ้านทุ่งใหญ่ ๔) กลุม่อนุรักษ์ปา่ชายเลนบ้านวังตง ๕) กลุ่มอุรักษ์ป่าชายเลนบา้นท่า
ข้ามควาย และ ๖) กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย (๖) ระบบการเรียนรู้เพื่อเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย ๗ 
แหล่งเรียนรู ้ ได้แก่ ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก้าวกระโดด (ศพด.บ้านวังเจริญราษฎร์) ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ส่งเสริมการออกก าลงักายโดยBBL (Brain Based Learning)(ศพด.บ้านท่าศลิา) ๓) สภาพลเมืองเด็กและ
เยาวชน ต าบลนาทอน ๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฎร์ ๕) ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าศิลา ๖) 
หลักสูตรท้องถิ่น (ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) และ ๗) ยุวเกษตร (โรงเรียนท่าศลิาบ ารุงราษฎร์) (๗) ระบบการดูแล
สุขภาพชุมชน ประกอบด้วย ๓ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ๑) มัสยิดส่งเสรมิสุขภาพ ๒) ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กห่วงใย
ความปลอดภัยของลูกหลาน ศพด.บ้านนาทอน และ ๓) ครอบครัวจักรยาน (๘) ระบบองค์กรการเงินและ
สวัสดิการชุมชน ประกอบด้วย ๕ แหล่งเรียนรู้ ๑) กลุ่มญานาซะบา้นวังตง ๒) กลุ่มออมทรัพย์บ้านวังเจริญ
ราษฎร ์๓) เครือข่ายกองทุนชุมชน ๔) กองทนุสวัสดิการชมุชนต าบลนาทอน  และ ๕) สถาบันการเงินบา้นทุ่ง
ใหญ ่
 

๑.๓ หน่วยงาน องค์กร และแหล่งประโยชน์   



๓๑ 
 

      ต าบลนาทอน มีการท างานร่วมกันของ ๔ องค์กรหลัก ได้แก่ องค์กรท้องถิ่น องค์กรท้องที่ 
องค์กรศาสนา และภาคประชาชน   นอกจากกนี้ยังมีโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการอ าเภอทุ่งหว้า สถานี
ต ารวจภูธรประจ าอ าเภอทุ่งหว้า หน่วยป้องกันรักษาป่าไม้ที่ สต.๒  ท่าเรืออ่าวพ็อก ป่าชุมชน แหล่งธรณีวิทยา 
มีแหล่งประโยชน์ที่เอื้อต่อการท างานของบุคคล  กลุ่ม แหล่งเรียนรู้และหน่วยงานองค์กร  ทั้งที่เป็นการ
สนับสนุนด้านโครงสร้างกายภาพให้เกิดการเข้าไปมีกิจกรรมสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน  เช่น   ส านักสงฆ์   
สนามกีฬา   ศูนย์เรียนรู้ชุมชน  การสนับสนุนความรู้ ให้เกิดความสนใจในกิจกรรมและงาน  
 

๒. สถานะของต าบลนาทอน 
 

 วิสัยทัศน์ต าบลนาทอน 
 จากการร่วมงานกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะ

ชุมชน (ส านัก ๓) ที่มีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอนโดยทุกภาคส่วนได้เห็นโอกาสในการที่จะบูรณาการงานของ สสส. เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน
ภายในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้สรุป
บทเรียนจากการที่เป็นเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลางดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เข้าร่วมเป็นสมาชิกของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่และ
ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาที่มุ่งเป้าสู่การเป็น “ต าบลสุขภาวะ” ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอนได้หารือกับผู้น าทุกภาคส่วนแล้ว มีความเห็นตรงกันถึงแนวทางการด าเนินงานของพื้นที่โดยเน้นการสร้ าง
การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น การใช้ข้อมูลที่ได้รับการยอมรับร่วมกันว่าเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับความเป็นจริง
ในพื้นที่ และการใช้องค์กร ๔ เสาหลัก ได้แก่ ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น องค์กรศาสนา และองค์กรภาคประชาชน  
โดยอาศัยภูมิปัญญาและทรัพยากรอื่นๆ ในชุมชนท้องถิ่นเป็นตัวก าหนดแนวทางการพัฒนาให้กิดความเข้มแข็ง
ของชุมท้องถิ่น ซึ่งก็เป็นแนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนและผู้น าชุมชนท้องถิ่นได้เรียนรู้จากการเป็น
เครือข่ายของเทศบาลต าบลปริก และปี ๒๕๕๘ ได้เป็นเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

(๒) การสร้างเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเห็นประโยชน์ของการสร้างเครือข่ายอย่างยิ่ง
และเป็นกลวิธีในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นการให้โอกาสในการเรียนรู้ของชุมชนจาก
ประสบการณ์ในพื้นที่อื่นๆ ที่เข้าใจง่ายและสร้างความมั่นใจได้ว่าท าแล้วได้ประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนที่เป็ น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อย่างไรก็ดีจากประสบการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้บทเรียนว่าการ
เรียนรู้ร่วมกันที่ขาดการจัดระบบการเรียนรู้และการน าใช้ข้อมูล รวมถึงการพัฒนาทักษะของทีมงานก็จะท าให้
การเรียนรู้ขาดพลังในการสร้างการเปลี่ยนแปลง จากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ และการสนับสนุนจาก 
สสส. ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลางท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนร่วมกับทุกภาคส่วน
ท างานอย่างเป็นระบบและมีการบูรณาการงานและบางส่วนก็ท าให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เช่น โครงการคัดแยกขยะต้นทาง ที่ได้รับความร่วมมือจาก เทศบาลต าบลปริกสนับสนุนแนวคิดและองค์
ความรู้การคัดแยกขยะต้นทาง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุนในการด าเนินงาน 
โครงการสร้างนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่าธรรมนูญสุขภาพ(ชันชีนาทอน) ซึ่งเป็น
ธรรมนูญวิถีชุมชน ได้รับความร่วมมือจากองค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นที่จังหวัดสตูล หนุนเสริมกระบวนการจัดท า
นโยบายสาธารณะ 

(๓) การขยายองค์ความรู้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีความพร้อมที่ขยายองค์ความรู้จากการ
ปฏิบัติจริงในพื้นที่ ที่ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน คือ สังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม และการเมืองการ
ปกครอง ซึ่งเป็นภารกิจที่ท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องด าเนินการเองและประสานให้หน่วยงานและองค์กรที่มีบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ รายละเอียดจะได้กล่าวไว้ในส่วนของทุนและศักยภาพที่มีอยู่ในพื้นที่ ที่ชัดเจนเพื่อ
การเรียนรู้ร่วมกันส าหรับเครือข่ายและผู้สนใจ รวมถึงบทเรียนจากการปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอนยังสามารถใช้ประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการรณรงค์เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ เช่น การควบคุม
การบริโภคยาสูบ เกษตรกรรมยั่งยืนเพื่ออาหารสุขภาวะ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลด



๓๒ 
 

การใช้สารเคมี การสร้างอาชีพที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้จะปรากฎในส่วนของความพร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

(๔) พัฒนาการเข้าร่วมเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน อดีตที่ผ่านมาต าบลนาทอนมี
ปัญหาเกี่ยวกับแนวคิดที่แตกแยก ต่างคนต่างอยู่ ต่างคนต่างท า น าการเมืองเหนือเหตุผล  ซึ่งเป็นอุปสรรคใน
การพัฒนาเป็นอย่างมาก จึงได้เกิดมิติต าบลนาทอนแกหราตนเอง  

“ต าบลนาทอนแกหราตนเอง”1 โดยได้ชักชวนผู้น าสี่เสาหลัก ได้แก่ ท้องที่ ท้องถิ่น องค์กรศาสนา องค์กร
ภาคประชาชน ได้มาประชุมตกผลึกแนวคิดในการสร้างบรบิทการพฒันาในต าบลให้เกิดจากการมีส่วนร่วม น ามา
ซึ่งท าให้ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร และพร้อมน าเสนอสิ่งดีๆในการพัฒนาต าบล จากการร่วมคิดร่วม
ท าของคนทุกภาคส่วนในต าบลได้น ามาสู่การสร้างกติกาการอยู่ร่วมกันโดยไม่เน้นบทลงโทษแต่จะหาทางออก
ร่วมกัน ที่เรียกว่า “ชันชีนาทอน” หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้มีต้นด้านการพัฒนามาระดับ
หนึ่งแล้วแต่การพัฒนาก็ยังไปไม่ถึงเป้าหมายที่วางไว้ จึงได้มองหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เป็นศูนย์
จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) เพื่อร่วมเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชนด้วยการ
วิจัยเชิงชาติพันธ์ุวรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) และการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล (TCNAP) ยกระดับการ
พัฒนาทุนต่างๆ ในต าบลน าไปสู่การจัดตั้งศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) เพื่อพัฒนาต าบลนาทอน
ไปสู่เป้าหมาย “คนมีความรู้  อยู่อย่างพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน สังคมสวัสดิการ ต าบลจัดการตนเอง 
องค์กรการเรียนรู้” 

 

๓. ฐานคิดในการท างานของต าบลสุขภาวะ 
 

ต าบลนาทอนภายใต้วิสัยทัศน์ “คนมีความรู้ อยู่อย่างพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน สังคมสวัสดิการ ต าบล
จัดการตนเอง องค์กรการเรียนรู้” โดยใช้กระบวนการฐานความคิดในการขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ที่ได้วางไว้ ๔ ฐานความคิด ได้แก่ 

 

ฐานคิดที ่๑ ประชาธิปไตยยกก าลงัสอง (ปชต๒)1 
เป็นการมองปัญหาที่เกิดจากกระบวนการประชาธิปไตยผ่านกาเลือกตั้งส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง

ทางด้านการเมืองผู้น าและชาวบ้านแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดความแตกแยกท าให้ความคิดของผู้คนที่มีเสียงข้าง
น้อยถูกมองข้าม ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาต าบล ขาดการมีส่วนร่วม การแก้ไขปัญหาต่างๆไม่ถูกจุด“เกาไม่ถูก
ที่คัน” จึงได้มีแนวคิด “ประชาธิปไตยยกก าลังสอง” ที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของคนทุกคนและคนทุก
ภาคส่วนในสังคม ลดความขัดแย้ง โดยเปิดพื้นที่กลางให้สี่เสาหลัก ได้แก่ ท้องที่ ท้องถิ่น ผู้น าศาสนา และภาค
ประชาชน ได้ถกแถลงพูดคุยผ่านเวทีประชาคม เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาต าบลทุกมิติ หามติร่วมแบบตกผลึก
เป็นฉันทามติ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง อันที่จะน ามาซึ่งอุปสรรคในการพัฒนาต าบล ก าหนดกติกาชุมชนใน
รูปแบบสัญญาใจที่มีจิตวิญญาณสร้างความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของกติการ่วมกันที่ไม่เน้นบทลงโทษแต่จะ
หาทางออกร่วมกัน ที่เรียกว่า “ชันชีนาทอน” กติกาดังกล่าวได้ผ่านการหล่อหลอมเป็นแนวทางปฏิบัติมีบทบัญญัติ 
๑๒ หมวด ๓๖ ข้อ เช่น หมวด ๒ ข้อ ๔ ร่วมรณรงค์และส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนสมัครเป็นสมาชิกกอง
ทุนสวัสดิการชุมชนให้ครอบคลุมและมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการกองทุนการเงินต่างๆ ใน
ต าบล ผลของชันชีนาทอนน ามาสู่การบริหารจัดการเครือข่ายกองทุนสวัสดิการต าบลนาทอนแบบมีส่วนร่วม 
คณะกรรมการมาจากทุกหมู่บ้าน ประชาชนร่วมสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเพิ่มขึ้นในปัจจุบันมี
สมาชิกกองทุนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๑๐ เป็นร้อยละ ๕๓ ของคนทั้งต าบล เป็นต้น ฐานคิดประชาธิปไตยยกก าลัง
สองจึง เป็นแนวทางการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ไม่มองข้ามเสียงข้างน้อย เป็นที่ยอมรับของคนทุกคนและทุกภาค
สว่น น าไปสู่การพัฒนาต าบลที่ยั่งยืน 

                                                           
1การใช้ประชาธิปไตย ๒ ระบบ ในการบริหารจัดการ โดยมีประชาธิปไตยแบบตัวแทน คือ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาธิปไตย
ทางตรง คือ ชันชีนาทอน (สัญญาใจ) ธรรมนูญวิถีชุมชน 



๓๓ 
 

ฐานคิดที ่๒ พัฒนาคน สังคมพัฒนา 
คนทุกคนมีศักยภาพในตัวเอง มีจุดดี จุดเด่นแตกต่างกันไป มีจิตอาสา มีวิสัยทัศน์มีความคิดแสดงให้

เห็นว่าคนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสังคมชุมชน กิจกรรมการด าเนินงานใดๆ ก็ตามต้องอาศัยคนเป็น
กลไกขับเคลื่อนนอกเหนือจาก การจัดการด้วย เงินงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์แล้ว ต าบลนาทอนต่อการ
พัฒนา จึงให้ความส าคัญมอง “คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนา” น าจุดดีจุดเด่นของแต่ละบุคคลมา
ขับเคลื่อนในการพัฒนาอาจจะผ่านรูปแบบการท ากิจกรรมเพื่อสังคม เช่นจัดตั้งกลุ่มทางสังคมต่างๆกลุ่มออม
ทรัพย์ กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการด าเนินงานด้านต่างๆ ใน
องค์กร เช่น การบริหารบุคลากร ใช้คนให้ถูกกับงาน เป็นต้น การพัฒนาคนโดยอาศัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา เรียนรู้จากผู้อื่น รวมถึงการเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อน ามาซึ่งการแลกเปลี่ยนระหว่างกันและกัน สร้าง
ส านึกให้เกิดจิตสาธารณะ ซึ่งก็ส่งผลดีต่อการด าเนินกิจกรรมทางสังคม ท าให้เกิดแหล่งทุนของต าบล เช่น ทุน
ทางเศรษฐกิจกลุ่มจักสานต้นคลุ้ม ที่สามารถสร้างอาชีพเสริมรายได้ให้แก่คนในชุมชน เกิดความสามารถของ
ปัจเจกบุคคลในการจัดท าเครื่องจักสานน าทรัพยากรธรรมชาติมาต่อยอดเป็นสินค้าและมีการบริหารจัดการ
อย่างมีวิสัยทัศน์ กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควายที่เกิดขึ้นจากแนวคิดของคนในชุมชนในการน าฐาน
ทรัพยากรและบริบทของชุมชนมาหาวิธีบริหารจัดการแบบบูรณาการมาเป็นจุดขายจนกระทั่งสร้างเป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้เป็นเป็นอย่างดี 

ฐานคิดที ่๓ ต าบลแกหราตนเอง (ต าบลจัดการตนเอง) 
ทุกสังคมล้วนแล้วแต่มีปัญหาแตกต่างกันไป การเรียนรู้ปัญหาและจัดการปัญหาด้วยตนเองนับว่ามี

ความส าคัญเป็นอย่างมากในสถานการณ์ของสังคมทุกวันนี้จะรอให้คนอื่นหรือหน่วยงานอื่นมาแก้ปัญหาให้สังคม
ก็จะมีแต่ความอ่อนแอ และเช่นเดียวกันการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นมุ่งหวังให้ท้องถิ่นเกิดการจัดการตนเอง
จึงเป็นการตอบโจทย์ที่หวังให้สังคมชุมชนเข็มแข็ง ต าบลนาทอนจึงมองเห็นความส าคัญที่จะต้องหาวิธีการ
จัดการตนเองที่เรียกว่า “นาทอนแกหราตนเอง” โดยผ่านการมองปัญหาและหาวิธีการแก้ไขโดยใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่มาบริหารจัดการ มองหาแนวคิดนอกกรอบที่สามารถด าเนินการได้ผ่านการมีส่วนร่วมของคนทุกภาคส่วน ท า
ให้สามารถที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆได้ด้วยตนเองเป็นหลักเช่นปฏิบัติการ ลุก ปลุก เปลี่ยน เรื่องการบริหารจัดการ
ขยะ ประชาชนได้รับผลประโยชน์ในหลายๆ ด้านด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ขยะจ านวนลดน้อยลงจากการ คัด
แยก น าใช้ใหม่ ด้านเศรษฐกิจประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ ได้ของรางวัลจากการแลกแต้ม มีการตั้ง
ธนาคารขยะ ด้านสุขภาพมีงบประมาณที่เกิดจากรายได้ในการจัดการขยะมาใช้กับระบบการจัดการสุขภาพใน
ต าบล ผ่านการสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ถึง ๒๐๐% ด้านการเมืองการปกครอง เกิด
กระบวนการการมีส่วนร่วมของคนทุกภาคส่วนเกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ ที่สุดแล้วเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

ฐานคิดที ่๔ สรา้งคนมือล่างให้เป็นคนมือบน 
สร้างคนมือล่างให้เป็นคนมือบนราษฎรคือพลเมืองในอดีตความอ่อนแอของสังคมเกิดจากการมองข้าม

ความสามารถของอื่นเป็นที่มาของการพยายามที่หยิบยื่นช่วยเหลืออยู่ตลอดมาท าให้คนไม่มีความกระตือรือร้นที่
จะลุกข้ึนมาพึ่งพาตนเอง มีแต่การรอรับเป็นคนมือล่าง ทั้งๆ ที่คนเหล่านั้นมีความสามารถมีศักยภาพมีความโดด
เด่นที่แตกต่างกันออกไป จึงได้มีการสร้างค่านิยมใหม่ขึ้น โดยให้มีความเชื่อว่าบุคคลอื่น ก็มีความเก่ง ความดี มี
ศักยภาพมีความสามารถ เพียงแต่ว่าแต่ละคนนั้นอาจจะมีความสามารถหรือความโดดเด่นที่แตกต่างกันออกไป 
ซึ่งหากได้น าศักยภาพที่แตกต่างดังกล่าวมาผนึกก าลังกันเข้าก็จะกลายเป็นขุมพลังหรือสนามพลัง ซึ่งเป็น
พละก าลังของชุมชนของบ้านเมือง ที่ส าคัญที่สุดสิ่งที่พวกเขาได้ลุกขึ้นมาท าด้วยตัวของเขาเองจะท าให้เขามั่นใจ 
มีความภาคภูมใจ มีความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของต่อสิ่งนั้นเขาจึงพร้อมที่จะปฏิบัติตามพร้อมที่จะปกปักรักษา
พร้อมที่จะหวงแหนในสิ่งๆ นั้น จากการที่เคยเป็นคนมือล่างเป็นผู้รับตลอดมากลายมาเป็นคนมือบนที่เป็นผู้ให้กับ
สังคม เป็นคนที่สามารถในการพึ่งพาตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อื่นได้เขาจึง ถูกเปลี่ยนชื่อจากราษฎรเป็นพลเมือง 
สังคมนาทอนพร้อมเปิดโอกาสให้ทุกคนโดยผ่านการรวมกลุ่มต่างๆ พร้อมให้การสนับสนุนให้ความส าคัญ 
 

๔. การจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ 
 



๓๔ 
 

 ทุนทางสังคมในการจัดการตนเองของต าบลนาทอน เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนชุมชนต าบลนา
ทอน ให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน ในด้านสังคม การอยู่ร่วมกันด้วยการบริหารงานแบบนโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วม การตั้งกฎ กติกา ที่ทุกคนในชุมชนมีส่วนในการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ การสร้างกลุ่ม
องค์กรในการด าเนินงาน บริหารจัดการ การสร้างสวัสดิการให้กับคนชุมชน การดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน ด้านเศรษฐกิจ มีการจัดตั้งกลุ่มองค์กรที่เพื่อรองรับกลุ่มงานด้านการเกษตร เช่น  การ
ส่งเสริมการท าเกษตรพอเพียง เกษตรชีวภาพ และเกษตรอินทรีย์ สร้างแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ที่คน
ในชุมชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย การร่วมกลุ่มกันเพื่อสร้างอาชีพเสริม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ในต าบลนาทอน เป็นป่าชายเลน ซึ่งเป็นแหล่งอาหาร และแหล่งสร้างอาชีพของคนใน
ท้องถิ่น การจะรักษาให้คงอยู่กับชุมชนได้นั่น ต้องอาศัยความร่วมมื่อในการสอดส่องดูแล ป้องกัน จึงก่อให้เกิด
กลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลนขึ้น ในหลายหมู่บ้านที่มีพื้นที่ป่าชายเลน ร่วมดูแลเพื่อเป็นแหล่งอาหาร แหล่งเพาะเลี้ยง
พันธ์ุสัตว์น้ า และเป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่สร้างรายได้ให้กับชุมชน เช่น กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้าม
ควาย ซึ่งเกิดเป็นชุมชนจัดการตนเองที่เข้มแข็ง ด้านสุขภาพ โดยกระบวนการส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน ที่
ใช้กระบวนการชันชีนาทอนเป็นเครืองมือเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกองทุนด้านสุขภาพให้มากที่สุด ส่งเสริม
กิจกรรมของผู้สูงอายุ การออกก าลังกาย ด้านการเมืองการปกครอง การบวนการจัดการตนเอง ภายใต้ชื่อ “นา
ทอนแกหราตนเอง” โดยการใช้ประชาธิปไตย ๒ รูปแบบ คือ ประชาธิปไตยรูปแบบตัวแทน และประชาธิปไตย
ทางตรงหรือกระบวนการนโยบายสาธารณแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นกระบวนการยืดหยุ่นหาทางออกร่วมกัน สร้าง
ความเข้าใจ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับประโยชน์ เกิดความปรองดองสมานฉันท์ 
 จากการจัดการตัวเองของต าบลนาทอน โดยใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ทั้งหมด เป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการ
พัฒนา ท าให้ต าบลนาทอนเป็นชุมชนจัดการตังเองที่เข้มแข็ง ภายใต้ความร่วมมือของคนในต าบลนาทอน 
  

เส้นทางการพัฒนาต าบลสุขภาวะ 
 

ยุคที่ ๑ ยุคก่อนกระจายอ านาจ (พ.ศ.๒๕๑๕ – ๒๕๓๘) 
เนื่องจากมีประชากรจากหลากหลายพื้นที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาตั้งรกรากเพิ่มขึ้นจ านวนมาก จึงได้มีการ

แบ่งเขตการปกครองขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๑๕ โดยการแยกตัวออกมาจากต าบลทุ่งหว้า เกิดเป็นต าบลนาทอน และมี
การแยกออกเป็นหมู่บ้านต่างๆ ๙ หมู่บ้าน ท าให้เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก ไม่สามารถน าผลผลิตทางการ
เกษตรออกไปจ าหน่ายภายนอกได้ ปี พ.ศ.๒๕๒๒ จึงมีการตัดถนนปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านต่างๆทั่วทั้งต าบล
นาทอน ท าให้การเดินทางสะดวกสบายขึ้น น าผลผลิตทางการเกษตรออกจ าหน่ายภายนอกได้ ระบบเศรษฐกิจ
ภายในต าบลและความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ภายในปีเดียวกันเกิดภาวะขาดแคลนน้ าในการอุปโภคและใชใ้น
การเกษตร จึงสร้างฝายน้ าล้นขึ้นในหมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งใหญ่ ๒ แห่ง มีชื่อว่า “ฝายน้ าล้นห้วยบ้าและฝายน้ าล้นวัง
ตง” และสร้างระบบประปากระจายน้ าให้กับประชาชนหมู่ที่ ๗ บ้านบารายีท าให้มีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค
และใช้ในการเกษตรอย่างทั่วถึง ปี พ.ศ.๒๕๓๘ รัฐบาลประกาศปิดป่าและยกเลิกสัมปทาน เนื่องจากทรัพยากร
ป่าชายเลนเสื่อมโทรมและถูกท าลายอย่างหนัก  กลุ่มชาวบ้านวังตงจึงร่วมกันอนุรักษ์และร่วมกันฟื้นฟูป่าชายเลน 
โดยการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลนบ้านวังตง เพื่อช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้ใครบุกรุกหรือท าลายป่าชายเลน  
มีการ ปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าริมชายฝั่ง ปลูกป่าทดแทนเพื่อเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ า จากการ
ร่วมกันดูแลของชาวบ้าน ท าให้สภาพแวดล้อมป่าชายเลนดีข้ึน 

 

ยคุที่ ๒ ยุคกระจายอ านาจ (พ.ศ.๒๕๓๙ – ๒๕๔๙) 
จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ปี พ.ศ.๒๕๓๙ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มีนโยบายการกระจายอ านาจของกระทรวงมหาดไทย ให้ยกระดับสภาต าบล
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้ประธานกรรมการบริหารคนแรกโดยการคัดเลือกจากสภาต าบลในสมัยนั้น คือ 
นายสามารถ บุญคง เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเข้าถึงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ปีพ.ศ.๒๕๔๔ 
เกิดวิกฤตการณ์ราคายางพาราตกต่ าและค่าครองชีพสูง ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง(สกย.) จึง
เข้ามาส่งเสริมให้ความรู้ชาวบ้านในการตั้งกลุ่มน้ ายาง ชาวบ้านทุ่งใหญ่ร่วมกันระดมทุนในการจัดตั้งกลุ่มและ



๓๕ 
 

สร้างกฎกติกาในการบริหารจัดการภายในกลุ่ม จึงเกิดเป็นกลุ่มน้ ายางสดบ้านทุ่งใหญ่ ท าให้ไม่ถูกเอาเปรียบ
เรื่องราคาจากพ่อค้าคนกลาง ชาวบ้านมีความเป็นอยู่ทางด้านเศรษฐกิจดีข้ึน ปี พ.ศ.๒๕๔๕ พัฒนาชุมชนอ าเภอ
มีการโอนถ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเป็นผู้ดูแล อบต.มีการสนับสนุนงบ
ประมาณในการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้องค์กรอิสระเข้ามาพัฒนาครูให้มีศักยภาพ และมีการใช้
หลักสูตรท้องถิ่นในการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับเด็กๆ ปลูกฝังให้เด็กเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่และมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น ปี พ.ศ.๒๕๔๙ เกิดจากแนวคิดของคนในชุมชนจากแกนน ากลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้านได้ไป
ศึกษาดูงานเรื่องสวัสดิการของครูชบ ยอดแก้ว จึงจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของต าบลโดยรวบรวมคณะกรรมการ
จากกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้านมาเป็นสมาชิก โดยเก็บเงินคนละ๑๒๐ บาท เพื่อใช้เป็นเงินช่วยเหลือสมาชิก 
หลังจากนั้น อบต.ให้การสนับสนุนโดยการสมทบกองทุนสวัสดิการ จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท เกิดเป็นสวัสดิการ
ครอบคลุม ๑๕ ด้าน และมีสมาชิกเพิ่มมากข้ึนจาก ๔๐๐ คน เป็น ๒,๒๕๗ คน 

 

ยุคที่ ๓ ยุคต าบลจัดการตนเอง (พ.ศ.๒๕๕๑ – ปัจจุบัน) 
เนื่องจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มีแนวคิดในการจัดการสุขภาพแนวใหม่ 

โดยเน้นให้ประชาชนจัดการสุขภาพของตนเองปี พ.ศ.๒๕๕๑ จึงมีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนา
ทอนขึ้นมา จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชน ทุกคนมีความเข้าใจในระบบสุขภาพที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมใน
การสร้างระบบสุขภาพของเขาเองให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหา
สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาต่างๆ เช่น กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่ม
ผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ชุมชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข เมื่อปี พ.ศ.
๒๕๕๓ การสร้างสุขให้ชุมชนในสังคม ไม่ใช่การเน้นพัฒนาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง แต่จะต้องร่วมกันพัฒนาใน
ทุกๆด้านทั้งสี่มิติ กาย ใจ สังคม ปัญญา ที่เรียกว่าสุขภาวะ จึงได้ประสานสี่องค์กรหลักในต าบลคือ องค์กร
ท้องที่ องค์กรท้องถิ่น ผู้น าศาสนา และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนงานภายใต้การจัดการตนเองของชุมชน
ต าบลนาทอน หรือที่รู้จักกันในนามนาทอนแกหราตนเอง (จัดการ) โดยการจัดเวทีธรรมนูญวิถีชุมชน(ชันชีนา
ทอน)สร้างกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมโดยองค์กรสี่เสาหลัก ในการร่วมกันสร้างข้อตกลงหรือ
สัญญากันว่าจะปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติร่วมกัน เพื่อน าไปสู่ความสุขของประชาชนในต าบลนาทอน  ตกผลึกเป็นฉัน
ทมติร่วมกัน เป็นธรรมนูญวิถีชุมชน (ชันชีนาทอน) ๑๒ หมวด ๓๖ ข้อ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงานระบบ
จัดการสุขภาวะต าบล ปี พ.ศ.๒๕๕๙ คนในชุมชนยังเข้าไม่ถึงกองทุนหลักประกันสุขภาพ จึงมีการน าเครื่องมือ 
“ชันชีนาทอน” หมวดที่ ๙ ว่าด้วยสุขภาพและการสาธารณสุข โดยการแต่งตั้งปลัดหมู่บ้าน (พี่เลี้ยง) ลงพื้นที่
สอบถาม สัมภาษณ์ ปัญหากับประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน ผู้น าศาสนา ตัวแทน อสม. น าข้อมูลหมู่บ้านและปัญหามา
จัดท าแผนสุขภาพต าบลด้วยการวิเคราะห์ SWOT Analysis (คือการจัดท าแผนกลยุทธ์วิธีหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
องค์การหรือชุมชนได้ทราบถึงสถานภาพของตัวเอง จะท าให้สามารถก าหนดเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและ
ประสบความส าเร็จ) และให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพและร่วมบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ท าให้สามารถดูแลสุขภาพอย่างถูกวิธี จนได้รับรางวัลกองทุนหลักประกันสุขภาพดีเด่นระดับจังหวัดและ
ระดับเขต

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii54_L65bTAhWMMY8KHWlOBYwQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nhso.go.th%2FFrontEnd%2FIndex.aspx&usg=AFQjCNGsxAWIebBcWEA_-KcDBnjPG1WTtg&sig2=YZNv8LiL87ffhPXOFySjZg&bvm=bv.152174688,d.c2I


๓๖ 
 

ตารางที่ ๕.๑ ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ิน 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 ทุนบุคคล  
-ดูแลสุขภาพขั้น
พื้นฐานทุกช่วงวัยใน
หมู่บ้าน 

นางเจียมจิต   
ห้องโสภา 
นางสาวนัชชา 
โกศัยพัฒน ์
นางอัมพร  
บุญคง 
นางสาวกีลา
โรจน์  ธน
วิทยากร 
นางสุจิตรา  
ปริยะ 
นางสาวขวัญ
ฤทัย  เกื้อ
เดช 
นางภิญญา  
หละทิ้ง 

นางไพจิตร  
ใจสมุทร 
นางโสพิน  
ติงสง่า 

นางยพุิน  เสียม
ไหม 
นางวาสนา  
สิงห์อินทร ์
นางถนอม เมือง
จันทร ์
นางจินดาวรรณ 
หัสมา  
นางศิลินฌา อา
หมาย 
นางศศพิร สิงห์
อินทร ์
นางวิไล เกื้อเดช 
นางโชคดี เมือง
จันทร ์
นางสายทิพย์ 
สายสุวรรณ 
นางอาร ีเกื้อเดช 
นางจันจิรา ศรี
พลับ 
 

 นางแสนมร  
หมีนหา 

นางสมใจ  
แซ่โค้ว 

นางวาสนา   
ลิมาน 

 นางสุพศัย ์ 
มากยอด 
นางทิชากร 
ศรีสุกใส 
นางราตรี  
หะหัส 
นางปาณิศา  
หลงสมัน 
นางสุวรรณ ี 
ทรัพยช์่วย 
นางฝาตีมะ๊  
มานะกล้า 
นางวาสนา 
ละเขียด 
นายวรวิทย ์
แท่งทอง 



๓๗ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-รักษาความ
ปลอดภัยหมู่บ้าน 

  นายประถม 
พวงดอกไม้ 
นายอ๊อด 
พวงดอกไม้นาย
เอกชัย ศรีพุฒ 
นายมานิตย ์เกื้อ
เดช 
นายทอง ชาญ
ช าน ิ
นายสุเทพ แซ่จงึ 
นายประกอบ 
พรหมราช 
นายสนัน่ ศรีสุด 
นายอาด ีอา
หมาย 
นายยศนัย เพชร
เพ็งนายเสร ี
สุวรรณรัตน ์
นายสมบรูณ์ รัก
ฤทธ์ิ 
นายโกวิทย ์
พวงดอกไม้ 

      



๓๘ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายสุชาติ  สัง
กลิ่นนายวิเศษ 
แก้วขาว 
นายกาด อา
หมาน 
นายนพิจน์ อยู่
ล่าย 
นายสมใจ เส็น
จาง 
นายสมใจ เพช็ร
อินทร ์
นายบรรทม 
เมืองจันทร ์
นายโอภาส ทอง
เกลี้ยง 
นายสมศักดิ์ 
อักษรพันธุ์ 

-ร้องเพลงกล่อมเด็ก         นางฉวี 
เสียมไหม 

-จัดกิจกรรมและ
งานเกี่ยวกับสภา
พลเมืองเด็กและ
เยาวชน 

        นายรณชชิัย 
บวชเดช 



๓๙ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-เชี่ยวชาญในดา้น
การซ่อมรถยนต ์

  นายศุภชัย จิต
เที่ยง 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
แปลรูปอาหาร ท า
ปลาพอง 

  นางประคอง   
เมืองจันทร ์
นางปิยพร  สุข
ลิ้ม 
นางภาพ  ทอง
ประสม 
นางผกากรอง  
ปิสวงค์ 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
จักสานท าไซ
ปลาหมึกจากไม้ไผ ่

  นางเพ็ญศรี  
เสียมไหม 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
การท าอวนจับสัตว์
น้ า 

  นายประดิษฐ์  
ปิลกะพันธ์ 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
เลี้ยงสัตว์ เป็ด ไก ่

  นายมนูญ  เกื้อ
เดช 

      

-เชี่ยวชาญด้านท า
ขนมเค้ก ขนมไข ่

  นางราตรี  สุข
ลิ้ม 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
ท าขนมเจาะห ู

  นางปรีดา  เดมิห
ลิ่ม 

      

-ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การรักษาแผน

  นางศศิธร  จติ
ตระกูล 

      



๔๐ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
โบราณ  ปวดเมื่อย 
พิธีกรรม (การ
บ าบัดโรคด้วย
พิธีกรรมตามความ
เชื่อ) 
-จักสานกระเปา๋จาก
ริบบิ้น การท า
ดอกไม้ 

  นางนงนชุ  ปิส
วงค์ 

      

-ปราชญ์ชาวบ้าน/
หมอดิน 

  นายฉ้ า  เต้งฉีย้ง       

-มีความรู้เรื่อง
สมุนไพร 

  นายประดิษฐ์  
อุทัยสหัส 
นางวาสนา ชาญ
ช าน ิ

      

-ท าไม้กวาดดอก
หญ้า 

  นายกันหา  
เสียมไหม 
นายจวน  จิต
เที่ยง 
นางวิลาวรรณ 
เสียมไหม 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
ก่อสร้าง 

  นายภาวิต เสียม
ไหม 
นายจวง เมือง
จันทร ์

      



๔๑ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายประจวบ 
เมืองจันทร ์
นายไพรัตน ์ผลมี
บุญ 
นายวรวิทย ์มาก
มูล 
นายบุร ีพล
นรินทร ์

-เชี่ยวชาญด้านการ
ท าประมง 

  นายชิต เทพศิร ิ       

-การปักเย็บด้วย
คอมพิวเตอร ์

        นางสาวนันท
พัทธ์ แก้ว
มรกต 

-เชี่ยวชาญด้านการ
ตัดเย็บเสื้อผ้า 

  นางหามนี๊ะ อัล
มาตร 

     นางรัชนี  
เวชศักดิ ์
นางส าอางค ์  
เสน 
นางปาณิศา 
หลงสมัน 

-วิศวกร เชี่ยวชาญ
ในด้านการก่อสร้าง
บ้าน อาคาร 

  นายปริวรรต จิต
เที่ยง 

      

-ด้านการบีบจับเส้น นายจรูญ  
เพชรอินทร์ 

นางเสี๊ยะ 
เล่าเทียนวงศ ์

นางลียะ๊ หัสมา นางรออิฉ๊ะ  
เวชสิทธิ ์

   นางสนอง 
คล้อยทอง 

 



๔๒ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นางสาวนุ้ย  
ศรีเพชร 

-วิศวกรโยธา 
เชี่ยวชาญด้านการ
ก่อสร้างถนน 

  นายยุทธภูม ิ สี
นา 
นางสาวสุมลรัตน ์
สีนา 

      

-การักษาตาล    นางสมญา  
ปานแขวง 

     

-ปราชญช์าวบ้าน    นายดาโหด  
ปานแขวง 

   นางถนอม มี
ปิด 

 

-หมอต าแย    นางรออิฉ๊ะ  
เวชสิทธิ ์

     

-ปราชญด์้านการ
ส่งเสริมอาชีพประมง 

   นายบะ๊สมัน 
แสงขาว 
นายดาโหด 
ปานแขวง 

     

-ครูภูมิปญัญาด้าน
การจักสานคลุ้ม 

   นางบบุผา 
เชื้อขาว 

     

-แกนน าชุมชน    นายสมจิต 
เวชสิทธิ ์
นายรัตน์ 
อย่างด ี
นายสุชาติ 
ทอง
บริบรูณ ์

     



๔๓ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นางสาว
รัตนา 
หมาดหมีน 

-แกนน าดา้นสุขภาพ    นางมุกดา 
ย่าเหล่ 

   นายคล่อง ชื่น
อารมณ ์

 

-แกนน าดา้นเกษตร
อินทรีย ์

   นายสมจิต 
เวชสิทธิ ์

นายยโูสบ  
หวาหาบ 

นายเจ๊ะดาด 
อาหมาย 

 นายกลั้น บัว
สาย 

 

-ปราชญด์้านพลังงาน
ทดแทน 

   นายดาโหด 
ปานแขวง 

     

-แกนน าดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม 

   นายดาโหด 
ปานแขวง 
นายอบั
ดุลลอฮ 
หมัดศิริ 
นางปรีดา 
ยานา 
นางยุวรรณ 
ไฉนวงค์ 
นางสาว
ร่วมมน 
มานะกลา้ 
นายมูฮัม
หมัด สวัสด ี

 นายวิสูตร 
ประกอบ 
นายประคิ่น 
ศรีนวล 
นายยะ๊โกป 
นิยมเดชา 
นายสุขยิ่ง 
ตันติโรจนกุล 
นายประสิทธิ์ 
สรรเพชร 
นายสมาน ลา
ทัพ 
นางสาวบังอร 
ประกอบ 
นายสมพร 
ควนข้อง 

 นายกลั้น บัว
สาย 
นายสง มณี
ภาค 
นายสมศักดิ์ ยุ
จันทร ์
นายสมบรูณ์ 
นราจร 
นางสาวธัญจิ
รา ฮิ่นเซ่ง 

 



๔๔ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นาง
กาญจนา 
พยัควัลย ์
นางศริ
รินนัท์ เส
บดอละ 
นายหมัด 
ไมมะหาด 
นายวริัช 
สองหลง 
นางวไิล
วรรณ 
อย่างด ี
นายสมจิต 
เวชสิทธิ ์

นางรุ่งนภา 
ประกอบ 
นายเจริญ 
ประกอบ 
นายกระจา่ง 
ประกอบ 
นางขวัญเรือน 
ง๊ะสมัน 
นายเผด็จ 
เลี้ยงสกุล
เวทย์ 
นายสุรนิทร ์
ช่างไม ้
นางอุไร 
ประกอบ 
นางวาสนา 
หลังเถาะ 
นางเพ็ญศรี 
ประกอบ  
นายสมยั ระ
เมาะ 
นายปราโมทย์ 
คล้ายศรีบุญ 
นายสงวน ลา
ทัพ 



๔๕ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นางสุดใจ 
ควนข้อง 
นายสมรัก 
เกิดสมศร ี
นางสุภาวดี 
ลาทัพ 
นางธิดารัตน ์
ประกอบ 

แกนน าด้านการจัด
สวัสดิการชุมชน 

   นายสุวรรณ 
สิงห์อินทร ์
นายวจิิตร 
อุษามาลย์
เวท 
นางสุนี 
แก้วกุก 
นายยูหอด 
สวัสดี 
นายสมปอง 
ชัยศิริ 
นางรชันี 
เวชศักดิ ์
นางสาวศุ
พรรัตน์ 
โสสนุย 

     



๔๖ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นางสาวอุไร
วรรณ หลี
หาด 
นางวไิล
วรรณ 
อย่างด ี
นายนวิเทย์ 
ปานแขวง 

แกนน าด้านการ
ส่งเสริมอาชีพประมง 

     นายสวาท 
สมบูรณ์สร้าง 

 นายพงษ์ เพชร
มุณี 

 

-เจ้าหน้าท่ีช านาญ
การ/จิตอาสา
หมู่บ้าน 

นางกนัทิมา  
ขุนละออง 

        

-เป็นผู้เชี่ยวชาญภูมิ
ปัญญาด้านการสาน
เข่งจากไม้ไผ่และต้น
คลุ้ม 

นางแดง   
แสงงาม 

        

-ครูภูมิปญัญา
ชาวบ้านด้านดูดวง
หรือโหราศาสตร ์

นายบรรยง  
ทุ่งหว้า 

        

-ครูภูมิปญัญา
ชาวบ้านด้านการห้าม
เลือด 

นางสาว
สุดใจ  จิโส๊ะ 

        



๔๗ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-เชี่ยวชาญด้านการ
ท าขนมพื้นบา้น 
ขนมแป้งข้าวหมาก 

  นางกุลยาภรณ์  
เสียมไหม 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
รักษาความ
ปลอดภัย 

  จ.ส.ต.ชูศักดิ์  
ตัญจะโร 
ร.ต.ต.วิจิตร 
อุปถัมป ์
ด.ต.วรชิต มองศิ
ริกุล 

      

-เชี่ยวชาญด้านการ
รักษา ดูแลผู้ป่วย 

  นางสาวซารียา  
สิงห์อินทร ์
นางสาวภัทราวดี 
วัลวิล 

     นางสาวณัฐ
กาญจน์ พัน
หาบ 

-อดีตก านัน
ผู้ใหญ่บ้านนักพัฒนา 

  นายโกสิทธิ์  ปิ
ละกพันธ์ 

      

-เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษา 

  นางสาวสุชาดา  
เสียมไหม 
นายพชิิต ศรี
พลับ 
นางสาววรรลดา 
แอโส๊ะ 
นางสาวกมลชนก 
เพชรเพ็ง 

      



๔๘ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายกิติพงษ ์จิต
เที่ยงนายเรวัตร 
จิตเที่ยง 
นางสุภัตตรา 
อักษรพันธุ์ 
นางอุไรวรรณ 
เนาวเกตุ 

-เชี่ยวชาญในดา้น
การรณรงค์การดูแล
สุขภาพ 

  นายปรัชญา 
เสียมไหม 
นางสาวสุภาภรณ์ 
อักษรพันธุ์ 
นางสาวสุกัญญา 
จิตเที่ยง 

      

-บริหารจัดการ
ท้องถิ่น 
ประสานงาน
ขับเคลื่อนงานระดับ
ต าบลและภาคี
เครือข่าย 

 นายสุรยิันต ์
อยู่ล่าย 

นายสุวรรณ สิงห์
อินทร ์

   นายพศิาล 
 ชัยศร ี

 นายสมยศ  
ฤทธ์ิธรรม
นาถ 

-บริหารจัดการ
ท้องที่ ดูแลความ
สงบเรียบร้อย
ภายในต าบลและ
หมู่บ้าน 

นายเชิดศักดิ์  
หมีนหา 
นายชวน   
พลด้วง 

นายลือชยั จิ
โส๊ะ 
นายสต ิ ละ
เขียด 

นายพจน์ สุขลิ้ม 
นายพสิิษฐ์  สิงห์
อินทร ์
นายอนุวัตร  
เสียมไหม 

     นายประพันธ์  
ยุลสา 
นายไพศาล  
สองหลง 



๔๙ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายจรูญ  
โกศัยพัฒน ์
นางสาวกุนวดี  
ศรีสมบูรณ ์

นายสนทยา 
ใจสมุทร 
นายสุรศักดิ์ 
โสธามาด 

นายวิโรจน ์ รัก
ฤทธ์ิ 
นางวรรณดี  ศรี
วังแก้ว 
นายกระแส 
พิทักษ ์

นายสมนั  
เวชสิทธิ ์
นายนาหวี  
เกนุ้ย 

-ประสานงาน
ระหว่างท้องถิ่นและ
ท้องที่ 

นายชาญนนท์  
ขุนละออง 
นายเฉลมิวุฒิ  
สุขลิ้ม 

นายกอเหลด 
นรินทร ์
นายวรพงศ์ 
มานะเกล้า 

นายจิรวัฒน ์ จติ
เที่ยง 
นายนคิม  สิงห์
อินทร ์

นายยูหอด  
สวัสดี 
นายอ าพล  
ย่าเหล ่

    นายมาหมูด  
ย่าเหล 
นายสมปอง  
ชัยศิร ิ

-ผลักดันกิจกรรม
ทางด้านศาสนาใน
หมู่บ้าน สอน
ศาสนาแก่ประชาชน
และเยาวชนใน
ท้องที่ 

 นายสอาด 
เอียดรามา 

นายวิรัช  มานะ
กล้า 
นายประมวล จิต
เที่ยง 

 นายอมาตย ์ 
ลิมานัน 

 นายมิตรชา   
โตะลาต ี

 นายบูหนัน  
หมาดดาเระ๊ 

-หมอรักษาในดา้น
การบีบนวด/หมอ
ต าแย/หมอไสย
ศาสตร ์

 นายสะหาก 
ปรังเจะ 

      นางสมใจ 
เด็นหลี 

-ต้นแบบการดูแล
สุขภาพ/ท าสวนสม
รม 

        นางเตือนใจ  
อุษามาล
เวทย์ 



๕๐ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายวิจิตร  
อุษามาล
เวทย์ 

-เชี่ยวชาญในดา้น
การปัดพิษง ู

        นายมานิต  
นราจร 

-การรักษาตาที่เป็น
ต้อ 

นางสาว
สารณี  บุญ
ผล 

นางพิน เศษ
หลัง 

      นายสิหร่อ  
ย่าเหล 
นางเอียด 
รัตนบุญโณ 

-การท าผ้ามา่น         นางสาว
อัจฉรา เสน 

-การเป็นควาญชา้ง         นาย
ปราโมทย์  
ศรีสุขใส 

-การซ่อมบ ารุง
รถจักรยานยนต ์

        นายแฉล้ม  
แสงขาว 

-เชี่ยวชาญการท า
ปุ๋ยหมักน้ า/ศิลปะ
วาดรูป 

        นายพยัต  
ยาเหล 

-เชี่ยวชาญด้านการ
ปลูกข้าว 

        นายสิงห ์ 
ละเขียด 

-เชี่ยวชาญด้านการ
ท าไซ(เครื่องมือหา
ปลา) 

        นายวุฒิพงษ ์
แสงขาว 



๕๑ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-การจักรสาน         นางวิราภรณ์  

แสงขาว 
-เชี่ยวชาญด้านการ
ก่อสร้าง 

        นายสมพร 
นวลด า 

-วิศวกร เชี่ยวชาญ
ในด้านการก่อสร้าง
บ้าน อาคาร 

        นางสาว
สุมาลี นวล
ด า 

-การท าไอศกรีม
กะทิ 

        นายประจวบ 
ม่วงไหมทอง 

-งานกายภาพบ าบัด         นางสาวชุติ
มา นราจร 

-เชี่ยวชาญด้าน
กฎหมาย 

        นายอหมัด 
แสงเขียว 

-แกนน าดา้นการ
ส่งเสริมอาชีพ 

   นางบบุผา 
เชื้อขาว 
นางสุวิมล 
ปานแขวง 
นางสาว
อรุณี เกาะ
กลาง 
นาง
กาญจนา 
พยัควัลย ์

   นายพงษ์ เพชร
มุณี 
นายสมญา 
คอยอาสา 
นางกฤษณีย์ 
ชื่นอารมณ ์
นางอุไร หนู
รอด 
นายจัด อนิทร
ภักดิ ์
นายคมิ คอย
อาสา 

 



๕๒ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายวิเชียร 
แก้วหล้า 
นายสุเทพ 
จันทรัตน ์

แกนน าชุมชน      นายวิสูตร 
ประกอบ 
นายเจรญิ 
ประกอบ 
นายปราโมทย์ 
คล้ายศรีบญุ 
นางบังอร 
ประกอบ 

 นายกลั้น บัว
สาย 
นายสง มณี
ภาค 
นายสมศักดิ์ ยุ
จันทร ์
นายสมบรูณ์ 
นราจร 

 

แกนน าท้องถิ่น      นายสว่าง  
ประกอบ 
นายด าริษ์ 
ประกอบ 

 นายนพิล  
สุวรรณโณ 
นายวีระ  หะ
หัส 

 

-ปราชญด์้านการท า
เรือพลดี 

     นายอุทัย แซ่
ตัน 

   

-แกนน าดา้นการ
ขับเคลื่อนการพฒันา
ชุมชนท้องถิน่ 

       นายบญัชา ชู
สังข์ 
นางสุนีย ์ทอง
ยิ้ม  
นายดาโหดปาน
แขวงนาย

 



๕๓ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
สุวรรณ สิง
อินทร ์  
นางสุพัศย ์ มาก
ยอด  
นางนิติพร  
เสียมไหม 
นางนวลปราง 
ใจสมุทรนางพ
พิศมัย  ละเมาะ 
นางมาซีเราะ 
ชอบงาม
นางสาวนัชชา
โกศัยพัฒนน์าง
วาสนา ลิมาน 
นางสาวรัตนา
หมาดหมีนนาย
สุนิน ทอดทิ้ง
  
นางสุวรรณา
รัตนบุญโณนาง
ธิดารัตน์ 
ประกอบ 
นางสมใจ 
ระเชาะ  
นางวรรณี  
หมาดอ ี  



๕๔ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นายเดโช  วัง
นรา 
นางสาวจันจริา 
หนูหมาด 
นางยุพนิ  เสียม
ไหม 

-แกนน าดา้นการ
บริหารจัดการแหล่ง
ทุนในการประกอบ
อาชีพ 

       นายบญัชา ชู
สังข์  
นางสุนีย์ ทอง
ยิ้ม 
นายดาโหด 
ปานแขวง 
นางสุพัศย์ มาก
ยอด 
นางอารี เกื้อ
เดช 
นายสุวรรณ 
สิงหือินทร ์
นายอาริ หริมน ิ
นางบปุผา เชื้อ
ขาว 
นางยุพนิ เสียม
ไหม 
นางมาซีเราะ 
ชอบงาม 

 



๕๕ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
นางพิศมัย 
ละเมาะ 
นางวาสนา ลิ
มาน 
นายเดโช วัง
นรา 
นางนิติพร 
เสียมไหม 
นางสุวรรณา 
รัตนบุญโณ 
นางจนัจิรา หนู
หมาด 
นางธดิารัตน์ 
ประกอบ 

-ครูภูมิปญัญา
ชาวบ้านด้านการต่อ
กระดูก 

 นายสมศักดิ์ 
โสลิกี 
นายนิตย์ 
รอดถิน 

       

-ผู้เชีย่วชาญดา้นการ
ท าขนมแนหร าตาม
ภูมิปัญญาชาวบา้น 

 นางดารณุี 
บุญยี ่

       

-ผู้เชีย่วชาญดา้นการ
ท าข้าวหลามตามภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

 นางเตือนใจ  
คงทิพย ์

       



๕๖ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-การรักษาด้วย
สมุนไพร 

      นายสมพงษ์ 
ยอดรุ่ง 

  

-การท าปุย๋ชีวภาพ     นายมานิตย ์ 
รอเกต ุ

 นายอนุมตัิ    
บุญคง 

  

-แกนน าด้านภมู
ปัญญาท้องถิ่นการ
เต้นรองแง็ง 

    นายติน  
รักษะโบ๊ะ 

    

-แกนน าด้าน
บริหารงานกองทุน 

    นายบรรชา  
 ชูสังข ์

    

-แกนน าด้านการ
ส่งเสริมอาชีพสตร ี

    นางหทัยทพิย ์ 
ทอดทิ้ง 

    

กลุ่ม แหล่งเรียนรู้ องค์กรชุมชน    
-กลุ่มปุ๋ย    

 
      

-กลุ่มกองทุนบุญ 
   

 
      

-กลุ่มออมทรพัย์
กองทุนเงินล้าน 

   
 

      

- กลุ่มจักสานต้นคลุ้ม     
 

     

- กลุ่มอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ป่าชายเลน 

    
 

     



๕๗ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
- เกษตรอินทรีย์
พัฒนากลไกใส่ใจ
สุขภาพ (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านวังเจริญ
ราษฎร์) 

    
 

     

- กลุ่มอนรุักษป์่าชาย
เลนบา้นวังตง 

    
 

     

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แบบก้าวกระโดด 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังเจรญิราษฎร์) 

    
 

     

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังเจรญิราษฎร ์

    
 

     

- กลุ่มเลี้ยงแพะบ้าน
วังตง 

    
 

     

- ธนาคารขยะบ้านวัง
ตง 

    

 

     

- กลุ่มการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 

      
 

   

- กลุ่มอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ป่าชายเลน 

      
 

   

- กลุ่มเรือพรีด       
 

   



๕๘ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
- ธนาคารขยะบ้าน
ท่าข้ามควาย 

      
 

   

- กลุ่ม อสม. บ้านทา่
ข้ามควาย 

      
 

   

-ศูนย์มะนาวแม่เขียว  

   

        

-ศูนยเ์รียนรู้เกษตร
แบบผสมผสาน
ครบวงจร 

 
 

        

-กลุ่มสัจจะวันละ
บาท 

 
 

        

- สถาบนัการเงนิบ้าน
ทุ่งใหญ่ 

        
 

 

- กลุ่ม อสม. บ้านทุ่ง
ใหญ่ 

        
 

 

- กลุ่มน้ ายางสดบา้น
ทุ่งใหญ่ 

        
 

 

- กองทุนปุ๋ยบ้านทุ่ง
ใหญ่ 

      
 

  
 

 

-กลุ่มแพะบ้าน
หนองใหญ่ 

  
 

       



๕๙ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-กลุ่มสัจจะวันละ
บาท 

  
 

       

-กลุ่มกองทุนเงิน
ล้านบ้านนากลาง 

  
 

       

-กลุ่มสตร ี         
  

  

-กลุ่มบทบาทสตร ี         
  

  

-กลุ่มสตร ี      
  

    

-กลุ่มบทบาทสตร ี      
  

    

-กลุ่มยุวเกษตร
โรงเรียนท่าศิลา
บ ารุงราษฎร ์

     
 

    

 หน่วยงาน องค์กรภาครฐัและเอกชน /แหล่งประโยชน ์
-โรงเรยีนบ้านช่อง
ไทร 

   
 

      

-ศูนย์ตาดีกาบ้าน
ช่องไทร 

   
 

      

-ศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ า
มัสยิด(ตาดีกา) 

         
 



๖๐ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   

        

-โรงเรียนบ้านนา
ทอน 

 
 

        

-ศูนยต์าดีกาบ้าน
นาเปรีย 

 
 

        

-หน่วยป้องกัน
รักษาป่าไม้ ท่ี สต 
๒ 

  
 

       

-ศูนยต์าดีกาบ้าน
นาเปรีย 

  
 

       

-โรงเรียนศาสน
ธรรมวิทยา 

  
 

       

-โรงเรียน
พรรษนันท์ศึกษา 

  
 

       

-รพสต.นาทอน   
 

       

-โรงเรยีนบ้านบารา
ยี 

        
   
 

  

-มัสยิดบ้านบาราย ี        
   

  



๖๑ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-โรงเรยีนทา่ศิลา
บ ารุงราษฎร ์

     
   
 

    

-โรงเรยีนบ้านท่า
ศิลา 

     
   
 

    

-ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
บ้านท่าศิลา 

     
 

    

ทุนระดับหมู่บ้าน 
-กลุ่มออมทรพัย์เพื่อ
การผลิตบ้านวัง
เจริญราษฎร ์

         
 

-กองทุนสวัสดิการ          
 

- กลุ่มสัจจะวันละ
บาท (กองทุน
สวัสดิการชุมชน) 

      
 

   

-กลุ่มญานาซะห์  
 

        

-กลุ่มบทบาทสตรี  
 

        

-กลุ่มกองทุน
หมู่บ้าน 

 
 

        



๖๒ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-กลุ่มกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 

 
 

        

-อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

 
 

 
 

   
   

    

-กลุ่มญานาซะห์   
 

       

-กลุ่มบทบาทสตรี   
 

       

-กลุ่มกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 

  
 

       

-ผักเกษตรปลอด
สารพิษ 

  
 

       

-อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน 

       
   

  

-มัสยิดส่งเสริม
สุขภาพ 

       
   

  

-กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน
ท่าศิลา 

     
  

    

-เครือข่ายรวมพลัง
เกษตรชีวภาพ เพื่อ
ชีวิตที่พอเพียงบ้าน
ท่าศิลา 

     
   

    



๖๓ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
-ศูนย์เรียนรู้เกษตร
พอเพียง 

     
   

    

ทุนระดับต าบล 
-นาทอนแกหรา
ตนเอง(องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
ทอน) 

         
 

-ศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) 

         
 

-กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น 

         
 

 
-สภาพลเมืองเด็ก
และเยาวชน 

         
 

หลักสูตรท้องถิ่น 
(ศพด.) 

         
 

- กลุ่มยานาซะฮ ์     
 

     

- กลุ่มประมง      
 

     

- เครือข่ายชุมชน
ต าบลนาทอน  

        
 

 



๖๔ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
- กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  

        
 

 

- ธนาคารปุ๋ยหมัก          
 

 

- แปลงสาธิตเกษตร
พอเพียง  

        
 

 

- กลุ่มน้ าหมัก
ชีวภาพ  

        
 

 

- สภาองค์กรชมุชน         
 

 

-กลุ่มเรือพรีดรักษ์
คลองเปรีย 

 

 

 
  
 

       

-กลุ่มสหกรณ์น้ า
ยางสดบ้านนาทอน 

  
 

       

ทุนระดับเครือข่าย 
-เครือข่ายท่องเที่ยว
ชุมชน 

         
 

-เครือข่ายจัดการ
ขยะต าบลนาทอน 
 

         
 

-เครือข่าย
อาสาสมคัร
ทรัพยากรธรรมชาติ

         
 



๖๕ 
 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที ่

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
และสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน 
-กลุ่มกิจการประปา
หมู่บ้าน 

       
   

  

-ครอบครัวจักรยาน         
  

  

 
 
 
 



๖๖ 
 

รายงานฉบบัที ่๒ 
วิวัฒนาการปัญหา และ ผลของการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน กับโอกาสของการแก้ปัญหา 

จนเกิดวิธีการท างานในการจัดการตนเอง 
 

หัวข้อส าหรับการเขียนรายงาน สรุปข้อมูลหรือประเด็นส าคญั 
๑. วิวัฒนาการปัญหาและ ผลของการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

ด้านสังคม 
-ปัญหายาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็ก เยาวชน และกลุม่คนวัยท างาน เป็นปัญหา
หลักของชุมชนและปัญหาระดบัชาติ ซึ่งการแก้ไขปัญหายังคงเป็นไปได้ยาก 
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นไม่ค่อยไดร้ับการศึกษา ทั้งจาก
ปัญหาด้านเศรษฐกิจและปัญหาจากครอบครัวที่ทุกคนมุ่งเน้นที่จะหาเงินมา
ใช้จ่ายในครอบครัว ขาดการเอาใจใส่บุตรหลานในครัวเรือน ขาดการพูดคยุ
หรือการใหค้ าปรึกษาของผู้ปกครอง เด็กและเยาวชนจึงหันไปติดกลุ่มเพื่อน 
และน าไปสู่การมั่วสุมเรื่องของยาเสพติด น้ ากระท่อม อีกทั้งเกิดจาก
สภาพแวดล้อมรอบข้างที่เอื้อตอ่การดึงเยาวชนให้เข้าไปยุ่งกบัยาเสพติดได้
ง่าย ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเข้าไปยุ่งกับสิ่งที่ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ 
           ประชากรที่ได้รับผลกระทบ คือ เด็กและเยาวชนในชมุชน 
เกิดผลกระทบทางดา้นสุขภาพและความเป็นอยู่ของเด็กและเยาวชน 
           แนวทางในการแก้ปัญหา มีการจัดตั้งกลุ่ม “กองทุนแม่ของแผน
ดิน” เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติดที่แพรร่ะบาดในชุมชน การจัดงาน
และกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด การให้ความรู ้ การ
อบรม  สภาพลเมืองเด็กและเยาวชนต าบลนาทอนเข้ามาส่งเสริมสนับสนนุ
ให้เด็กและเยาวชนของท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  เป็นแกนน าในการท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน และเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรม
เกี่ยวกับการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน 
สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบล
นาทอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ การเข้าค่ายเยาวชน มีการอบรมให้กับเด็ก
และเยาวชนในเรื่องต่างๆ เชน่ ความส าคัญของสถาบันครอบครัว การ
ส านึกรักบ้านเกิด ภยัอันตรายและโทษของยาเสพติด การใชช้ีวิตให้ห่างไกล
ยาเสพติด การมรีักในวัยเรยีน ปัญหาเด็กแว้นในยามวิกาล ให้เด็กและ
เยาวชนเสนอความคิดเหน็ในสิง่ที่ต้องการจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อหมู่บ้าน
ของตนเอง 
           ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้เด็กและเยาวชนเหน็
ความส าคัญของสถาบันครอบครัว การส านึกรักบ้านเกิด ภยัอันตรายและ
โทษของยาเสพติด การใช้ชีวิตให้ห่างไกลยาเสพติด การมีรักในวัยเรียน 
ปัญหาเด็กแว้นในยามวิกาล ให้เด็กและเยาวชนเสนอความคิดเห็นในสิง่ที่
ต้องการจะท าให้เกิดประโยชนต์่อหมู่บ้านของตนเอง ปญัหายาเสพติด
ลดลง 
-ปัญหาการวา่งงาน 
           เนื่องจากต าบลนาทอนเป็นชุมชนเกษตรกร ส่วนใหญ่ชาวบ้าน
ท าเกษตรแบบเชิงเดี่ยว ท างานหน้าเดยีวคือท าสวนยางพารา ไม่มีการ
สร้างอาชีพเสริม หลังจากกรดียางเสร็จในช่วงเช้า ช่วงกลางวันก็จะว่างซึ่ง
เป็นปัญหาเดียวกันทั้งต าบล และกลุ่มเยาวชนในต าบลไมม่ีงานประจ าหรือ
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งานหลักในการประกอบอาชพี เนื่องจากเป็นชุมชนเกษตรและการท า
ประมง ซึ่งเป็นงานทีไ่ด้รับผลกระทบจากสภาวะราคาผลผลติทาง
การเกษตรราคาตกต่ า และสภาพอากาศที่คาดเดาไดย้ากจากปริมาณฝนที่
ตกมากกว่าปกติ 
          ประชากรทีไ่ด้รับผลกระทบ คือ กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยท างาน 
และกลุ่มผู้สูงอายุ เกิดผลกระทบทางด้านปัญหาหนี้สิน เนื่องจากรายได้
น้อยกว่ารายจา่ย กระทบต่อกลุ่มเยาวชนและวัยท างาน ท าให้เกิดการมั่ว
สุม 
          แนวทางในการแก้ปัญหา มีการสนับสนุนการสร้างอาชีพเสริม
โดยการจัดตั้งกลุ่มสัมมาชีพ แกนน าในชุมชน ผู้น าท้องที่ สรา้งกระบวนการ
จัดการตนเองของชุมชนโดยการส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรในชุมชนเป็น
แหล่งทุนในการสร้างอาชีพ และสร้างรายได้เสริมในชุมชน เกิดเป็นศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน สง่เสริมการเกษตร การท่องเที่ยวโดยชมุชน และการ
สร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน 
           ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา มีการสนับสนนุงบประมาณใน
การจัดตั้งกลุ่มที่ส่งเสริมให้เกดิการงานในชุมชน สร้างรายได้ในชุมชน 
สร้างงานให้คนในชุมชน โดยการสนับสนนุและใหค้วามร่วมมือตามความ
ต้องการของคนในชุมชน 
-ปัญหาเด็กและเยาวชน 
           สังคมปัจจุบันนี้ สิง่แวดล้อมรอบตัวท าให้เด็กและเยาวชนอยู่ใน
ภาวะเสี่ยงทั้งในเรื่อง ยาเสพติด การมีรักในวัยเรียน ปัญหาเด็กแว้นในยาม
วิกาล การติดเพื่อน จนท าให้เด็กคล้อยตามสงัคม  
            ประชากรทีไ่ด้รับผลกระทบ คือ กลุ่มเด็กและเยาวชนในชมุชน 
เกิดผลกระทบทางดา้นปัญหาสังคมในเรื่องของเด็กติดยาเสพติด ปัญหา
ท้องในวัยเรียน 
            แนวทางในการแก้ปัญหา นโยบายภาครัฐให้จัดตั้งสภา
พลเมืองเด็กและเยาวชนเพื่อเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้เดก็และเยาวชน
ของท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม 
            ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้เด็กและเยาวชนเห็น
ความส าคัญของสถาบันครอบครัว การส านึกรักบ้านเกิด ภยัอันตรายและ
โทษของยาเสพติด การใช้ชีวิตให้ห่างไกลยาเสพติด การมีรักในวัยเรียน 
ปัญหาเด็กแว้นในยามวิกาล ให้เด็กและเยาวชนเสนอความคิดเห็นในสิง่ที่
ต้องการจะท าให้เกิดประโยชนต์่อหมู่บ้านของตนเอง 
ด้านเศรษฐกิจ 
-ปัญหาการขาดแหล่งเงินทนุในการประกอบอาชีพ 
            คนในชุมชนไมม่ีแหล่งเงินทุนที่จะกู้ยืมเพื่อใช้ในการซื้อของ
ทางการเกษตร ท าใหช้าวบ้านไม่สามารถลงทุนต่อยอดอาชพีของตัวเองได้  
            ประชากรทีไ่ด้รับผลกระทบ คือ กลุม่เยาวชนและคนวัย
ท างาน เกิดผลกระทบทางดา้นหนี้สิน เนื่องจากชาวบ้านมรีายจ่ายมากกว่า
รายได้และไม่มีอาชีพเสริม 
            แนวทางในการแก้ปัญหา  นโยบายรัฐบาลใหจ้ัดตั้งกลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตเป็นแหล่งเงินทุนในการกู้ยืมเพื่อประกอบอาชีพส่งเสริม
ให้ชาวบ้านรู้จักการออมเงิน รู้จักการบริหารจัดการและการผ่อนช าระ
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เงินทุนที่กู้ยืม เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการใช้เปน็แหล่งเงินทุนให้กับคน
ในชุมชน 
            ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ลดภาระการกู้ยืมเงินจาก
แหล่งอื่นที่ต้องเสียค่าใช้จา่ยสงู ส่งเสริมให้มีการประหยัดและออมใน
รูปแบบเงินฝากสัจจะของประชาชนในชุมชนเพื่อพฒันาบคุลากรในการ
บริหารจัดการเงินทุนของตัวเอง ท าใหค้วามเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น 
-ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า รายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
            จากปัญหาเศรษฐกิจ คนในชมุชนจึงได้รับผลกระทบ 
เนื่องจากส่วนใหญ่ท าเกษตรเชงิเดี่ยวคือท าสวนยางพารา ไม่มีอาชพีเสริม 
เมื่อราคายางพาราตกต่ า รวมถึงปัญหาจากธรรมชาต ิ ปริมาณฝนที่ตก
มากกว่าปกติ จึงท าให้ประชาชนประสบปัญหาภาระค่าใช้จา่ยในครัวเรือน 
การกู้หนี้ยืมสนิ การกู้หนี้นอกระบบ 
             ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ คือ ประชาชนที่มีรายได้น้อย
และเกษตรกรในชุมชน 
             แนวทางในการแก้ปัญหา เกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อสรา้ง
แหล่งทุนในการประกอบอาชีพในชุมชน เกิดกลุ่มออมทรพัย์ชมุชน และเกิด
การสร้างกลุม่อาชพีเสริม เพือ่สร้างรายได้เสริม เช่น กลุ่มเลี้ยงแพะ กลุ่ม
สัมมาชพี กลุ่มน้ ายางในหมู่บ้านต่างๆ เพื่อลดปัญหาการกดราคาของพ่อค้า
คนกลาง 
             ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา เกิดอาชพีเสรมิ สร้างรายได้
เพิ่มขึ้น ชาวบ้านหันมาปลูกพชือย่างอื่นมากข้ึน เชน่ สัปปะรด พชืผักสวน
ครัวเพื่อลดปัญหารายจ่ายในครัวเรือน ท าให้ยางพาราลดน้อยลง 
แก้ปัญหาราคาได้บ้างบางส่วน 
-ปัญหาท างานหนา้เดียวขาดอาชีพเสริม 
             คนในชุมชนประกอบอาชีพทางเดีย่วหรือที่เรยีกว่าเกษตร
เชิงเดี่ยวท างานหน้าเดยีว ท าให้รายไดไ้ม่พอกับรายจ่าย เกดิปัญหาหนี้สิน
ในครัวเรือนและหนี้นอกระบบ 
             ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ คือ กลุ่มเยาวชนและวัยท างาน
ในชุมชน เกิดผลกระทบต่อกลุม่เยาวชนและวัยท างาน ท าให้เกิดการมั่วสุม
และปัญหารายไดน้้อยกว่ารายจ่าย 
             แนวทางในการแก้ปัญหา สร้างงานขึ้นภายในชุมชน ชักน าให้
กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มวัยท างานที่ว่างงานหรือท างานหน้าเดียวเข้ามา
ท างานในกลุ่มต่างๆที่เกิดข้ึนในชุมชน เพื่อสร้างรายไดใ้หก้ับคนในชุมชน 
เช่น การดึงเด็กและเยาวชนในชุมชนมาเป็นสตา๊ฟการท่องเที่ยวชุมชน การ
ให้กลุ่มสตรีในชุมชนท าผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อจ าหนา่ยแก่ผู้ที่เข้ามาศึกษาดู
งาน การสรา้งวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู ้เป็นต้น 
             ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้ชาวบ้านมีรายได้เสริม
เพิ่มขึ้นจากการสร้างงาน สร้างอาชีพเพิ่มของผู้น าในชุมชน 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาแหล่งน้ าใช้อุปโภค บริโภค 
             ทุกๆปี เมื่อถึงฤดูแล้ง น้ าจะมีไมพ่อใช้ส าหรับคนในหมู่บ้าน 
ต้องขอความช่วยจากทาง อบต.นาทอนในการแก้ปญัหาโดยการส่งน้ า
ให้กับชาวบ้าน 
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           ประชากรที่ได้รับผลกระทบ คือ คนในต าบลนาทอน เกิดผล
กระทบทางด้านการอุปโภค บริโภค และขาดแคลนน้ าใช้ในการเกษตร 
           แนวทางในการแก้ปัญหา อบต.นาทอนเข้ามาช่วยเหลือเรื่อง
การส่งน้ าให้กับประชาชนและในบางพื้นที่ในการขุดบ่อบาดาลเพื่อทดแทน
เมื่อถึงฤดูแล้ง ท าใหช้าวบ้านมนี้ าใช้ทั่วถึง  
           ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้ชาวบ้านมีน้ าใช้ใน
การเกษตรและ อุปโภค บริโภคตลอดทั้งปี 
-ปัญหาปา่ชายเลนถูกท าลาย 
           ต าบลนาทอน ในบางหมู่บ้านเปน็ชุมชนที่มีวิถีชวิีต ๒ ส่วน
ด้วยกันคือโดยแบ่งตามพื้นที่ในการประกอบอาชีพ คนในชุมชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและท าประมงชายฝั่ง เนื่องจากมีพื้นที่ส่วนหนึง่
เป็นป่าชายเลน มีปากอ่าวที่สามารถท าประมงพื้นบ้าน เป็นแหล่งอาชีพและ
แหล่งอาหารของคนในชมุชน แต่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เกิดสึนามิ ซึ่งภัย
ธรรมชาติทีส่่งผลกระทบต่อระบบนิเวศป่าชายเลนในชุมชน ต่อมาก็มี
นายทุนเข้ามาซื้อที่เพื่อท านากุง้ ท าให้ป่าชายเลนยิ่งเสียหายหนักข้ึน คนใน
ชุมชนเริม่ได้รับผลกระทบ สง่ผลต่อการประกอบอาชีพ เนื่องจากการท า
ประมงชายฝั่งเป็นอาชีพเสริมของคนในชุมชน 
           ประชากรที่ได้รับผลกระทบ คือประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณ
ชายฝั่ง และประชาชนที่ประกอบอาชีพประมงพื้นบา้น/กลุม่เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า/เลี้ยงปลากระชัง เกิดผลกระทบทางด้านระบบนิเวศน์ปา่ชายเลน และ
ประชาชนที่ประกอบอาชีพประมง 
           แนวทางในการแก้ปัญหา หมู่บ้านทีม่ีพื้นที่ติดปา่ชายเลนมีการ
จัดตั้งกลุ่ม “อนุรักษ์ป่าชายเลน” เพื่อฟื้นฟู ดูแล และรักษาป่าชายเลนให้
กลับมาอุดมสมบูรณ์อีกครั้งพรอ้มทั้งเป็นแหล่งอาชพี สรา้งรายได้ให้กับคน
ในชุมชน 
            ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ป่าชายเลนชมุชนกลับมาอุดม
สมบูรณ์อีกครั้ง เป็นแหล่งสรา้งรายได ้สรา้งอาชพีให้กับคนในชุมชน 
-ปัญหาขยะ 
            ปัญหาขยะเป็นปญัหาระดับต้นที่ไม่สามารถบรหิารจัดการได้
เบ็ดเสร็จโดยองค์การบริหารสว่นต าบลนาทอน เพื่อเป็นกระบวนการสร้าง
ความตระหนักในการจัดการสิง่แวดล้อมในชุมชน  การจัดเก็บขยะของ 
อบต.นาทอน ที่ผ่านมา จะมกีารน าขยะที่เก็บจากแต่ละพื้นที่ในหมู่บ้านไป
ทิ้งที่เทศบาลต าบลทุ่งหว้า,เทศบาลต าบลก าแพง,อบต.ปากน้ า ท าให้เกิด
ปัญหาควันไฟและกลิ่นรบกวนชาวบ้านจึงเป็นจุดเริม่ต้นสู่การเปลี่ยนแปลง
ต าบลนาทอนดา้นการจัดการขยะแบบครบวงจรรูปแบบใหม่ในชุมชน ป ี
พ.ศ.๒๕๕๖  ตามนโยบายชันชีนาทอน (หมวดที่ ๔ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ข้อ๑๒ ร่วมกับภาครฐั องค์กรภาค
ประชาสังคม องค์กรท้องที่ องค์กรท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายอื่นๆในการ
บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการที่ดินท า
กินและเพื่อที่อยู่อาศัย การบรหิารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล การจัดการป่า
ไม้ เพื่อชุมชนแห่งการเรยีนรู้) 
           ประชากรที่ได้รับผลกระทบ คือ ประชาชนในต าบลนาทอน 
เกิดผลกระทบทางดา้นสภาพแวดล้อมภายในต าบล  



๗๐ 
 

           แนวทางในการแก้ปัญหา อบต.นาทอนจะเป็นผู้สนับสนุน
ส่งเสริมและรับผิดชอบการจัดการขยะจากต้นน้ าสู่ปลายน้ า ด าเนินการ
จัดตั้งธนาคารขยะในหมู่บ้านเขตพื้นที่ต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัด
สตูล เพื่อให้ประชาชนได้เห็นคุณค่าของขยะ สามารถน าขยะกลับมาใชใ้ห้
เกิดประโยชน ์ สรา้งรายได้ให้กับประชาชน เสรมิพฒันาให้ท้องถิ่นมี
สภาพแวดล้อมที่ดี  และเสริมสรา้งบรรยากาศด้านความน่าอยู่และน่า
อาศัย และจัดตั้งเครือข่ายจัดการขยะครบวงจรที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน 
           ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ชาวบ้านตระหนกัถึงปัญหาของ
ขยะ โทษที่ตามมาของขยะ หันมาดูแลเรื่องขยะในชมุชนมากขึ้น ท าให้
ปัญหาขยะในต าบลนาทอนลดลงและท าให้ชาวบ้านรู้จักการบริหารจัดการ
ขยะภายในบ้านของตัวเองได ้ และมีรายได้เสริมจากการคัดแยกขยะที่
สามารถขายได ้
-ปัญหาด้านการขาดการส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
            คนในชุมชนยังขาดจิตส านึกในการดูแลและรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติในชุมชน ขาดความรู้ความเข้าใจในการน าใช้ทรพัยากรเพื่อน ามา
เป็นแหล่งทุนในการสร้างรายได้ และขาดการรณรงค์สง่เสริมให้คนใน
ชุมชนดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัญหาการเข้ามาท าประมงแบบผิด
กฎหมายของคนนอกพื้นที ่
            ประชากรทีไ่ด้รับผลกระทบ ต่อประชากรทกุกลุ่มในชุมชน 
เกิดผลกระทบทางดา้นทรพัยากรในชุมชนถูกท าลาย ปริมาณสัตว์น้ าลดลง 
และสัตว์น้ าบางชนิดศูนย์พันธจ์ากการท าประมงผิดกฎหมาย การใช้อวนรุน 
            แนวทางในการแก้ปัญหา การจัดตั้งกลุ่มอนรุักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติปา่ชายเลน และกลุ่มเรือพลีดขึ้น เพื่อใหค้นในชุมชนร่วมมือกัน
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตใินชุมชน เพื่อเป็นแหล่งในการสรา้งอาชพี
และสร้างรายไดใ้ห้กับชุมชน อีกทั้งยังต้องปลูกจิตส านกึให้คนในชุมชนมี
ความรักและห่วงแหนทรพัยากร ธรรมชาติในชุมชนของตนเอง 
            ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าใหค้นภายนอกไม่กล้าเข้ามา
บุกรุกป่าชายเลนและไม่กล้าเข้ามาท าการประมงแบบผิดกฎหมาย 
ด้านสุขภาพ 
-ปัญหาโรคอ้วนลงพุง เบาหวาน ความดันและไข้เลือดออก 
            จากสภาพความเป็นอยู่ในปัจจุบันที่มคีวามรีบเรง่ในการใช้
ชีวิต ความเป็นอยู่เรื่องของอาหารการกินซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการด ารงชีวิต 
ปัจจุบันอาหารฟาสฟู๊ดเป็นที่นยิม คนนยิมซื้ออาหารกินมากกว่าการท ากิน
เอง ซึ่งไม่สามารถเลือกวัตถุดิบที่ใช้ได้ เป็นต้นเหตุของโรครา้ยตา่งๆ
มากมายในปัจจุบัน ไม่เว้นแมแ้ต่คนชนบท นอกจากนี้การออกก าลังกายยัง
เป็นเรื่องที่คนชนบทไม่ใหค้วามส าคัญเท่าที่ควร เพราะคดิว่าการท างาน
หนักก็เป็นการออก าลังกายอยูแ่ล้ว จึงไม่นิยมที่จะออกก าลงักาย คนใน
ชุมชนมีน้ าหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน สาเหตุเกิดจากการบริโภคอาหารหวาน 
มัน เค็ม และไม่ค่อยออกก าลงักาย ท าให้เกิดโรคอ้วน เบาหวาน ความดัน 
ไม่มีภูมิต้านทานโรค 
            ประชากรทีไ่ด้รับผลกระทบ กลุ่มวัยกลางคน และผูสู้งอายุ 
เกิดผลกระทบทางดา้นสุขภาพ ท าให้ประชาชนมีโรคประจ าตวั 
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            แนวทางในการแก้ปัญหา มีการอบรมใหค้วามรู้ด้านการดูแล
รักษาสุขภาพ การแนะน าการดูแลสุขภาพเพื่อไม่ให้เกิดโรค รวมถึงการ
สนับสนุนงบประมาณจัดโครงการด้านสุขภาพให้กับชุมชน โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหาร 
และการออกก าลังกายที่ถูกต้อง รณรงค์การดูแลสุขภาพ การบรโิภค
อาหารและการออกก าลังกาย 
            ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้ชาวบ้านรู้จักการออก
ก าลังกายอยา่งถูกวิธี และรู้จักการกินอาหารที่มีประโยชน์ตอ่ร่างกาย ใส่ใจ
ในเรื่องการดูแลสุขภาพมากขึ้น 
-ปัญหาการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
            ผู้สูงอายุในชุมชนยังขาดความรูค้วามเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 
เนื่องจากสภาพปัจจุบันด้วยภาวะเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนซึ่งส่งผลกระทบให้คน
วันท างานต้องเร่งรีบและตัง้หน้าตั้งตาท างานเพื่อหารายไดม้าใช้ใน
ครัวเรือน ขาดการดูแลผู้สูงอายุในครัวเรือนรวมถึงเรื่องอาหารการกิน ซึง่
ส่วนใหญ่จะซื้ออาหารส าเร็จรปูเพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
            ประชากรทีไ่ด้รับผลกระทบ กลุม่เยาวชน วัยท างาน และกลุ่ม
ผู้ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุ เกิดผลกระทบทางดา้นการขาดคนดูแลผู้สูงอายุ 
            แนวทางในการแก้ปัญหา จัดให้เป็นโรงเรียนผูสู้งอายุในชุมชน 
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สงูอายมุีกิจกรรมร่วมกัน และเกิดความสุขในการในใช้ชีวิต
ในช่วงบั้นปลาย รวมทั้งเป็นการสอดแทรกเรื่องการดูแลสุขภาพให้กับ
ผู้สูงอายุด้วย 
             ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้ผู้สูงอายุดูแลสุขภาพ
ของตัวเองมากข้ึน ผู้ดูแลใส่ใจในเรื่องการกินการอยู่ของผู้สูงอายุ 
ด้านการเมืองการปกครอง 
-ปัญหาการขาดการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน 
             ชุมชนยังประสบกับปัญหาเรื่องความร่วมมือของคนในชุมชน
ด้านพัฒนาและการขับเคลื่อนงานในด้านต่างๆ จึงท าให้การพัฒนาเป็นไปได้
ช้า 
             ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ ต่อทุกกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ในชุมชน เกิดผลกระทบทางด้านการพัฒนาเป็นไปได้ช้าหรืออาจไม่มีการ
พัฒนา การประสานงานกับภาคีไม่ประสบความส าเร็จ 
              แนวทางในการแก้ปัญหา ร่วมมือกันผลักดันหรือสร้างความ
เข้าใจกับคนในชุมชนเรื่องของการมีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บ้าน ร่วมกัน
ขับเคลื่อนงาน กระบวนการตา่งๆ ในชุมชน เพื่อพฒันาไปสู่ต าบลจัดการ
ตนเอง 
-ปัญหาชาวบ้านเข้าไม่ถึงการเมืองการปกครอง 
               การบริหารจดัการทุกอย่างขององค์การบรหิารส่วนต าบล
นาทอนเมื่อก่อนเป็นไปโดยปกติเหมือนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทั่วไป 
เน้นงานโครงสร้างพื้นฐาน และแยกกันอย่างชัดเจนว่าองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นเน้นงานพัฒนา ส่วนองค์กรท้องที่เน้นงานดา้นการปกครอง ไม่ได้
บูรณการงานร่วมกัน 
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              ประชากรทีไ่ดร้ับผลกระทบ ต่อทุกกลุ่มประชากร เกิดผล
กระทบทางด้านการพัฒนาและการท างานร่วมกัน 
              แนวทางในการแก้ปัญหา เมื่อตระหนกัว่าต่างคนต่าง
ท างานแต่ละฝ่ายไม่ได้ จึงประสานสี่เสาหลักในพื้นที ่ (ท้องถิ่น,ท้องที่,
องค์กรศาสนา,ภาคประชาชน)เพื่อขับเคลื่อนงานร่วมกัน เกดิเป็นเครื่องมือ
(ชันชีนาทอน)เป็นข้อตกลงหรือสัญญาของผู้คนในหมู่บ้านต่างๆทั้ง๙หมู่บ้าน 
ในต าบลนาทอน    อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล ว่าจะร่วมกนัปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติในเรื่องใดๆ เพื่อที่จะท าให้คนในหมู่บ้านมคีวามสุขมากขึ้น 
               ผลของการแก้ปัญหาที่ผ่านมา ท าให้ชาวบ้านเข้าถึงการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ท้องที ่ และมีสิทธิ์ออกเสียงในการ
ร่วมกันพัฒนาด้านตา่งๆ 

๒. โอกาสของการแก้ปัญหาจนเกิด
วิธีการท างานในการจัดการตนเอง 
 

           องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนบริหารจัดการเป็นไปโดย
ปกติเหมือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วๆไป คือเน้นงานโครงสร้าง
พื้นฐาน และแยกกันอย่างชัดเจนว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเน้นงาน
พัฒนา ส่วนองค์กรท้องที่เน้นงานด้านการปกครอง ไม่ได้บูรณาการงาน
ร่วมกัน จึงได้ประสานสี่องค์กรหลักในต าบลเพื่อขับเคลื่อนงานร่วมกัน คือ 
องค์กรท้องที่ องค์กรท้องถิ่น องค์กรศาสนา และองค์กรภาคประชาชน
สังคม ภายใต้ชื่อ “ต าบลนาทอนแกหราตนเอง”(จัดการตนเอง) เพื่อสุข
ภาวะ การขับเคลื่อนงานโดยบูรณาการร่วมกันประสบความส าเร็จในระดับ
หนึ่ง ต่อมาร่วมกันสร้างเครื่องมือที่เป็นภูมิปัญญาภาษาภาคใต้ ชื่อว่า 
“ชันชี” หมายถึงการสัญญา การสร้างข้อตกลง การสร้างกติกาในการอยู่
ร่วมกัน โดยไม่เน้นบทลงโทษ แต่มีแนวทางแก้ปัญหา และหาทางออก
ร่วมกันและพัฒนาเป็นนโยบายสาธารณะระดับต าบล ว่าจะร่วมกันปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติในเรื่องใดๆ เพื่อที่จะท าให้คนในหมู่บ้านมีความสุขมากขึ้น 
โดยผ่านกระบวนการสร้างข้อเสนอ กลั่นกรอง ตกผลึกเป็นฉันทมติร่วมกัน
เป็น ชันชีนาทอน(สัญญาใจ) ธรรมนูญวิถีชุมชนต าบลนาทอน ๑๒ หมวด 
๓๖ ข้อ ในการร่วมกันพัฒนาต าบลนาทอนในด้านต่างๆให้ครอบคลุมทั้งใน
เรื่องการศึกษา,การเงินและสวัสดิการสังคม,การอุปโภค บริโภค,การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
,การส่งเสริมอาชีพ,การท่องเที่ยว,เรื่องสุขภาพ,การมีส่วนร่วมในชุมชนและ
การรักษาขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
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วิวัฒนาการปัญหา และ ผลของการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน  
กับโอกาสของการแก้ปัญหา จนเกิดวิธีการท างานในการจัดการตนเอง 

 
๑. วิวัฒนาการปัญหา และ ผลของการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 ต าบลนาทอนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการแก้ไขปัญหาร่วมกันของแกนน าในหมู่บ้านกับ
ประชาชน สี่เสาหลักในต าบลนาทอน (ท้องถิ่น,ท้องที่,องคก์รศาสนา,ภาคประชาชน)ร่วมกันพัฒนาชุมชนในด้าน
ต่างๆ สรุปเส้นทางการพัฒนาได้ ๓ ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๔๑-๒๕๔๗) เป็นยุคกระจายอ านาจของต าบลนาทอน จากการที่นโยบาย
กระจายอ านาจของกระทรวงมหาดไทย ใหย้กระดับสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรท้องถิ่นเข้า
มาช่วยพฒันาต าบลนาทอนไดม้ากข้ึนในหลายๆด้าน อยา่งเช่น เข้ามาหนุนเสริมในการแก้ปัญหายาเสพติดที่
ระบาดในกลุ่มเด็กและเยาวชน มีการจัดตั้งกลุ่ม “กองทุนแม่ของแผ่นดิน” จากนโยบายรฐัส่งเสริมการแก้ปัญหา
ยาเสพติดขึ้นในแต่ละชมุชน เป็นต้น มีการรวมกลุ่มกันในชมุชนเพื่อแก้ปัญหาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ า การขาด
แคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ โดยจัดตั้งกลุม่ออมทรพัย์เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๔) พัฒนาในเรื่องสวัสดิการ,การแก้ปัญหายาเสพติดและการดูแล
สุขภาพ ชมุชนประสบปัญหาดา้นการดูแลรักษาในภาวะฉุกเฉนิ รวมตัวกันจัดตั้ง “กองทนุสวัสดิการ”เพื่อออมเงิน
เป็นสวัสดิการในยามเจ็บป่วย จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อแก้ปัญหาสังคมที่ท าให้เด็กและเยาวชนใชช้ีวิต
ในทางที่ผิด ให้เด็กและเยาวชนได้มีกิจกรรมท าร่วมกัน และมีกลุ่ม อสม.เข้ามาดูแลด้านสขุภาพของคนในชุมชน 
และแก้ปัญหากลุ่มผู้สูงอายุที่มพีฤติกรรมการบริโภคที่ไม่ถูกตอ้งและไม่มีการออกก าลงักาย 

ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) มีการแก้ปัญหาการจดัการขยะในชมุชน โดยการจดัตั้งเครือข่าย
จัดการขยะแบบครบวงจรต าบลนาทอนเพื่อแก้ปัญหาขยะในต าบล และมีการจัดตั้งธนาคารขยะในแต่ละหมู่บ้าน
เพื่อรับซื้อขยะรีไซเคิลจากชาวบ้าน ท าให้ชาวบ้านมรีายได้เพิ่มขึ้นจากการขายขยะ ปัญหาขยะลดลง 
สภาพแวดล้อมความเปน็อยู่ภายในต าบลดีข้ึน ชุมชนรวมกลุ่มกันจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลนเพื่อแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย สร้างจิตส านึกให้กับคนในชุมชนรักษาทรพัยากรจนปา่ชายเลนกลับมาอุดม
สมบูรณ์จนได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว และรัฐบาลสนับสนนุช่วยเหลือปัญหาด้านเศรษฐกจิ ให้ชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเอง ส่งเสริมการท่องเที่ยว แหล่งเรยีนรู้ในชุมชน สร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ท าให้มรีายไดเพิ่มขึ้น 
แผนภาพที่ ๕.๑  วิวัฒนาการของปัญหา  แนวทางการจัดการกับปัญหา 
 



๗๔ 
 

 
๒. โอกาสของการแก้ปัญหา จนเกิดวิธีการท างานในการจัดการตนเอง 
 จากการแก้ปัญหาของต าบลนาทอนที่ผ่านมา ที่ท าร่วมกันทัง้สี่เสาหลัก (ท้องถิ่น,ท้องที่,องค์กรศาสนา,
ภาคประชาชน)ในการพัฒนาต าบลนาทอนให้เป็นต าบลสุขภาวะ ดังนี้ 
 ๒.๑ การร่วมมือกันของสี่เสาหลักในต าบล ได้แก่ องค์ท้องถิ่น,องค์กรท้องที่,องค์กรศาสนา,ภาค 
 ประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนงานโดยบูรณาการร่วมกัน โดยสร้างเครื่องมือชนัชีนาทอน (สัญญาใจ)คือ
การสร้างข้อตกลง สรา้งกติกาในการอยู่ร่วมกัน โดยไม่เน้นบทลงโทษ แต่มีแนวทางการแก้ปัญหา และหาทาง
ออกร่วมกันและพัฒนาเป็นนโยบายสาธารณะระดับต าบล โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชันชพีลเมืองจากผูน้ า 
แกนน า ประชาชนในแต่ละหมูบ่้านเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  การมีส่วนร่วมนับเป็นพื้นฐานส าคัญของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพราะนอกจากจะเป็นการให้โอกาสแก่คนในชุมชนได้มโีอกาสร่วมก าหนดทิศทางการพฒันา
ของชุมชนตามสภาพปัญหาความต้องการที่แท้จริงของชุมชน รวมทั้งสอดคล้องกับบริบทที่มีลักษณะเฉพาะแล้ว 
ยังเป็นการใชศ้ักยภาพของชุมชนในการเกื้อหนุนให้เกิดการบรูณาการการมีส่วนร่วมในหลายๆด้าน อาทิเช่น ด้าน
สิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหาความยากจน การพัฒนาอาชพี การศึกษา ศาสนา การเมืองการปกครอง และการ
สร้างความเท่าเทยีม ความเสมอภาคในชุมชนได้อย่างยั่งยนื ตรงตามความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จริง 
 ๒.๒การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ต าบลนาทอนได้มีการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
โดยความร่วมมือขององค์กรสีเ่สาหลัก การสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่ม การสรา้งเครือข่ายในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ จากกลุ่มสูชุ่มชน เพื่อแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของชมุชนเอง 
 ๒.๓ สร้างต าบลให้นา่อยู่ด้วย “กระบวนการพฒันาชมุชนโดยชุมชนท้องถ่ิน” ภายใต้วิสัยทัศน์
ต าบลที่ว่า “คนสุขภาพดี อยู่อย่างพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน สังคมสวัสดิการ ต าบลจัดการตนเอง 
องค์กรการเรียนรู้” ต าบลนาทอนก าหนดนโยบายและวสิัยทัศน์เพื่อน าไปสู่การบริหารงานเพื่อตอบโจทย์ของ
พื้นที่ ต าบลนาทอน เป็นต าบลจัดการสุขภาพบนพื้นฐานความเชื่อว่าสุขภาพมิใช่แค่เรื่อง มดหมอ หยูกยา แต่เป็น
เรื่องการจัดการสุขภาพตนด้วยตนเอง เพื่อตนเองและระบบสุขภาพสาธารณะอย่างยั่งยืน โดยผ่านกองทุน
หลักประกันสุขภาพนาทอนที่มีงบประมาณที่จะให้จัดการปัญหาด้านสุขภาพ ทั้งนี้โครงการที่ด าเนินงานจะเป็น
โครงการที่ประชาชนร่วมตกผลึกปัญหาเสนอแนวทางแก้ไข ทุกกระบวนการประชาชนมีส่วนร่วม  
 การพัฒนาไปสู่สังคมสวัสดิการ เป็นการจัดสวัสดิการที่พึงพาตนเอง ไม่หวังรอความช่วยเหลือ ให้
สวัสดิการครอบคลุมประชากรทุกคน เป็นสวัสดิการแบบยั่งยืนและมีส่วนร่วมสร้างโดยคนในต าบล มีสวัสดิการที่
หลากหลาย เกิด แก่ เจ็บ ตาย รวมถึงสวัสดิการเพื่อเสริมความมั่นคงของชีวิต ทุนการศึกษา โดยกองทุนสวัสดิการ
จะต้องมีการพัฒนาก่อเกิดความมั่นคงแลความยั่งยืน คืนสู่สมาชิกและสังคม และเป็นกองทุนบุญที่ร่วมสร้าง
จิตส านึกในการให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี 
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 หนุนเสริมเศรษฐกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในรูปแบบการสร้างรายได้แต่ไม่ท าลาย
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลก เสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย มาครั้งเดียวเที่ยวได้
ทั้งวัน มีกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมปลูกป่า 
ปล่อยปลา รักษานทีการท่องเที่ยวในพื้นที่เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่นในพื้นที่ใกล้เคียง สร้างเงิน สร้างงานแก่
ประชาชนในหมู่บ้าน รวมถึงกลุ่มส่งเสริมอาชีพต่างๆ ที่สามารถเพิ่มรายได้ และแนวทางอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่รองรับ
การท่องเที่ยวในอนาคต และต้องมีการเพิ่มศักยภาพโดยการให้ความรู้ ศึกษาดูงาน ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวและกลุ่มส่งเสริมอาชีพ สามารถบริหารจัดการกลุ่มสู่ความยั่งยืน 
 ๒.๔ การรวมตัวร่วมคิดร่วมท าเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน องค์การบรหิารส่วนต าบล
นาทอนมีการบูรณาการงานร่วมกันสี่ภาคส่วน เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา ร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผนและพัฒนา
ต าบลนาทอนให้ตรงตามความต้องการของประชาชน ท าให้สามารถยกระดับคุณภาพความเป็นอยู่ของคนใน
ชุมชนได้ครอบคลุมในหลายๆดา้น เช่น ๑)ชันชีนาทอน (สัญญาใจ) มีแนวคิด ในการพัฒนาต าบลนาทอนร่วมกับสี่
เสาหลัก (ท้องถิ่น,ท้องที,่องคก์รศาสนา,ภาคประชาชน) ในต าบลร่วมกันขับเคลื่อนงานภายใต้ “ต าบลนาทอนแก
หราตนเอง”(จัดการตนเอง)โดยสร้างเครื่องมือ “ชันชีนาทอน (สัญญาใจ)” โดยมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาตนเองเป็น
ต าบลสุขภาวะ มีวิธีการด าเนนิงาน ดังนี ้ ร่วมมือกันพัฒนาต าบลนาทอนในเรื่องสวัสดกิารด้านสุขภาพ เพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการให้ประชาชนในท้องถิ่นมสี่วนร่วมในการสร้างเสรมิสุขภาพด้วยตนเอง และการอยูร่่วมกันใน
สังคม สนับสนุนใหย้ึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  และแก้ปัญหาความขัดแยง้ที่เกิดข้ึนในด้านต่างๆ 
พัฒนาและหาทางออกร่วมกัน กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ทุกช่วงอายุ ผลการด าเนินงาน ท าให้สี่เสาหลักในชุมชน
สามารถแก้ปัญหาร่วมกันได้โดยไม่เกิดการขัดแย้งและสามารถพัฒนาต าบลนาทอนไปในทศิทางเดียวกัน ๒)
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน มีการบริหารจัดการรว่มกันจากคณะกรรมการของกองทุนสวัสดิการแต่ละ
หมู่บ้าน ส่งเสรมิให้สมาชิกรู้จกัการออมเงิน เพื่อแบ่งปัน ชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้มีการ
บริการด้านสวัสดิการของชุมชนให้ครอบคลุมทั่วทั้งต าบล เพือ่ให้เกิดคุณธรรม ความสามัคคี มีน้ าใจ ร่วมกันแก้ไข
ปัญหา สรา้งสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิก ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง มีองค์กรทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลือเมื่อเกิดความ
เดือดร้อนหรือจ าเปน็ แก่สมาชกิจ านวน ๒,๓๗๙ คน ๓)กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น สนับสนุนและสง่เสริม
การจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือองค์กรประชาชน
ด าเนินกิจกรรมดา้นสาธารณสขุในพื้นที่  โดยมีเปา้หมายใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายตา่งๆในพื้นที่สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุข และช่วยเหลือชาวบ้านเรื่องสุขภาพ  ประชาชนทุกคนมคีวามเข้าใจในระบบสุขภาพที่ทุกคน
สามารถมีส่วนร่วมในการสรา้งระบบสุขภาพของเขาเอง โดยผ่านการเขียนโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุน
เพื่อการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่เขียนไว้ กลุม่เป้าหมายหลัก คือ ผู้สูงอาย ุเนื่องจากมีปัญหาด้าน
สุขภาพจ านวนมาก ผลการด าเนินงาน สามารถแก้ไขปัญหาในเรื่องสุขภาพให้กับประชาชนได้ถูกต้อง ๔)เครือข่าย
กองทุนชุมชนต าบลนาทอน จากแนวคิดที่จะผนวกรวมหรือบูรณาการการด าเนินงานของกลุ่ม องค์กร ทาง
การเงินที่มีอยู่ในหมู่บา้น  ชุมชนเข้าด้วยกัน  เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการด าเนินงาน  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกันตลอดจนการร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหา จึงลงมติร่วมกันในการตั้งเครือข่ายเป็น
สถานที่บริหารจัดการเงนิของคนในต าบลครอบคลุมทั้ง ๙ หมู่บ้าน ๕)หมู่บา้นจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย 
จากปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบนัท าให้ชุมชนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจแบกรับปัญหาค่าใชจ้่ายในครัวเรือน 
รายจ่ายมากกว่ารายรับ เนื่องจากคนในชมุชนท าเกษตรเชิงเดี่ยว (ท างานหนา้เดียว) มีรายได้ทางเดียว แกนน า
ชุมชนร่วมด้วยจิตอาสาในชุมชน ซึ่งเป็นประชาชนและกลุ่มขา้ราชการเกษียณอายุ ร่วมพดูคุยหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการว่างงาน ซึ่งเป็นปัญหาหลักในชุมชน เพื่อมุ่งเนน้การน าใช้
แหล่งทุนในชุมชน สร้างงานและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน จนเกิดเป็นกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งเป็น
การใช้แหล่งทุนดา้นทรพัยากรธรรมชาติดา้นการท่องเที่ยวเปน็ตัวขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนนิงาน การจัดตั้งศูนย์
เรียนรูชุ้มชนโดยใช้อาคารเรยีนของโรงเรียนบ้านทา่ข้ามควายที่ยุบตัวลงเป็นฐานในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน ซึ่งภายในศูนย์มีการจดัฐานการเรียนรู้ด้านการเกษตร การท าเกษตรพอเพียง การจัดอบรม ฝึกอาชพี
ให้กับคนในชุมชน จัดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุในชมุชน จัดให้มีลานกีฬาในการออกก าลังกายของกลุ่มเด็กและ
เยาวชนในชมุชน  จัดให้มีคา่ยยาวชนเพื่อให้เด็กและเยาวชนในชุมชน มีกิจกรรมร่วมกันและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
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ติด ท าให้ปัญหาด้านยาเสพตดิในชุมชนลดลง จากกลุ่มทุนที่เกิดข้ึนในชุมชน สรา้งงานและสร้างอาชพีให้เกิดข้ึน
ในชุมชน นอกจากนี้ชมุชนยังมกีารจัดตั้งกลุ่มที่ท าหน้าที่ในการดูแล รักษาและฟื้นฟทูรัพยากร 
ธรรมชาติสิง่แวดล้อมและป่าชายเลนในชุมชน จนเกิดเป็นหมูบ่้านจัดการตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานฉบบัที ่๓ 
รายงานสถานะศกัยภาพและความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนทอ้งถ่ิน 

 

หัวข้อส าหรับการเขียนรายงาน สรุปข้อมูลหรือประเด็นส าคญั 
๑. ศักยภาพชุมชนท้องถ่ิน 
 

-ภาพรวมสถานะศักยภาพของทุนทางสังคมต่อการพัฒนาต่อ
ยอด 
       ทุนทางสังคมในต าบลนาทอน ซึ่งประกอบด้วยทุน ๖ 
ระดับได้แก่  
๑) ทุนระดับบุคคลและครอบครอบครัว ซึ่งเป็นกลุ่มแกนน าจิต
อาสาที่มีความรู้ความสามารถ เช่น ผู้น าท้องถิ่น นายสมยศ ฤทธ์ิ
ธรรมนาถ นายกองค์การฯ ผู้น าท้องที่ นายวิสูตร ประกอบ ผู้ด า
ด้านสุขภาพ นายคล่อง ชื่นอารมณ์ ประธานกลุ่มอสม. ผู้น าด้าน
เศรษฐกิจ นายบัญชา ชูสังข์ เจ้าหน้าที่รัฐ นายสุริยันต์ อยู่ล่าย 
๒) ทุนระดับกลุ่ม/องค์กร ซึ่งเป็นกลุ่มที่ด าเนินงานเพื่อสร้างอาชีพ
เสริมและสร้างรายได้ เช่น สวนมะนาวแม่เขียว กลุ่มการท่องเที่ยว
โดยชุมชน กลุ่มเลี้ยงแพะ กลุ่มที่พัฒนาต่อยอดเพื่ อส่งเสริม
สุขภาพ เช่น มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ  
๓) ทุนระดับหน่วยงาน/แหล่งประโยชน์ แหล่งประโยชน์ที่
ด าเนินงานสร้างการต่อยอดและพัฒนา เช่น โฮมสเตย์ชุมชน ลาน
ช้าง แหล่งธรณีวิทยาของจังหวัดสตูล หน่วยงานที่มีการพัฒนา
งานเพื่อพัฒนาและต่อยอด เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
๔) ทุนระดับชุมชน/หมู่บ้าน มีกลุ่มที่ด าเนินงานด้านการพฒันาและ
ต่อยอดงาน เช่น กลุ่มน้ ายางสดบ้านทุ่งใหญ่ กลุ่มธนาคารขยะ
บ้านวังตง  
๕) ทุนระดับต าบล กลุ่มทุนที่มีการพัฒนาต่อยอดงาน เช่น กองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน ซึ่งด าเนินงานขยายให้ครอบคลุม
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สมาชิกทั้งต าบล รวมทั้งสร้างสวัสดิการครอบคลุมทุกด้าน 
เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน สร้างแหล่งทุนหมุนเวียนใน
การประกอบอาชีพให้กับคนในชุมชนในระดับต าบล กลุ่มเรือพลีด
รักษ์คลองเปรีย เป็นกลุ่มคนในชุมชนที่รวมตัวกันเพื่อช่วยกันดูแล
สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพื่อให้ยังคงสภาพในการเป็นแหล่งอาหารที่
สมบูรณ์และแหล่งประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
-ภาพรวมสถานะศักยภาพของทุนทางสังคมต่อการสร้างการ
เรียนรู้  
        ทุนทางสังคมในชุมชน ซึ่งเกิดจากความรวมกลุ่มของคน
ในชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน และเพื่อแก้ไข
ปัญหาต่างๆ สามารถสร้างการเรียนรู้ได้ เนื่องจากมีกระบวนการ
ด าเนินงานที่มีระบบ มีคณะกรรมการบริหารกลุ่ม มีสมาชิกกลุ่มที่
ร่วมกันสร้างระเบียบและกฎเกณฑ์ของกลุ่มต่างๆ เพื่อตอบโจทย์ใน
การจัดตั้งกลุ่มนั้นๆ มีการบริหารจัดการระบบบัญชีและการเงินที่
ชัดเจน มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
 
-การเข้าร่วมขับเคลื่อนงานและกิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน การพัฒนานโยบายสาธารณะ การสร้างการมี
ส่วนร่วม การเชื่อมประสานแหล่งประโยชน์ 
       องค์กรสี่เสาหลัก ได้แก่ องค์กรท้องถิ่น องค์กรท้องที่ 
องค์กรศาสนา และภาคประชาชน ร่วมกันด าเนินงานขับเคลื่อน
การพัฒนา กพัฒนานโยบายสาธารณะ ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
โดยการเชื่อมโยงงานกลุ่มต่างๆ ในชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างแท้จริง 
-ความสนใจของ แกนน า สมาชิกชุมชนในการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน   
        การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในต าบลนาทอนเกิดจากความร่วมมือ และการช่วยเหลือกันของคน
ในชุมชน ทั้งแกนน า จิตอาสาและสมาชิกในชุมชน 
 

๒. ความพร้อมในการสร้างกระบวน 
การเรียนรู้ของชุมชนท้องถ่ิน   

-ศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้ง
ภายในพื้นที่ตนเองและนอกพื้นที่ส าหรับเครือข่ายครบทุก
องค์ประกอบ ได้แก่  
๑) ศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ หลักสูตร 
     ต าบลนาทอนมีแหล่งทุนทางสังคมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ ๓๔ 
แหล่งเรียนรู้ ครอบคลุม ๘ ระบบได้แก่ ๑)ระบบการบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม ๒)ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ๓)
ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔)ระบบเศรษฐกิจชุมชน ๕)ระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๖)ระบบการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน ๗)ระบบการดูแลสุขภาพโดยชุมชน ๘)ระบบ
องค์กรการเงินและสวัสดิการชุมชน และมีการจัดท าหลักสูตรการ
เรียนรู้ต าบลนาทอน เพื่อแสดงถึงสถานะข้อมูลและทุนทางสังคมที่
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แสดงให้เห็นถึงศักยภาพและขีดความสามารถในการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น  
๒)  การสร้างการเรียนรู้มีระบบข้อมูลต าบล มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในและข้ามพื้นที่ 
       มีการสร้างความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ โดยการ
จัดการเรียนรู้ภายในต าบลเพื่อให้คนในชุมชนมีความพร้อมในการ
สร้างแหล่งเรียนรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ มีการ
พัฒนาวิทยากรแหล่งเรียนรู้ การศึกษาดูงานในพื้นที่และนอกพื้นที่ 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นการพัฒนาความรู้เพื่อน ามาใช้
ในการพัฒนาพื้นที่ของตนเอง 
๓) การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
         มีการระบบแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบาย
สาธารณะ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น ๑)ด้านการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีปลัดหมู่บ้าน เชื่อมประสานกับ
ชุมชนในการท างาน มีการจัดท าธรรมนูญชุมชน มีการจัดตั้งสภา
ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน ๒) การจัดสวัสดิการสังคม
โดยชุมชน มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือคนในชุมชน 
๓) เกษตรกรรมยั่งยืน มีการส่งเสริมอาชีพการท าเกษตรในชุมชน 
๔) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดตั้ง
กลุ่มเพือดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ๕)การเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน มีการส่งเสริมการเรียนรู้โดยการจัดหลักสูตรท้องถิ่น การ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๖) การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน ส่ง
เสริมให่มีกลุ่มอาสาสมัครด้านสุขภาพในชุมชน ๗)การจัดการภัย
พิบัติโดยชุมชนท้องถิ่น มีการจัดตั้งกลุ่มคนในชุมชนเพื่อดูแลความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน ๘) การลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน มีการ
จัดระบบเพื่อดูแลและส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน การสร้าง
จิตอาสาด้านการดูแลสุขภาพในชุมชน 
๔)  การสื่อสารสาธารณะ 
       มีการจัดท าสื่อเพื่อน าเสนอข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจสามารถเข้ามาศึกษาหาข้อมูลและการน าใช้
ข้อมูล โดยต าบลนทอนมีช่องทางการสื่อสารหลายช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร Facebook Line Page เป็นต้น  
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สถานะศักยภาพและความพร้อมในการสรา้งกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถ่ิน 
 

๑. สถานะศักยภาพและความพร้อมต่อการสรา้งการเรียนรู้ 
  
 ๑. มีแกนน า ที่เป็นระดับบุคคล กลุ่มองค์กรแหล่งเรียนรู้ที่มีความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง ที่ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในต าบลได้ และพร้อมที่จะถ่ายทอดเรื่องราวให้กับผู้ที่สนใจมาศึกษาดูงาน ให้เกิดการเรียนรู้ได้ 
ได้แก่ ๑) ผู้น าท้องถิ่นคือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เป็นผู้น าองค์กรที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และยังเป็นวิทยากรที่ให้ความรู้ในเรื่องของธรรมนูญ
วิถีชุมชน “ชันชีนาทอน”ให้กับผู้ที่สนใจอีกด้วย ๒) ผู้น าท้องที่ คือ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สามารถประสานความ
ร่วมมือคนในหมู่บ้านให้มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนางานต่างๆภายในหมู่บ้านได้ ซึ่ง
กล่าวได้ว่าเป็นทั้งนักจัดการปัญหา   ๓) นายวิสูตร ประกอบ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ บ้านท่าข้ามควาย เป็นแกนน า
ในกลุ่มต่างๆภายในหมู่บ้าน ส่งเสริมให้หมู่บ้านมีการบริหารจัดการกันเองภายในหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านจัดการ
ตนเองต้นแบบ ๔) ผู้น ากลุ่มและแหล่งปฏิบัติการ เช่น นายบรรชา ชูสังข์ เป็นประธานสภาองค์กรชุมชน มีความ
เชี่ยวชาญในการบริหารงานภายในองค์กร เป็นแกนน าในเรื่องต่าง ๆ เป็นปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียง มีความรูใน
การท าการเกษตร สามารถเป็นวิทยากรได้  นายดาโหด ปานแขวง เป็นแกนน าในด้านพลังงาน มีความรู้เรื่อง
พลังงานทดแทน สามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้และสาธิตการท าพลังงานทดแทนได้ ในส่วนของภาคประชาชน 
ยังมีแกนน าที่เป็นนักกิจกรรมในหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มการท าเกษตรแบบพอเพียง กลุ่มสวัสดิการ
ชุมชนต่างๆ  ๔)หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน ๖ แห่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ให้ความ
ร่วมมือและสนใจในการเข้าเป็นแหล่งเรียนรู้ในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ทั้ง ๒ แห่ง มีบุคลากรที่ให้ความร่วมมือและมีการเตรียมหลักสูตรของแหล่งเรียนรู้ และยังมีสถานีต ารวจภูธร
อ าเภอทุ่งหว้าซึ่งอยู่ในพื้นที่ของต าบลนาทอน ก็สนับสนุนความร่วมมือในเรื่องของการบริการด้านการจราจร 
และการรักษาความปลอดภัยต่างๆ  อีกทั้งยังมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนคนปัจจุบัน ซึ่งเป็นคนใน
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พื้นที่ต าบลนาทอน เป็นแกนน าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มต่างๆในต าบลร่วมกับกลุ่มชาวบ้าน ดังนั้นจึงได้มองเห็น
ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เข้าสู่ต าบลสุขภาวะ ซึ่งจะเห็นได้ว่าทุกฝ่ายต่างก็
ให้ความส าคัญและร่วมมือกันในการขับเคลื่อนต าบลเข้าสู่ต าบลสุขภาวะ โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้เชื่อมประสานงานและผลักดัน เพื่อให้ต าบลนาทอน พร้อมเป็นพื้นที่ให้เครือข่ายเข้ามาร่วมเรียนรู้และ
จัดการความรู้เพื่อเคลื่อนสู่ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ต่อไปได้  

 ๒. มีแหล่งปฎิบัติที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ถึง ๓๔ แหล่งซึ่งแบ่งเป็น ๘ ระบบ ได้แก่ ๑)ระบบการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ๒)ระบบเศรษฐกิจชุมชน ๓)ระบบการจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชน ๔)ระบบ
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕)ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  ๖)ระบบการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
๗)ระบบการดูแลสุขภาพโดยชุมชน ๘)ระบบการเรียนรู้เพื่อเด็กและเยาวชน แต่ละแหล่งเรียนรู้ในระบบย่อม
สะท้อนถึงความพร้อมในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ และแนวปฎิบัติให้กับต าบลที่สนใจที่จะมาร่วม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ของชุมชนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งศักยภาพของ
ชุมชน และเตรียมความพร้อมในด้านการพัฒนาทีมจัดการต าบล การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
ศักยภาพ ภายใต้โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ระบบการจัดการตนเองของต าบลสู่การขยายเครือข่ายต าบลสุข
ภาวะ มีทุนที่เป็นหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ องค์กรในพื้นที่ที่เข้ามาสนับสนุนการท างานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและท าให้เกิดงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมการ
จัดการตนเองของหมู่บ้านที่ใช้ในการสร้างการมีส่วนร่วม การเชื่อมประสานงานแหล่งประโยชน์ การให้ความ
สนใจต่อปัญหาของชุมชนท้องถิ่น ในการร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรม กระจายอยู่ในแต่ละแหล่งเรียนรู้
ในระบบเหล่านี้สะท้อนให้เห็นการท างานร่วมกันอย่างเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายในการบริหารจัดการร่วมกัน ซึ่งการถ่ายทอดประสบการณ์จากการท างานจริงของวิทยากรทุกคนอย่าง
ละเอียดทุกขั้นตอนของการท างานจะสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับสมาชิกในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี เช่น การสาธิตขั้นตอนในการปฏิบัติงานจริงให้กับผู้ที่มาแลกเปลี่ยนรู้ การบรรยายหรือ เล่า
ประสบการณ์ในการด าเนินงานร่วมกันเป็นทีมในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง การเน้นให้สมาชิกกลุ่มและประชาชนทุก
คนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็งและน่าอยู่ร่วมกันในรูปแบบต่างๆของแต่ละแหล่งเรียนรู้ นอกจากนี้ยัง
พร้อมที่จะรับฟังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละพื้นที่เพื่อน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาชุมชนของตนเองต่อไป  

  ๓. ประชาชนในต าบลนาทอน มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลนาทอน จากการรวมกลุ่มกันด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ จนเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใต้ ๘ ระบบ มีการเตรียมความพร้อมหลายส่วน คือ ด้านการสรุ
ปบทเรียนของแหล่งเรียนรู้ด้วยการวิจัยถอดบทเรียนตนเอง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้จากบทเรียนหลาย
พื้นที่จนเป็นหลักสูตร การเพิ่มศักยภาพแกนน าจนเป็นวิทยากรได้ การเพิ่มศักยภาพผู้น าและผู้ปฏิบัติในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และการจัดการทรัพยากรในพื้นที่ให้อ านวยความสะดวกและเอื้อการเรียนรู้ เช่น การมีส่วน
ร่วมในการจัดบ้านพักโฮมสเตย์ การจัดรถรับส่ง การประกอบอาหาร การจัดการเรื่องสถานที่ท่องเที่ยว ทั้งนี้
โดยเน้นให้ประชาชนทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ เพื่อเป็นการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันของคน
ในชุมชน อันก่อให้เกิดความรักและสามัคคีกันมากข้ึนด้วย   

  ๔. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้พัฒนาวิถีการท างานร่วมกันมาอย่าง
ต่อเนื่อง ในหลายลักษณะ ได้แก่ การท างานเป็นทีมโดยเฉพาะอย่างลงตัวของฝ่ายบริหารและพนักงานประจ า 
การช่วยเหลืองานกัน การท างานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ การอาสาช่วยเหลืองานกันแบบญาติมิตร การ
ตั้งเป้าหมายร่วมและขับเคลื่อนงานไปด้วยกันโดยเฉพาะการมุ่งเป้าที่การท างานพัฒนาสู่ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ การ
ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ได้ผลดีในงาน ตลอดจนการพัฒนาความเชื่อมั่นในการ
ท างานร่วมมือกันกับองค์กรชุมชน หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องรวมทั้งโรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
วัด มัสยิด สถานีต ารวจ แกนน ากลุ่ม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 



๘๑ 
 

  
๒. ความพร้อมของประชาชนในการเป็นพื้นทีก่ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ความพร้อมจากการมีงานเด่น การมีงานเดน่ในพื้นที่เป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญที่สะท้อนให้เห็นวิธีการ
ท างานของทุนทางสังคมซึ่งมีวิวัฒนาการมายาวนาน ประสบการณ์การท างานเด่น ท าให้มคีนมาศึกษาดูงาน
อยู่อย่างต่อเนื่อง เกิดกระบวนการพัฒนาทุนใหม้ีศักยภาพในทุกระดับ มีแกนน าที่มีความเชี่ยวชาญ มี
ความสามารถในการต่อยอดงาน และมีประสบการณ์การท างานเพื่อพัฒนางานเด่น โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทัง้ในพืน้ที่และนอกพื้นที ่ทั้งนี้ใช้วิธีการที่ส าคัญได้แก่การศึกษาดูงานในตา่งพื้นที่ น ามาพัฒนาต่อยอด
งานของตนเอง ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะให้กับแกนน า เกิดเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงอยูอ่ย่างต่อเนื่อง เกิด
การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเพิม่ทักษะการสื่อสาร รวมไปถึงการมีประสบการณ์ในการเพิ่มการจัด
กระบวนการเรียนรู้ระหว่างกลุม่/เครือข่าย จนเกิดผลลพัธ์ในพื้นที่ได้จริง ทั้งการเพิ่มทกัษะให้กับสมาชิก
กลุ่ม/แหล่งแกนน ากลุ่ม/แหลง่ครัวเรือน ก านนั ผู้ใหญ่บา้น ผู้บริหาร (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
บุคคลากร (องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น) บุคคลากรจากองค์กรรัฐที่เกีย่วข้อง 
 ๒.๒ ความร่วมมือของบุคลากรภายในต าบลนาทอน ซึ่งเปน็คนในพื้นร้อยละ ๗๒.๘๘ ของเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด และเจ้าหนา้ที่ทุกคนมีความรักสามัคคพีึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการท างานร่วมกันเป็นทีม และ
ประชาชนทุกคนภายใต้ต าบลสุขภาวะ ได้มีส่วนร่วมและมคีวามต้องการที่จะร่วมกันพัฒนาต าบลให้สูต่ าบล
สุขภาวะ โดยจะเห็นได้จากการที่องค์กรสี่เสาหลักเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรา้งความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนการด าเนนิกิจกรรมต าบลสุขภาวะ เห็นได้ว่าจะเป็นโรงเรยีน ส านักสงฆ์ โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล แกนน า ประชาชนทุกคนต่างก็มคีวามกระตือรือร้นร่วมการสรา้งชุมชนน่าอยู่จงึท าให้
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๓ ความพร้อมของต าบลนาทอน ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน โดยท าหน้าที่เปน็ตัวเชื่อมประสานในการขับเคลื่อนนโยบายการน าแบบแผนการปฏิบัติงานของ
ภาครฐัไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย อีกทั้งยังเป็นกลไกการสร้างความร่วมมือของคนในพื้นที่และองค์กร
ในชุมชนทีม่ีปฏิบัติการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างคนในชมุชน ผูน้ าชุมชนของต าบล กับองค์กรภาคี
เครือข่ายก่อให้เกิดพลงัในการร่วมกันพัฒนาต าบลสุขภาวะ การท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เข้ามา
หนุนเสริมการพฒันาชมุชนท้องถิ่น ท าให้เกิดการเรียนรู้แนวคิดและน ามาปรับใช้กับพื้นทีใ่นต าบลตนเองโดย
การหนุนเสริมบูรณาการการท างานในดา้นตา่งๆ  
 

๓. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม ผู้ด าเนินการ บทบาท กลไกลและผลลัพธ์ที่สนับสนุนให้เกิดความเข้มแขง็
ของชุมชนท้องถ่ิน 
 ต าบลนาทอน มีการท างานร่วมกันระหว่าง ๔ องค์หลักในการเสริมสร้างชมุชนเข้มแข็ง ท้องถิ่นน่าอยู ่
โดยยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักโปร่งใส เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ท้องถิ่นหารือกบัท้องที่ รวมทั้งองค์กร
ภาคประชาชน (แกนน ากลุ่มและแหล่งเรียนรู้ ๘ ระบบ ๓๔ แหล่งเรียนรู้) หน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรยีนภายในต าบลนาทอน เพื่อจดัการกับปัญหาด้านต่างๆ ใหก้ับคนในชุมชน พัฒนา
ศักยภาพให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เช่น การ
เสริมสรา้งรายได้ให้ประชาชนภายในต าบล ด้วยการสร้างกลุ่มต่างๆ เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
สร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง มีการส่งเสรมิการดูแลสขุภาพร่างกายของคนในชุมชน โดยมีการจัดกีฬา
ประจ าปีเพื่อเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ที่ดี เกิดความสามคัค ี ท าให้เยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ ถือเป็นการลดปัจจัย
เสี่ยงต่อภาวะสุขภาพ การใชก้ลไกด้านกองทุนโดยการจัดตัง้กองทุนและจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มีการช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาให้คนในชมุชนรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน ไม่ทอดทิ้งกนั ก่อให้เกิดความรัก
ความสามคัคีในชุมชน นอกจากนี้ยังได้น าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมเป็นลูกข่ายของเทศบาลต าบลปริก และ
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ต าบลเกาะกลาง มาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิดการสร้างแหล่งเรยีนรู้ใหม ่
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้เดิมใหม้ีศักยภาพมากยิง่ขึ้น การสร้างศักยภาพให้คนในชุมชน ไม่ว่าจะเป็น แกนน า ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก ผู้น าท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐที่เกี่ยวข้องต่างๆ ก็ได้รับการสนับสนนุในการเพิ่มศักยภาพ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับ เอามาพฒันาปรับปรุงพื้นที่ของตัวเองให้ดียิ่งขึ้น เพราะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นโอกาสดทีี่จะท าให้ไดน้ าเอาสิง่ดีในแต่ละพื้นที่มาปรับปรุงในพื้นที่ของตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานฉบบัที ่๔ 
นวัตกรรมชุมชนท้องถ่ินและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ(เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อม) 
 

หัวข้อส าหรับการเขียนรายงาน สรุปข้อมูลหรือประเด็นส าคญั 
1. นวัตกรรมชุมชนท้องถ่ิน ภาพรวมนวัตกรรมจากการท างานของทุนทางสังคมทั้งหมด  

นวัตกรรมท าแยก  
    ทุนระดับบุคคลและครอบครัว  
     นายจรูญ เพชรอินทร์ (หมอบีบนวด) 
      นางสมญา ปานแขวง (หมอรักษาโรคตาล) 
      นายดาโหด ปานแขวง (ปราชญ์ชาวบ้าน) 
      นายยูโสบ หวาหาบ (ปราชญ์ด้านการเกษตร) 
      นายหมีด ปาทาน (หมอรักษาคนงูกัด) 
      นายสิหร่อ ย่าเหล่ (หมอรักษาต้อ) 
      นายมานิต นราจร (หมอปัดพิษงู) 
นวัตกรรมบูรณาการ 
      กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย  
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบก้าวกระโดด 
      ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา 
      มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ 
      นาทอนแกหราตนเอง 
      สวนมะนาวแม่เขียว 
      ปลัดหมู่บ้าน 
      กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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      หลักสูตรท้องถิ่น 
      เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจร 
      กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
      หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย 
      ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
      สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
      เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน 
      กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน 
แก้ปัญหา  
      ธนาคารขยะบ้านวังตง 
      กลุ่มจักสานคลุ้ม 
      มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ 
      กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
      ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
      หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย 
      นาทอนแกหราตนเอง 
      กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
      สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
      เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน 
      กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน 
 
เสริมศักยภาพทุนทางสังคม  
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบก้าวกระโดด 
       ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
       นาทอนแกหราตนเอง (ชันชีนาทอน) 
       ปลัดหมู่บ้าน 
       หลักสูตรท้องถิ่น 
       สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
       เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจร 

2. การตอบสนองภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบาย
สาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม) 

 

ทุนทางสังคมกับนวัตกรรมที่ตอบสนองภารกิจของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย 
      สวนมะนาวแม่เขียว 
      กลุ่มจักสานคลุ้ม  
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบก้าวกระโดด 
      ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา 
      กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
      ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
      หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย 
      มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ 
      นาทอนแกหราตนเอง (ชันชีนาทอน) 
      ปลัดหมู่บ้าน 
      กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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      หลักสูตรท้องถิ่น 
      เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจร 
      สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
      เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน 
      กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน 
 
นวัตกรรมจากการท างานของทุนทางสังคมทั้งหมดที่ตอบ 
สนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      ศูนย์มะนาวแม่เขียว ด าเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์ 
      กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย ด าเนินกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์แหล่งอาหารและแหล่งอาชีพในชุมชน 
      กลุ่มจักสานคลุ้ม ด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      เกษตรอินทรีพัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมผักปลอดสารพิษให้กับเด็กเล็กและผู้ปกครอง 
      ธนาคารขยะบ้านวังตง ด าเนินงานด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
       ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา ส่งเสริม
การท าเกษตรอินทรีย์และการช่วยเหลือชุมชน 
       กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย มีงาน
และกิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน
รวมทั้งการดูแลสิ่งแวดล้อม 
       ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข่ามควาย ด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการวางแผนการลงทุน 
และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย ด าเนินงาน
ด้านการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนในทุกๆด้านโดยผู้น าและ
จิตอาสาในชุมชน 
        มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินงานและกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การดุแลสุขภาพ ส่งเสริมศาสนา และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน ด าเนินงานด้านการ
วางแผนการลงทุน การบริหารจัดการทรัพยากร ส่งเสริมศาสนา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน ด าเนินงาน
ด้านการจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชน 
         เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน มีงานและ
กิจกรรมด้านการส่งเสริมแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ 
          ปลัดหมู่บ้าน ด าเนินงานด้านการประสานงาน
ระหว่างองค์กรท้องถิ่นกับชุมชน 
          กองทุนหลักประกันสุขภาพ ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 



๘๕ 
 

         เครือข่ายการจัดการขยะแบบครบวงจร มีงานและ
กิจกรรมจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
         หลักสูตรท้องถ่ิน ด าเนินงานด้านการเรียนการสอน
เด็กเล็ก 
         ชันชีนาทอน ด าเนินงานด้านการพัฒนาฃุมชนท้องถิ่น  
  
นวัตกรรมจากการท างานของทุนทางสังคมที่สอดคล้องกับ
นโยบายสาธารณะ 
          ศู นย์ ม ะนาวแม่ เ ขี ย ว  ด า เ นิ น ง า นด้ า น ก า ร
เกษตรกรรมยั่งยืนและการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
          กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย ด าเนินงานและ
กิจกรรม  ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
          กลุ่มจักสานคลุ้ม ด าเนินกิจกรรมด้านเกษตรกรรม
ยั่งยืนการจัดการสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน 
         เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ ส่งเสริม
ด้าน เกษตรกรรมยั่งยืนและการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 
          ธนาคารขยะบ้านวังตง สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา มี
งานและกิจกรรมด้านเกษตรกรรมยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดล้อม
และการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
           การท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย มีงาน
และกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
           ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย มีงาน
และกิจกรรมด้านการส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
         หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย มีงานและ
กิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการโดยชุมชน เกษตรกรรม การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การลงทุนด้าน
สุขภาพโดยชุมชน 
          มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ มีงานและกิจกรรม มีงาน
และกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและเกษตรกรรมยั่งยืน 
          สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน มีงานและกิจกรรม
ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม การจัดสวัสดิการ
โดยชุมชน ส่งเสริมเกษตรกรรม การดูแลสุขภาพโดยชุมชน การ
จัดการภัยพิบัติโดยชุมชน และการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน  
           กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน มีงานและ
กิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 
           ปลัดหมู่บ้าน มีงานและกิจกรรมด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน  
           กองทุนหลักประกันสุขภาพ มีงานและกิจกรรม
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน การดูแลสุขภาพชุมชนโดย
ชุมชน และการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 



๘๖ 
 

          เครือข่ายการจัดการขยะแบบครบวงจร มีงาน
และกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           หลักสูตรท้องถิ่น มีงานและกิจกรรมด้านการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน 
            ชันชีนาทอน มีงานและกิจกรรมด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 
ด้านเกษตรกรรมยั่งยืน ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ด้านการดูแล
สุขภาพโดยชุมชน ด้านการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน และการ
ลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 
 
นวัตกรรมจากการท างานของทุนทางสังคมกับการสร้าง
ผลกระทบ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 
ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ศูนย์มะนาวแม่เขียว กลุ่มจักสานคลุ้ม 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา การท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย เครือข่ายกองทุนชุมชน
ต าบลนาทอน ชันชีนาทอน 
ด้านสังคม เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ หมู่บ้าน
จัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ สภา
องค์กรชุมชนต าบลนาทอน กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน 
ปลัดหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ ชันชีนาทอน 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย ธนาคารขยะ
บ้านวังตง หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย เครือข่าย
จัดการขยะแบบครบวงจร หลักสูตรท้องถิ่น ชันชีนาทอน 
 

 
 

นวัตกรรมชุมชนท้องถ่ินและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจ สงัคม การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการ

ปกครอง) 
 

1. นวัตกรรมชุมชนท้องถ่ิน 
 
๑.๑ ที่มาของการพัฒนานวตักรรมในชุมชนท้องถ่ิน 

   การพัฒนานวัตกรรมการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น มีที่มาจากหลายลักษณะ ได้แก่ ๑) การ
พัฒนามาจากปัญหาในพื้นที ่ เช่น ปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมเรือ่งขยะ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมในชุมชน 
ก่อให้เกิดนวัตกรรมกการจัดการปัญหาขยะในชุมชน และระดับต าบลเกิดเป็นนวัตกรรมการจัดการขยะแบบครบ
วงจร โดยส่งเสรมิให้ลดการน าเข้าขยะจากต้นทาง การคัดแยกขยะเพื่อจ าหน่าย การคัดแยกขยะเปียกเพื่อน ามา
ท าปุ๋ยหมักเพื่อใช้ในงานด้านการเกษตรในครัวเรือน การรวมกลุ่มของคนในชมุชนเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ดูแล รักษาป่าชายเลนในชุมชน ซึ่งเป็นแหล่งอาหารและแหล่งประกอบอาชพีที่ส าคัญของคนในชมุชน ไม่ให้ถูก
ท าลายหรือถูกบุกรุกจากคนนอกพื้นที่ ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๘๗ 
 

ในชุมชน เป็นต้น ๒) การพฒันามาจากความต้องการของพื้นที่ เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลกันในยามเดือดร้อน เช่น การ
รวมกลุ่มกันจัดตั้งกลุ่มออมทรพัย ์ ปัญหาการขาดแหล่งทนุในการประกอบอาชีพของคนในชุมชน ก่อให้เกิด
นวัตกรรมการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของคนในชุมชน คือเครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน ด าเนินงานดา้น
การส่งเสริมการออม และการสรา้งแหล่งทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชพีของคนในชมุชนที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย ๓) การพัฒนามาจากนโยบายรฐั ได้แก่ การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล การจัดตั้งกลุ่มกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน เป็นต้น ๔) การพัฒนามาจากนโยบายท้องถิ่น ได้แก่ การร่วมกันด าเนินการเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชน และการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาชุมชน ก่อให้เกิดนวันตกรรมนา
ทอนแกหราตนเอง จากความร่วมมือขององค์กรสี่เสาหลักเกิดเป็นเครื่องมือที่ใชใ้นการขบัเคลื่อนการพัฒนาที่ชื่อ
ว่า “ชันชนีาทอน” เปน็ต้น  
 

๑.๒ ภาพรวมของนวัตกรรมชุมชนท้องถ่ิน 
 ที่มาของสถานการณ์ปัญหาในชุมชนที่มคีวามแตกต่างและหลากหลาย น าไปสู่การพฒันานวัตกรรมใน
ชุมชน แตม่ีเป้าหมายการท างานที่สอดคล้องกัน หากจ าแนกนวัตกรรมตามกระบวนการหรือวิธีการท างานจะ
ปรากฎนวัตกรรมในชุมชนอยู่หลายลักษณะ ได้แก่ 
  ๑. นวัตกรรมท าแยก เป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนส่วนใหญ่ เป็นการคิดคน้จากทุนในระดับบุคคลที่
เกิดจากความเชี่ยวชาญที่ไดร้บัการถ่ายทอดมา เพื่อให้ช่วยเหลือกันในชุมชนเป็นนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการสรา้งแบบ
แผนการด ารงชีวิตที่อิสระและจากรอบความคิดและวิถีปฏิบัติแบบเดิมๆ เป็นชีวิตใหม่ที่มีการเรยีนรู้และการ
จัดการตนเองอยา่งต่อเนื่อง ได้แก่ ต้นแบบบุคคลใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง การใช้พลังงานทดแทน ศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบา้นท่าศิลา  
 ๒. นวัตกรรมบูรณาการ เป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนส่วนใหญ่เป็นนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนและกระทบกับคนหมู่มาก จ าเป็นต้องการศยัการท างานร่วมกันของอรค์กรภาคีเครือข่ายที่มีเป้าหมายการ
ท างานเดยีวกันเข้ามาร่วมจัดการ ส่วนใหญ่เป็นนวัตกรรมของทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม/องค์กร ได้แก่ 
นวัตกรรมธนาคารขยะบา้นวังตง นวัตกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบก้าวกระโดด นวัตกรรมมัสยิดส่งเสริม
สุขภาพ เป็นตน้ 

  ๓. นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาเกิดข้ึนในชุมชนส่วนใหญ่ เป็นการค้นหาวิธีการท างาน หรือพัฒนาแนว
ทางการท างานเพื่อจัดการกับปัญหาของตนเองเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม หาวิธีการเปลี่ยน แปลง
พฤติกรรมการใช้ชีวิตของผู้คน เป็นเรื่องของการเปลี่ยนวิถีชีวิตที่มีความเชื่อมสัมพนัธ์กับเรื่องของสังคม เศรษฐกิจ
และวัฒนธรรม เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูค้น เชน่ นวัตกรรมกลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย นวัตกรรมกลุ่ม
การท่องเที่ยวโดยชุมชนบา้นทา่ข้ามควาย นวัตหมู่บ้านจัดการตนเอง 
  ๔. นวัตกรรมเสริมศักยภาพทุนทางสังคม นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนส่วนใหญ ่เป็นนวัตกรรมที่ค้นหา
วิธีการใหม่ ๆ มาด าเนนิการเพื่อให้คนและหมู่คณะเป็นบุคคลที่พึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถ ความคิด
ริเริ่มสรา้งสรรค ์ สติปัญญาที่เหมาะสมกับความเป็นอยู่และรู้เท่าทนักับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน นวัตกรรมใน
การเสริมสร้างศักยภาพคน ได้แก่ เครือข่ายการจัดการขยะแบบครบวงจร สภาองค์กรชมุชนต าบลนาทอน นา
ทอนแกหราตนเอง สรา้งเครื่องมือที่ชื่อว่า “ชันชีนาทอน” เพือ่การขับเคลื่อนการพัฒนา 
          การขับเคลื่อนงานและการบริหารจัดการต าบลแสดงภาพรวมนวัตกรรมเชงิปรมิาณได้ดังตารางที ่
๕.๒ 

 
ตารางที่  ๕.๒  จ านวนนวัตกรรมจ าแนกตามกลุ่มของนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 
 

ที่ กลุ่มของนวัตกรรม จ านวน ร้อยละ 



๘๘ 
 

1 นวัตกรรมท าแยก ๗ ๑๑.๑๑ 
2 นวัตกรรมบูรณาการ ๒๑ ๓๓.๓๓ 
3 นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา ๒๐ ๓๑.๗๕ 
4 นวัตกรรมเสริมศักยภาพทุนทางสังคม ๑๕ ๒๓.๘๑ 

 รวมทั้งสิ้น ๖๓ ๑๐๐ 
 

๑.๓ คุณลักษณะของนวัตกรรมชุมชนท้องถ่ิน  
 ภาพรวมของนวัตกรรมชุมชนทอ้งถิ่นที่ปรากฏในต าบลนาทอนกล่าวมา สะท้อนให้เหน็แนวคิดที่มาของ
การพัฒนานวัตกรรมของทุนทางสังคม ในหลายลักษณะ เชน่     ๑) นวัตกรรมที่มุ่งเนน้ให้เปิดพื้นที่ทาง
ปัญญา และพื้นที่ทางสังคมให้กว้างขวางที่สุด เป็นนวัตกรรมที่ใชส้ติปัญญา ใชค้วามรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ที่ผา่นมาและการรับรู้ของคนในสังคมร่วมกันทัง้สังคม ๒) นวัตกรรมที่แสดงให้เหน็
กระบวนการเกิดจากการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมสรา้งของคนในชุมชนหรือสังคม  ทีไ่ม่ไดเ้กิดจากการสังการ
จากภายนอก เป็นนวัตกรรมที่เกิดข้ึนในชีวิตจริงเพื่อประโยชน์ต่อคนในสังคมตามสภาพในขณะนั้น ๓) เป็น
นวัตกรรมที่เกิดจากจิตส านึกรว่มต่อสาธารณะ และเป็นประโยชน์ต่อสังคมมาก่อนประโยชน์ส่วนตัว มุ่งเน้น
เพื่อตอบสนองความต้องการของคนหลายคน  ๔) เปน็นวัตกรรมที่ไม่เกิดข้ึนหรือหายไปอย่างรวดเร็ว แต่
อาจมีการเปลี่ยนรูปแบบอันเปน็ผลมาจากการคิดสร้างสรรค ์ มุ่งมั่นและลงมือปฏิบัติที่ต่อเนื่องกันไปในระยะ
ยาวไม่มีที่สิ้นสุดและหากวิเคราะห์แบบเทียบเคียงลักษณะของการพัฒนานวัตกรรมของคนในชุมชนท้องถิ่น
จะพบว่า ลักษณะของนวัตกรรมมีทั้งแบบ ๑) งานใหม่ ๒) งานต่อยอดจากงานเดมิ ๓) เสริมศักยภาพ ๔) 
เพิ่มสมาชิก ๕) เพิม่ขั้นตอนวิธีการท างาน ๖) เพิม่ กฎระเบยีบ กติกา ๗) เพิ่มการเชื่อมตอ่กับทุนทางสังคม
อื่น ๘) มีเครื่องมือการท างาน ๙) สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานแสดงความสัมพันธ์ได้ดังตารางที ่ 
๕.๓



๘๙ 
 

ตารางที่  ๕.๓ แสดงความสมัพันธ์ของนวัตกรรมกับแนวคดิของการพัฒนาและคุณลักษณะของนวัตกรรม 

นวัตกรรม 

แนวคิดของการพัฒนานวัตกรรม   คุณลักษณะ 
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๑. ศูนย์มะนาวแม่เขียว             

๒.กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรยี             
๓. กลุ่มจักสานคลุม้บ้านวังตง             
๔. เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจ
สุขภาพ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญ
ราษฎร์) 

 
 
 

 
          

๕. ธนาคารขยะบ้านวังตง             
๖.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ท่าศิลา 

 
 
 

 
          

๗. แหล่งการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่า
ข้ามควาย  

 
 

 
          

๘. ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
 

 
 

 
 

         

๙. หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้าม
ควาย 

 
      

   
  



๙๐ 
 

นวัตกรรม 

แนวคิดของการพัฒนานวัตกรรม   คุณลักษณะ 
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๑๐. มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ              

๑๑. สภาองค์การชุมชนต าบลนาทอน 
 

 
 

 
 

         

๑๒. กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนา
ทอน  

  
         

๑๓. เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน 
 

  
         

๑๔. ปลัดหมู่บ้าน             
๑๕. กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น             
๑๖. เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจร
ต าบลนาทอน  

  
         

๑๗. หลักสูตรท้องถิ่น             

๑๘.ชันชีนาทอน (สัญญาใจ)             



๙๑ 
 

๒. การตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผลกระทบ (เศรษฐกิจ สงัคม การจัดการ
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการปกครอง) นโยบายสาธารณะ  
 ๒.๑ ผลกระทบ ๕ ด้าน (เศรษฐกิจ สังคม การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการ
ปกครอง) ต่อกลุ่มเปา้หมาย 
 ผลการศึกษาข้อมูลในพื้นที ่ ท าใหค้้นพบนวัตกรรมการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิน่ ที่มีลักษณะ
แตกต่างกันตามปัญหาและทีม่า  อย่างไรก็ตามนวัตกรรมทั้งหมดที่เกิดข้ึนมีการท างาน มีกจิกรรมที่หนุนเสริมซึ่ง
กันและกันได้  เป็นเรื่องที่ใช้แก้ไขปัญหาได้จริงเนื่องจากเป็นการริเริ่มใหม่ๆ ในชุมชนท้องถิน่   ที่เกิดข้ึนจากการ
น าใช้ความเชี่ยวชาญของทุนทางสังคมทัง้หมดในพื้นที่ตามบริบทสภาพแวดล้อมของชุมชน  จึงเชื่อมั่นได้ว่า
นวัตกรรมการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางดงักล่าว  ท าให้เกิดรูปธรรมงานและกิจกรรม
หลากหลายลักษณะ  เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มประชากรเป้าหมายให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีได้จริง ครอบคลุม
ผลกระทบใน  ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) เศรษฐกิจ ๒) สังคม ๓) การจัดการสภาวะแวดล้อม ๔) สุขภาพ และ ๕) 
การเมืองการปกครอง ทั้งนี ้สามารถส่งผลลัพธ์ไดค้รอบคลมุประชากรเปา้หมาย ๑๓ กลุม่ ประกอบด้วย ๑) เด็ก 
๐-๓ ปี ๒) เด็ก ๓-๕ ปี ๓) เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔) เด็กและเยาวชน ๕) หญิงตั้งครรภ์ ๖) วัยท างาน ๗) ผู้สูงอาย ุ
๘) ผู้ติดเชื้อ ๙) ผู้ป่วยโรคจิต ๑๐) ผู้ป่วยเรื้อรัง ๑๑) ผู้ด้อยโอกาส ๑๒) คนพิการ และ ๑๓) ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
ได้จริง 
 ๒.๒ การสนองตอบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ทั้งนี้เมื่อเทียบเคยีงนวัตกรรมการจัดการชุมชนท้องถิ่นโดยทนุทางสังคมทั้งหมด กับภารกจิ ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า นวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับภารกิจของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นครอบคลมุทุกด้าน  
  ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการด าเนนิงานของกลุ่มที่สง่เสริมให้เกิดการดูแลช่วยเหลือคนใน
ชุมชนด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เพื่อให้มีแหล่งน้ าในการอุปโภคและเพื่อการเกษตร 
  ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การท างานของกลุ่มทีร่วมตัวร่วมคิดร่วมท าอาชีพทั้งที่เป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเอง เช่น กลุ่มจักสานคลุ้ม ซึ่งเปน็กลุ่มการท าเครื่องจักสาน
โดยใช้วัสดุที่มีในชุมชนสร้างเปน็สินค้า OTOP ที่มีชื่อเสยีง กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชมุชน เกิดจากการร่วมกัน
พัฒนาพื้นที่ให้เปน็แหล่งท่องเที่ยวและสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ด าเนินงานที่
ตอบสนองภารกิจด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในมิติการของการส่งเสรมิ การฝึกและการประกอบอาชพีของ
ต าบลได้อย่างชัดเจน  
  ๓. ดา้นการจัดระเบยีบชุมชนและสังคม การท างานของหมู่บา้นจัดการตนเองบ้านทา่ข้ามควาย 
กลุ่มอปพร.และ กลุ่มชรบ. ถอืเป็นรูปธรรมนวัตกรรมการท างานที่สร้างความเป็นระเบียบ ท าให้สังคมสงบเพิ่ม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินให้กับประชาชน ช่วยลดปัญหาอาชญากรรม   
  ๔. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ การรวมกลุ่มศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง 
กลุ่มจักสานคลุ้ม กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบล
นาทอน ถือเป็นภารกิจการส่งเสริมการเกษตร เป็นการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรส่งเสริม
การฝึก และการประกอบอาชีพได้อย่างชัดเจน หากมีการส่งเสริมให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างงานใหม่ จะเป็น
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงไปยังกลุ่มอื่นๆ ได้ เช่น การส่งเสริมให้เกิดการท าเกษตรแบบอินทรีย์ผักปลอด
สารพิษ สร้างเป็นตลาดสีเขียวข้ึนในชุมชน 
  ๕.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การมีต้นแบบบุคคลใช้ชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้พลังงานและเศรษฐกิจพอเพียง การเกิดขึ้น กลุ่มธนาคารขยะ เครือข่ายการ
จัดการขยะแบบครบวงจร กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน เป็นการรวมกลุ่มที่มีการ
ด าเนินกิจกรรมที่ตอบสนองต่อภารกิจด้านการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การ
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จัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ สร้างคุณค่าการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลนา
ทอนได้อย่างชัดเจน 
  ๖. ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา จะเห็นได้จากการเชื่อมโยงแหล่ง
ประโยชน์กับกิจกรรมของเด็กและเยาวชน โดยการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นถ่ายทอดไปสู่เด็กและเยาวชน ได้
เรียนรู้ รับรู้ ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถ่ายทอดมาจากคนรุ่นก่อน เป็นกิจกรรมที่สร้างความตระหนักและสร้างการ
เรียนรู้ให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชน ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย เป็นแหล่งประโยชน์ที่รวบรวมเอาองค์
ความรู้ด้านการเกษตร ข้อมูลชุมชน พิพิธภัณฑ์ของโบราณของชุมชน และยังเป็นโรงเรียนของผู้สูงอายุในชุมชน 
เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การจัดให้มีลานกีฬาขึ้นในศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน สอดคล้องกับภารกิจด้านการส่งเสริมกีฬา 
  ๗. บริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การรวมกลุ่มการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการต าบล เป็นงานและกิจกรรมที่ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในแนวราบมากขึ้น  ช่วยให้ประชาชนได้รับสื่อและข้อมูลเพิ่มขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเข้าถึงประชาชนจากการสร้างนวัตกรรมที่เรียกว่า “ปลัดหมู่บ้าน” ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารระหว่างประชาชนและหน่วยงานท้องถิ่น การด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการที่เรีก
ว่า “นาทอนแกหราตน” จากความร่วมมือขององค์กรสี่เสาหลัก สร้างเครื่องมือที่เรียกว่า “ชันชีนาทอน” เป็น
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลนาทอน แสดงเป็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้ดังตารางที่  ๕.๔
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ตารางที่ ๕.๔ ความสัมพนัธ์ของนวัตกรรมกับผลกระทบ ๕ ด้าน ต่อประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม และความสอดคลอ้งกับภารกิจขององค์กรปกครอง 
                   ส่วนท้องถิ่น 

 กระทบด้านสังคม   กระทบด้านเศรษฐกิจ  กระทบด้านสภาวะแวดล้อม   กระทบด้านสุขภาพ   กระทบด้านการเมืองการปกครอง 
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๔. เกษตรอินทรีย์พัฒนา
กลไกใส่ใจสุขภาพ (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัง
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นวัตกรรม 

จ านวนที่ได้รับผลกระทบ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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นวัตกรรม 
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๙๙ 
 

๒.๓ สรุปความสมัพันธ์ของนวตักรรมกับการตอบสนองต่อ ๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘  ข้อเสนอ กับการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชมุชนท้องถิ่น 

 การตอบสนองนโยบายสาธารณะ และการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นเมื่อน า นวัตกรรม 
งานและกิจกรรมที่ทุนทางสังคมได้ด าเนินการอยู ่ มาเทยีบเคียงกับงานตามข้อเสนอนโยบายซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่
ได้ผลดีในพืน้ที่อื่นๆมาก่อน นัน้ท าให้เห็นความสอดคล้องกันได้ดังนี้บุคคลหรือกลุ่มองค์กรชุมชน รวมทั้งหมู่บ้าน
จัดการตนเอง ที่ร่วมคิดร่วมท าเพื่อเกิดอาชพีที่มีรายได้ให้ตนเอง ได้แก่ กลุ่มจักสานคลุ้มบ้านวังตง  

หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านทา่ข้ามควาย กลุ่มมะนาวแม่เขียว  เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะด้านเกษตรกรรมยั่งยืน  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ด้านการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  วิธีการท างานที่ด าเนินอยู่ของกลุ่มจัดสาน เป็นงานที่ท าให้เกดิเป็นแหล่งเรียนรู้และ
สามารถถา่ยทอดเรื่องราวข้อมูลได้จริง และท าให้เกิดทักษะในการ สร้างความช านาญ เพิม่จ านวน และ ขยาย
ผล เกิดเปน็อาชพีของกลุ่มที่ได้พัฒนาร่วมกันจนเป็นกระบวนการสรา้งการมสี่วนร่วมในการเป็นเจ้าของได้ 
  

๒.๓.๑ บุคคลหรือกลุ่มทีร่วมตัวกันเป็นเกษตรเพื่อสุขภาวะ ได้แก่ ศูนยม์ะนาวแม่เขียว  กลุ่มเกษตร
อินทรียพ์ัฒนากลไกใสใ่จสุขภาพศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฎร์)  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบา้นท่า
ศิลา   ศนูย์เรยีนรู้ชมุชนบ้านท่าข้ามควาย เปน็กิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืน เปน็กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เพิ่มครัวเรอืนเกษตรกรยั่งยืนท าให้เกิดการขยายสมาชิกผลิตปุ๋ย
อินทรีย์โดยใช้วัตถุดิบในชุมชนเป็นหลักและเป็นการสนับสนุนตัวชี้วัดเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนา เกษตร กรรม
ยั่งยืน วิธีการท างานที่ด าเนนิการอยู่ของกลุ่มเป็นงานที่ท าให้เกิดการสร้างแหลง่เรียนรู้  และการถ่ายทอด
เรื่องราวเพื่อเป็นตัวจุดประกายหรือเป็นตัวสรา้งแรงบันดาลใจ ให้เกิดทักษะด้านการสรา้งความช านาญ เพิ่ม
จ านวน และ ขยายผล เกิดเป็นอาชีพของกลุ่มที่ไดพ้ัฒนาร่วมกันจนเป็นกระบวนการสรา้งการมีส่วนร่วมในการ
เป็นเจ้าของได้ 

๒.๓.๒ บุคคลหรือกลุ่มที่รวมกันท างานตามระบบภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ กลุ่มจักสาน
คลุ้มบ้านวังตง หลักสูตรท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกบัข้อเสนอนโยบายสาธารณะดา้น การเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน วิธีการท างานที่ด าเนินอยู่ของกลุ่มและเป็นงานที่ท าให้ผู้น ากลุม่มีภาวะของการน าและสร้างการ
เปลี่ยนแปลง และการถา่ยทอดเรื่องราวเพื่อเป็นตัวจุดประกายหรือเป็นตัวสรา้งแรงบันดาลใจให้เกิดทักษะด้าน
การสร้างความช านาญ เพิ่มจ านวน และ ขยายผล เกิดเป็นอาชีพของกลุ่มที่ไดพ้ัฒนาร่วมกันจนเป็นกระบวนการ
สร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของได้ 

๒.๓.๓ บุคคลหรือกลุ่มองคช์ุมชนรวมทั้งหมู่บ้านจัดการตนเองที่รวมกลุ่มกันเพื่อท างานมีเป้าหมายเพื่อ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและพลังงานทดแทน  ได้แก่กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย  กลุ่มท่องเที่ยว
โดยชุมชนบ้านทา่ข้ามควาย  ธนาคารขยะบา้นวังตง  เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจรต าบลนาทอน เป็น
กิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิ เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้มีการจัดการขยะในระดับชครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี ส่งเสริมการอนรุักษ์และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรูค้ณุค่ารวมทั้งมีการปลูกต้นไม้เพิม่เติมในพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่ป่า วิธีการท างานที่
ด าเนินอยู่ของกลุ่มและเป็นงานที่ท าให้เกิดการสร้างแหล่งเรยีนรู้ และการถ่ายทอดเรื่องราวเพื่อเป็นตัวจุด
ประกายหรือเป็นตัวสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดทักษะด้านการสร้างความช านาญ เพิม่จ านวน และ ขยายผล  จึง
ถือเป็นการสร้างความรูใ้ห้งานของกลุ่มให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อชุมชน และเกิดเป็นกระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการเป็นเจา้ของได้                                                                                                                                                                                                                                                                                              

๒.๓.๔ บุคคลหรือกลุ่มองคก์รชุมชนทีร่วมกลุ่มเพื่อท างานมีเป้าหมายเพื่อสร้างการเรียนรู้เพื่อเด็กและ
เยาวชน ได้แก่ สภาองค์การชุมชน ปลัดหมู่บ้าน เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลนาทอน เครือข่ายการจดัการขยะแบบครบวงจรต าบลนาทอน  ชันชีนาทอน เปน็กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
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ข้อเสนอ นโนบายสาธารณะ ด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเป็นกิจกรรมที่น าไปสู่การสรา้งภาคีเครือข่าย
และจัดตั้งกลไกขับเคลื่อนโดยการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบลหรือกลุ่มองค์กรของเด็กและเยาวชนทุก
ด้าน 

๒.๓.๕ บุคคลหรือกลุ่มองค์กรชุมชนและหมู่บ้านจัดการตนเองที่รวมกลุ่มกันเพื่อท างานมีเป้าหมาย 
ได้แก่มัสยิดส่งเสริมสุขภาพบ้านบารายี กองทนุสุขภาพท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ นโยบาย
สาธารณะด้านการดูแลสุขภาพในชุมชน เป็นกิจกรรมที่น าไปสู่การสร้างและเพิม่อาสาสมคัรเพื่อให้บริการ
ครอบคลุมการดูแลกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือดูแลโดย เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้และทุนทางสังคม
ของพื้นที่  
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ตารางที่ ๕.๕  ความสัมพันธข์องนวัตกรรมกับการตอบสนองต่อ ๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘  ข้อเสนอ กับการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 

 
 

นวัตกรรม 

การสนองตอบต่อ ๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ 
ข้อเสนอ 

การสร้างความเข้มแข็งใหก้บัชุมชนท้องถ่ิน 
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๑. ศูนย์มะนาวแม่เขียว   ๓.๑ 
๓.๒ 
๓.๓ 
๓.๕ 
๓.๖ 
๓.๗ 
๓.๑๐ 
๓.๑๑ 
๓.๑๒ 

๔.๒ 
๔.๓ 
๔.๔ 
 

๕.๗ 
 

            

๒.กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย    ๔.๒ 
๔.๔ 
๔.๙ 

             

๓. กลุ่มจักสานคลุ้มบ้านวังตง   ๓.๑๑ 
๓.๑๒ 

๔.๒ ๕.๗             
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๔. เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฎร์) 

  ๓.๑ 
๓.๔ 
๓.๘ 
๓.๙ 

    ๘.๑๐          

๕. ธนาคารขยะบ้านวังตง    ๔.๑ 
๔.๔ 

             

๖.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา  ๓.๑ 
๓.๒ 
๓.๓ 
๓.๕ 
๓.๖ 
๓.๗ 
๓.๑๐ 
๓.๑๑ 
๓.๑๒ 

๔.๒ 
๔.๓ 
๔.๔ 
 

๕.๗ 
 

             

๗. กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย   ๓.๒
๓.๓ 
๓.๔ 
๓.๑๒ 

              

๘. ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย    ๔.๙              

๙. หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย  ๒.๔ 
๒.๘ 
๒.๑๐ 
๒.๑๒ 

๓.๑๓ ๔.๑ 
๔.๒ 
๔.๔ 
๔.๗ 
๔.๙ 

  ๗.๑           

๑๐. มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ บ้านบารายี ๑.๙ 
 

๒.๘ 
๒.๙ 
๒.๑๐ 
๒.๑๑ 

  ๕.๔ 
๕.๗ 

 

๖.๕ 
๖.๗ 
๖.๙ 
๖.๑๑ 
๖.๑๒ 
๖.๑๓ 

 ๘.๒ 
๘.๑๐ 
๘.๑๑ 

         

๑๑. สภาองค์การชุมชนต าบลนาทอน ๑.๑
๒ 

๒.๑ 
๒.๒ 
๒.๔ 

๓.๒ 
๓.๙ 
๓.๑๒ 

  ๖.๖ 
๖.๘ 

๗.๑ ๘.๑๐          



๑๐๓ 
 

 
 

๒.๕ 
๒.๘ 
๒.๙ 
๒.๑๐ 
๒.๑๒ 

 

๑๒. กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน  ๒.๑ 
๒.๓ 
๒.๔ 
๒.๕ 
๒.๖ 
๒.๘ 
๒.๙ 
๒.๑๒ 

   ๖.๓ 
๖.๕ 

           

๑๓. เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน                  

๑๔. ปลัดหมู่บ้าน 
๑.๑ 
 

    ๖.๑ 
๖.๗ 
 

           

๑๕. กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น  ๒.๑ 
๒.๔ 

   ๖.๓ 
๖.๔ 
๖.๕ 

 ๘.๑ 
 

         

๑๖. เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจรต าบลนา
ทอน 

   ๔.๑ 
๔.๓ 
 

             

๑๗. หลักสูตรท้องถิ่น     ๕.๓ 
๕.๕ 
๕.๗ 
๕.๙ 
๕.๑๐ 

            

๑๘.ชันชีนาทอน (สัญญาใจ) ๑.๑ 
๑.๒ 
๑.๔ 
๑.๕ 

๒.๓ 
 

๓.๓ 
 

๔.๑ 
๔.๒ 
๔.๔ 

๕.๑ 
๕.๒ 
๕.๔ 

๖.๑ 
๖.๗ 

๗.๑ 
๗.๒ 

๘.๒ 
๘.๓ 

         



๑๐๔ 
 

รายงานฉบบัที ่๕ 
รายงานนวัตกรรม กิจกรรมเด่น และการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ 
 

หัวข้อส าหรับการเขียนรายงาน สรุปข้อมูลหรือประเด็นส าคญั 
๑. นวัตกรรมเรื่องเด่น ภาพรวมนวัตกรรมเรื่องเด่นจากทุนทางสังคมทุกกลุ่ม 

   ๑.๑ สวนมะนาวแม่เขียว 
   ๑.๒ กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย 
   ๑.๓ กลุ่มจักสานคลุ้มบ้านวังตง 
   ๑.๔ เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังเจริญราษฎร์) 
   ๑.๕ ธนาคารขยะบ้านวังตง 
   ๑.๖ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา 
   ๑.๗ การท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
   ๑.๘ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
   ๑.๙ ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 
   ๑.๑๐ มัสยิดส่งเสริมสุขภาพบ้านบารายี 
   ๑.๑๑ สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
   ๑.๑๒ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน 
   ๑.๑๓ เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน 
   ๑.๑๔ ปลัดหมู่บ้าน 
   ๑.๑๕ กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
   ๑.๑๖ เครือข่ายจัดการขยะแบบครบวงจรต าบลนาทอน 
   ๑.๑๗ หลักสูตรท้องถิ่น 
   ๑.๑๙๘ชันชีนาทอน (สัญญาใจ) 

๒. การตอบสนองภารกิจขององค์กร
ปกครองส่ ว นท้ อ ง ถ่ิ น  น โ ยบ าย
สาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจ 
สั งคม สภาวะแวดล้อม สุ ขภาพ 
การเมืองการปกครอง) 
 

-นวัตกรรมเรื่องเด่นที่ตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
        กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย มีแนวคิดคือ เพื่อแก้ไขปัญหา
การบุกรุกป่าชายเลน จากการท าลายป่าไม้โดยการลักลอบตัดป่า
โกงกาง และการใช้เครื่องมือประมงท าลายล้างที่ผิดกฎหมาย โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่า
ชายเลน มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กและเยาวชน
รุ่นหลังได้รู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชาเลน ซึ่งตอบสนองภารกิจของ
อ ง ค์ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-นวัตกรรมเรื่องเด่นกับการตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ 
        ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา มีแนวคิดคือ 
การท าเกษตรแบบผสมผสาน เป้าหมาย คือ ผลิตและจ าหน่ายผัก
ปลอดสารพิษ ซึ่งตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะด้านการท า
เกษตรกรรมแบบยั่งยืน การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 
        แหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบก้าวกระโดด (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฎร์)และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัง
เจริญราษฎร์  มีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย 
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โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย 
และการพัฒนาศูนย์โดยการพัฒนาแบบเทียบเคียงจากแหล่งเรียนรู้ที่
ดีกว่าเพื่อพัฒนาให้ดีเทียบเท่าหรือมากกว่า โดยกระบวนการ Brench 
marking คือ การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างเด็กและผู้ปกครอง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างบุคคลากรและหน่วยงาน เพื่อพัฒนา
ระบบการด าเนินงานให้มีความพร้อมและสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น 
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง ซึ่งตอบสนองต่อนโยบาย
สาธารณะด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  
        แหล่งเรียนรู้ เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเจริญราษฎร์) มีแนวคิด แหล่งศึกษาเรียนรู้ผัก
ปลอดสารพิษของเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมด้านอาหาร
สุขภาพในเด็กเล็ก คือ การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างเด็กและ
ผู้ปกครอง ด้านสุขภาพคือการส่งเสริมให้เด็กกินผักและการปลูกผัก
ปลอดสารพิษไว้กินเองในครัวเรือน ซึ่งตอบสนองต่อนโยบาย
สาธารณะด้านเกษตรกรรมยั่งยืน และการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  
        หลักสูตรท้องถิ่น มีแนวคิด ในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าใน
การเรียนการสอนของเด็ก มีการให้ผู้สูงอายุในชุมชนเข้าไปเล่านิทาน
ให้กับเด็กฟัง มีการสอนการละเล่นพื้นบ้าน การท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติ  
ซึ่งตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะด้านการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน 
-นวัตกรรมเรื่องเด่นกับการสร้างผลกระทบ ๕ ด้าน (เศรษฐกิจ 
สังคม สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการปกครอง) 
         สวนมะนาวแม่เขียว ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม และสุขภาพ 
         กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย ส่งผลกระทบด้านสังคมคือ
ความร่วมมือในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และด้านสภาวะแวดล้อม
ในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรในชุมชน 
         กลุ่มจักสานคลุ้ม ส่งผลกระทบด้านสังคมในการอนุรักษ์และ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจคือการสร้างรายได้ให้กับ
สมาชิกในกลุ่ม 
         เกษตรอินทรีย์พัฒนากลไกใส่ใจสุขภาพ (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านวังเจริญราษฎร์ ส่งผลกระทบด้านสังคม และสุขภาพของ
กลุ่มเด็กเล็ก 
          ธนาคารขยะบ้านวังตง ส่งผลกระทบด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
          ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าศิลา ส่งผล
กระทบด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
          กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย ส่งผล
กระทบด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
          ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าข้ามควาย ส่งผลกระทบด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ 
          หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านท่าข้ามควาย ส่งผลกระทบด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการปกครอง 



๑๐๖ 
 

          มั สยิ ดส่ ง เสริ มสุ ขภาพ ส่ งผลกระทบด้ า นสั ง คม 
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
       สภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน ส่งผลกระทบด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
       กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน ส่งผลกระทบด้านสงัคม 
และสุขภาพ 
       เครือข่ายกองทุนชุมชนต าบลนาทอน ส่งผลกระทบด้านสังคม
และเศรษฐกิจของชุมชน 
       ปลัดหมู่บ้าน ส่งผลกระทบด้านสังคมและการปกครอง 
       กองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งผลกระทบด้านสังคมและ
สุขภาพ 
       เครือข่ายการจัดการขยะแบบครบวงจร ส่งผลกระทบด้าน
สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
       หลักสูตรท้องถิ่น ส่งผลกระทบด้านสังคม 
       ชันชีนาทอน ส่งผลกระทบด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และการปกครอง 

 
 
 
 



๑๐๗ 
 

รายงานนวัตกรรม และการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
นโยบายสาธารณะและผลกระทบ 

 
๑. “ต าบลนาทอนแกหราตนเอง” (จัดการตนเอง) เพื่อสุขภาวะ 
 ต าบลนาทอน เดมิชาวบ้านเรยีกว่า บ้านในทอน ค าว่า “ในทอน” แปลว่า ข้างใน ต่อมาชาวบ้านไปท านา 
ท าสวน เมื่อถึงฤดูกาลท านา กไ็ปท านาในทอนเป็นประจ า จงึเรียกว่า นาทอน ในอดีตการปกครองขึ้นอยู่กับต าบล
ทุ่งหว้า อ าเภอทุ่งหว้า จังหวดัสตูล ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอทุ่งหว้า ห่างจากตัวอ าเภอทุ่งหว้า ๑๓ กิโลเมตร 
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๙ หมู่บ้าน ต่อมาได้แยกจัดตั้งเป็นต าบล เมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๑ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่
ราบสูงและทีร่าบลุ่มน้ าทะเลทว่มถึง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การท าสวนยางพารา และ
สวนปาล์มน้ ามนั ประชากรมากจากหลายพืน้ที่ เช่น ย้ายถิ่นฐานมาจากจังหวัดพัทลุง สงขลา มาตัง้บ้านเรือนอยู่
รวมกันเป็นกลุ่ม มีผูน้ าชมุชนและคณะกรรมการหมู่บ้านในการดูแลหมู่บ้าน 
 ประชากรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและท าเกษตรแบบเชิงเดี่ยว เมื่อ
ประสบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ราคาผลผลิตทางการเกษตรลดลง การถูกเอารัดเอาเปรยีบจากพ่อคา้คนกลาง 
และราคาต้นทุนการผลิตเพิ่มสงูขึ้น เช่น ราคาปุ๋ย เป็นต้น นอกจากนี้ประชาชนในชุมชนยงัไม่มีสวัสดิการในการ
ดูแลช่วยเหลือ เนื่องจากสวัสดิการของรัฐยังไม่ครอบคลุมประชากรฐานราก จากปัญหาดังกล่าวจึงท าให้แกนน า
และจิตอาสาในชุมชนร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อช่วยเหลือคนในชุมชน เกิดเป็นสภาองค์กรชุมชน
ต าบลนาทอนขับเคลื่อนการพฒันาและแกไขปัญหาในชุมชน โดยการรวมกลุ่มเพื่อสร้างแหล่งทุนหมุนเวียน
ส าหรับการประกอบอาชพีขึ้น ซึ่งคนในชุมชนสามรถเข้าถงึได้ง่าย เพื่อช่วยเหลือดา้นแหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพ การรวมกลุ่มสร้างสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือกันของคนในชุมชน นอกจากนี้ก็ยังเกดิการรวมกลุ่มขึ้นเพื่อว
สร้างอาชีพขึ้นในชุมชน เช่น กลุ่มจักสานคลุ้ม ศนูย์เรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การจัดตั้งกลุ่มการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน กลุ่มเลี้ยงแพะบ้านวังตง กลุ่มน้ ายางสดบ้านทุ่งใหญ่ การจัดตั้งคณะกรรมการบรหิารงานกลุ่มต่างๆที่มา
จากนโยบายรัฐเพื่อด าเนนิงานแก้ไขปัญหาในชุมชน ท าให้กลุม่เข้มแข็งช่วยเหลือตนเองและชุมชนได้ เช่น กองทนุ
หมู่บ้าน กองทนุแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นตน้ 
 
วิธีการท างาน 
 โดยองค์กรสี่เสาหลักที่ร่วมด าเนินงานเพื่อพัฒนาชมุชน ภายใต้แนวคิด “นาทอนแกหราตนเอง” โดยการ
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ สร้างการมีส่วนร่วมโดย
การสนับสนุนการแสดงความคิดเห็น เพิม่ศักยภาพโดยการส่งเสริมกลุ่ม สร้างเครือข่าย ศึกษาดูงาน ท าให้คนใร
หมู่บ้านได้รับประโยชน์เท่าเทยีมกัน สร้างจิตส านึกให้รู้สึกรกัและท างานเพื่อชุมชน 
 เครือข่ายหน่วยงานทีม่ีบทบาทในการหนนุเสริมการท างานที่ส าคัญในต าบลคือ ๑) โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านนาทอนและโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบ้านวังตง สนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมและ
ประสานงานร่วมมือการท างาน การรณรงค์ป้องกันโรคต่างๆ ๒) โรงเรยีนบ้านนาทอน โรงเรียนพรรษ์นันศึกษา 
โรงเรียนศาสนธรรมวิทยา โรงเรียนบ้านช่องไทร โรงเรียนบา้นวังตง โรงเรียนบา้นท่าศิลา โรงเรียนท่าศิลาบ ารุง
ราษฎร์ โรงเรยีนบ้านบาราย ี และโรงเรียนอัลฟรุกอนวิทยา สนับสนุนในเรื่องอาคารสถานที่ในการจัดประชมุ
ต่างๆ การหยิบยมือุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น ๓) สถานีต ารวจภธูรอ าเภอทุ่งหว้า กิจกรรมการลดอุบัติเหตุ การจราจร 
และปัญหายาเสพติด ๔) ท้องที่ ท้องถิ่น องค์กรศาสนา และประชาชน ช่วยในเรื่องการประชาสัมพนัธ์ การ
ร่วมมือ การประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ๕)ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทอน ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
วังตง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าศิลา สนับสนุนบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง อบต.จัดขึ้น ๖)มัสยิด 
ส านักสงฆ์ สนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม และประสาน ขอความร่วมมือในเรื่องต่างๆ ๗)ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนต าบลนาทอน สนับสนุนในเรื่องการฝึกอบรม อาชพี ต่างๆ ส่วนนอกต าบล คือ ๑)วิทยาลัยชมุชนสตูล 
สนับสนุนบุคลากรมาให้ความรู้ในเรื่องตา่งๆเชน่ การอบรมเรื่องบ้านพักโฮมสเตย์ การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ๒) ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล สนับสนุนในเรื่องของการให้
ความรู้ในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ ป่าชายเลน ปา่บก สนับสนนุพันธ์ไม ้ เปน็ต้น ๓) ส านักงาน



๑๐๘ 
 

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สนับสนนุในการท าธรรมนญูวิถีชุมชน การดูแลสุขภาพโดยชุมชน ๔)ส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสตูล สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร ศูนย์บริการนักท่องเทีย่ว ๕) 
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๔๕ จังหวัดสตูล สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
สนับสนุนพนัธ์ปลา เป็ด ไก ่และอบรมใหค้วามรู้ตา่งๆ ๖)อทุยานธรณีสตูล สนับสนุนข้อมูลซากฟอสซิลทีม่ีอยู่ใน
ต าบลนาทอน ๗)ส านักงานปกครองอ าเภอทุ่งหว้า สนับสนนุในเรื่องการประสานงานต่างๆ 
  
บทบาทหน้าที่ของทุนทางสงัคมที่เกี่ยวข้อง 
 
แกนน า 
 - นายสมยศ           ฤทธ์ิธรรมนาถ   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาทอน 
 - นายพจน์            สุขลิ้ม               ก านันต าบลนาทอน 
 - นายมิตรชา          โต๊ะลาตี            โต๊ะอีหม่ามมสัยิดบ้านบารายี 
 - พระปลัดนฤพนธ์  พิมลศร ี           เจา้อาวาสวัดทุ่งใหญ่ 
 - นายบรรชา          ชูสงัข์               ประธานสภาองค์กรชุมชนต าบลนาทอน 
 
หน่วยงานและองค์กรภายในต าบล  
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาทอน 
 - โรงเพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังตง 
 - โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลนาทอน 
 - สถานตี ารวจภูธรอ าเภอทุ่งหว้า 
 - ท้องที ่ท้องถิ่น องค์กรศาสนา และประชาชน 
 - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั้ง ๓ ศนูย ์
 - มัสยิด ส านักสงฆ ์
 - ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลนาทอน 
 
หน่วยงานภายนอกต าบล 
 - วิทยาลยัชุมชนสตูล 
 - ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตลู 
 - ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
 - ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสตูล 
 - หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๔๕ จังหวัดสตูล 
 - อุทยานธรณีสตูล 
 - ส านักงานปกครองอ าเภอทุ่งหว้า 
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ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 ประชาชนในต าบลนาทอนมีความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาชุมชน เพราะมคีวามเชื่อถือในตัว
ผู้น าชุมชน เกิดการรวมกลุ่มท าอาชีพ บริหารงานกลุ่มในรูปแบบคณะกรรมการท าให้กลุ่มเข้มแข็ง เช่น เครือข่าย
กองทุนชุมชนต าบลนาทอน กลุม่จักสานคลุ้ม ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพยีง กลุ่มการท่องเทีย่วโดยชุมชนบ้านท่าข้าม
ควาย เป็นกลุม่ส่งเสรมิด้านอาชีพในชุมชน เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ร่วมกันตั้งกลุ่ม
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน ซึ่งช่วยเหลือดา้นสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกิจ ท าให้ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายรับประโยชนท์ั้งทางตรงและทางอ้อม 
 

 
 
 
๒.การตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 “ต าบลนาทอนแกหราตนเอง” (จัดการตนเอง) เพื่อสุขภาวะ สามารถตอบสนองต่อภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง ๗ ดา้น ดังนี ้
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนสนับสนุนจัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
น้ าและทางบกและทางระบายน้ า ใหม้ีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือ
แสงสว่างโดยวิธีอื่น ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า และการสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่นๆ 
 ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นการการส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการ
พัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม 
การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอ่าศัย การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน และการสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและ
การรักษาพยาบาล 



๑๑๐ 
 

 ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม โดยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การคุม้ครองดูแลและ
รักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน การรกัษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรยีบร้อยของ
บ้านเมือง และการควบคมุอาคาร  
 ๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณชิย์ โดยการส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
ให้มีและส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ให้มีตลาด 
ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม ส่งเสริมการท่องเที่ยว และการสง่เสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 ๕. ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การคุม้ครอง 
ดูแล และบ ารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดนิ และที่
สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ และการสรา้งคุณคา่การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ การ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น สง่เสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  การจัดการศกึษา และการส่งเสริมการกีฬา 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ การสนับสนนุสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ
สมควร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกัน การประสานและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่ และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 
๓. การตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ 
 
 ๑. การบริหารจัดการท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม คือ การจัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชนหรือมีศูนยร์ายงาน
ข้อมูล หนนุเสริมการสรา้งเครอืข่ายขององค์กรชุมชนและกลุม่ทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
การเรียนรู้แบบข้ามพื้นที ่
 ๒. การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน  คือ จัดตั้งกองทนุสวัสดิการกลางเพื่อจัดสวัสดิการให้กลุ่มคน
ที่ด้อยโอกาสในต าบล สนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกระดับ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
สมทบงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการชุมชนและให้สมาชิกมกีารออมร่วมกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน ส่งเสริมให้
ประชาชนทุกคนในพื้นที่เปน็สมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มีอยู่ในชมุชนอย่างน้อย ๑ กลุ่ม หนุนเสริมการเพิ่มศักยภาพ
แกนน าในการบรหิารกองทนุเพื่อจัดการสวัสดิการสงัคมใหม้ีประสิทธิภาพ สง่เสริมระบบสวัสดิการสังคม ๗ 
ด้าน และครอบคลุมในทุกกลุ่มทุกชาติพันธุ์อยา่งน้อย ๔ ใน ๗ ด้าน สรา้งเครือข่ายการจดัสวัสดิการสังคม การ
จัดตั้งกองบุญหรือกองทุนอื่นๆ เฉพาะกลุ่มและขยายไปยงักลุ่มต่างๆ ในชุมชน ผลักดันและเปิดโอกาสให้
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ผูพ้ิการ และผู้ได้รับผลกระทบ ได้เข้าเป็นสมาชิกและไดร้บัสวัสดิการจากกองทุน
สวัสดิการโดยไมม่ีเงินสมทบ 
 ๓. เกษตรกรรมยั่งยืน  คือการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งปลูกสรา้ง ในการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์โดยใช้วัตถุดิบในชุมชนเป็นหลัก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากพื้นทีส่าธารณะ
ในการท าเกษตรกรรมยัง่ยืน สนับสนุนการศึกษาและพฒันาระบบการผลิตและการตลาดที่สอดคล้องเหมาะสม
กับความต้องการของผู้บริโภค ให้มีการพัฒนามาตรฐานเกษตรและอาหารที่ปลอดภัยของชุมชนโดยชุมชน 
ส่งเสริมการอนุรักษ์และพฒันาพันธุกรรมพื้นบ้าน ออกกฎ กติกา ข้อตกลงร่วม ในการควบคุมการโฆษณา
ประชาสมัพันธ์และการใช้สารเคมีในชุมชน  
 ๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คอื การสนับสนุนและส่งเสรมิให้มีการจัดการ
ขยะในระดับครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า
รวมทั้งมีการปลูกต้นไม้เพิ่มเตมิในพื้นทีส่าธารณะและพืน้ที่ปา่เดิม สนับสนุนการจัดตัง้กลไกคณะท างานและ



๑๑๑ 
 

ส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัครดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หนนุเสริมการบรหิารจัดการ
แหล่งน้ าหรือจัดท าธนาคารน้ าโดยชุมชน ส่งเสรมิและสนับสนุนการใชพ้ลังงานทางเลือกในระดับครอบครัวและ
ชุมชน และมีศนูย์เรยีนรู ้ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ในพืน้ที่ที่มีศักยภาพ และสนับสนนุให้
ชุมชนท้องถิ่นจัดท าแผนฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๕. การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน คือการสนับสนุนและจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบลหรือ
กลุ่มองค์กรของเด็กและเยาวชนเพื่อให้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมของชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้เด็ก
และเยาวชนมีเวทีในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์มีนโยบายร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพ ครอบครัว และชมุชน 
ในการส่งเสริมสุขภาพเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึงวัยรุ่น จัดตั้งศูนยค์ลายทุกข์เพื่อยุติความรุนแรงแก่เด็กและ
ครอบครัว และสรา้งเครือข่ายเฝ้าระวังความรุนแรงโดยมีทมีสหวิชาชีพระดับต าบลร่วมดว้ย สนับสนุนให้มีการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศยัหรอืการศึกษาทางเลือกอื่นๆ รวมถึงการจัดระบบการศึกษารูปแบบบูรณาการ สังคม 
วัฒนธรรม วิถีการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชพีตามบริบทพื้นที ่ ส าหรับเด็กและเยาวชน ทั้งในและนอก
ระบบ รวมทั้งเด็กพิเศษ สร้างภาคีเครือข่ายและจัดตั้งกลไกขับเคลื่อน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ในการเพิม่
สมรรถนะเด็กและเยาวชนทุกด้าน จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และ
จัดท าฐานข้อมูลเด็กและเยาวชน 
 ๖. การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน คือ การจัดท าและใช้ “ฐานข้อมูลชุมชน” ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายการดูแลเพื่อออกแบบการดูแลสุขภาพและช่วยเหลือร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพ กลุ่มอาสาสมัคร 
และแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมการช่วยเหลือดูแลของอาสาสมัคร ผลักดันให้
กองทุนมีแผนการท างานในการดูแลช่วยเหลือกลุ่มประชากรเป้าหมาย ตั้งแต่เด็กในครรภ์จนตาย รวมทั้งการ
จัดการกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชน สนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพหรือศูนย์บริการ
สุขภาพสามารถประสานและให้บริการครอบคลุมการดูแลกลุ่มเป้าหมายตามปัญหาในพืน้ที่ และส่งเสริม 
สนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือดูแลกัน จัดท าแผนที่กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือดูแลโดย
เชื่อมโยงกับแหล่งเรยีนรู้และทนุทางสังคมของพื้นที ่สร้างช่องทางการสื่อสาร และกระจายข่าวสารดา้นสุขภาพ 
สร้างเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินหรือต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วนระหว่างกลุ่ม
อาสาสมคัรในพื้นที่และเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ และการสรา้งเยาวชนอาสาสมัครร่วมให้การดูแลสุขภาพ 
 ๗. การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนท้องถ่ิน โดยการจัดตั้ง “ศนูย์จัดการภัยพิบัติประจ าต าบล” แบบ
บูรณการภายใต้การมสี่วนร่วมของท้องที่ ท้องถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน จัดท าฐานข้อมลูชุมชนแบบบูรณการ
และข้อมูลพื้นที่เสีย่งภัยเพื่อพฒันาแผนที่การจัดการภยัพิบัตปิระจ าต าบล ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
สนับสนุนระบบการสื่อสารในสถานการณ์ฉุกเฉนิ จัดตั้ง“ศูนย์ประสานงาน”เครือข่ายทอ้งถิ่นกับพื้นที่ใกล้เคียง/
ภูมิภาค เพื่อจัดการภัยพิบัติ สง่เสริมและสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายการจัดการภยัพิบัติประจ าภาค 
 ๘. การลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน โดยทุกภาคสว่นร่วมสมทบทุนผลิตและสร้างบุคลากรด้าน
สุขภาพ ตั้งศูนย์หรือหน่วยบริการสุขภาพแบบบูรณการที่เกิดจากการร่วมสมทบทุนของทุกภาคส่วนเพื่อจัดหรือ
เสริมให้บริการสุขภาพครอบคลุมการดูแลกลุ่มเป้าหมายตามปัญหาในพื้นที ่ สนับสนุนกระบวนการค้นหาแกนน า
จิตอาสาและพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถเข้าร่วมให้บริการสขุภาพได้ ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นส่งเสริมการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพเพื่อลดต้นทุนการดูแลสุขภาพ สนับสนุนให้จัดตัง้แหล่งอาหารปลอดภยั 
เช่น การท าเกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย สมนุไพรใกล้ตัว เป็นต้น และผลักดันให้มีการสมทบทนุจากทุก
ภาคส่วนในการจัดตั้งศนูย์สรา้งสุขภาวะชุมชน ๔ มิติ (กาย ใจ สังคม และปัญญา) 


