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ค าน า 
 

 การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  หน่วยงานของราชการ
ส่วนท้องถ่ินซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าข้ึนโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหารท้องถ่ิน                   
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนทุกคนใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลรวม  
ท้ังท าให้ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีความเช่ือถือและมั่นใจในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าเป็นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนและรักษาประโยชนของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

 คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  หวังว่าการจัด
วางระบบการควบคุมภายในเล่มนีจ้ะท าให้พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
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การรายงานตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ระดับองค์กร 

  - หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)                 1       
 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)             8    
 - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)                   38
 -  รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)       66 
 

การรายงานตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 6 ระดับหน่วยงานย่อย 
 ส านักปลัด 

 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)              
  - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)           
                     

 กองคลัง 
 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)              

 - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)           
                              

 กองช่าง 

 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)              
  - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)         
            

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)              
     - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)     
      

            กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)              
     - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)    
                              

            กองสวัสดิการสังคม 

            - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๔)              
      - รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)          
 
 



 

 

ภาคผนวก 

      - บันทึกข้อความขออนุมัติค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

         - การจดัท ารายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         - หนังสือส่ง เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

        - บันทึกข้อความ เรื่อง การจัดท ารายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในฯ 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล              
          นาทอน 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในส านักงานปลัด 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองช่าง 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสาธารณสุขและสิ่ง 
          แวดล้อม 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษา 
        - ส าเนาค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม 
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2. กิจกรรมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท า

งบประมาณ  

2.2 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.2.1 ความต้องการปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อม
ตลอดเวลา  

2.2.2 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินมีจ านวนมากและงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
 

2.3 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.3.1 การชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชนผู้น า ชุมชน ให้เข้าใจถึงประโยชน์ของการจัดท า
พัฒนาท้องถ่ิน 

2.3.2 ด าเนินการแก้ไข หรือเพิ่มเติมโครงการแผนพัฒนาท้องถ่ินตามความต้องการของประชาชน 

          2.3.3 การปฏิบัติตามระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 
 

 3. กิจกรรมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท า
งบประมาณ 

3.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

3.1.1 มีการโอนงบประมาณ/เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณบ่อยครั้ง 
 3.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3.2.1 ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกๆ 3 เดือน เพื่อลดการโอนงบประมาณ 
 

 4. กิจกรรมงานนิติการ 
 4.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 4.1.1 สภาพเศรษฐกิจ การเมือง  และระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   
 4.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 4.2.1 ส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
4.2.2. จัดท าแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนอย่าง

ต่อเน่ือง 
 

 5. กิจกรรมงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 5.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 5.1.1 ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการในการช่วยเหลือมีการเปลี่ยนแปลง 
 5.1.2 สภาพแวดล้อมที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่สามารถควบคุมได้ 
 5.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 5.2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ในการปฏิบัติช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ 
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5.2.2 ติดตามข่าวสารสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศ และแจ้งเตือนประชาชนให้
รับทราบอย่างต่อเน่ือง 
 5.2.3 ให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภาครัฐและอาสาสมัครให้มีความรู้เพิ่มมากข้ึนและต่อเน่ือง 
 

 6. กิจกรรมงานด้านสารบรรณ การบันทึกข้อมูลในระบบ  

 6.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

          6.1.1. ระบบสารบรรณในการจัดเก็บเอกสาร ยังพบหนังสือสูญหายเน่ืองจากขาดการตรวจสอบความ
ถูกต้องใน การแจกจา่ยหนังสือ 
 6.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

6.2.1 ด าเนินการคัดแยกหนังสือและน าเสนอหนังสือตามล าดับความเร่งดว่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
6.2.2 ด าเนินการจัดเก็บเอกสารอย่างต่อเน่ือง และด าเนินการท าลายเอกสารตามระเบียบงานสาร

บรรณ  
 

 7. กิจกรรมด้านงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 7.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

7.1.1.บุคลากรผู้ปฏิบัตงิานด้านเร่งรดัและจัดเก็บรายได้มีไม่เพียงพอ 
7.1.2 บุคคลคนเดียวท าหน้าที่หลายต าแหน่ง 
7.1.3 ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง 

 7.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

7.2.1 ส่งเสริมและจัดหาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานดา้นจัดเก็บรายได้โดยตรง  
7.2.2 จดัท าปูาย สื่อ ประชาสัมพันธ์อย่างทัว่ถึง 
7.2.3 ออกหนังสือแจ้งเตือนและทวงถามผู้ค้างช าระภาษ ี 
 

 8. กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 
 8.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

8.1.1 การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง 
8.1.2 การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ 

 8.1.3 อาจท าให้การเขียนแบบล่าช้าอันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่เขียนแบบขาดความช านาญและเป็น
ผู้ปฏบัิติงานที่เพิ่งเข้ามาท างานใหม่อาจยังขาดประสบการณ์และมีการ 
 81.4  การควบคุมงานก่อสร้างมีความกระจุกตัว เน่ืองจากโครงการมีจ านวนมาก ซึ่งช่างควบคุมงานมี
ไม่เพียงพอ มีการควบคุมงานพร้อมกันหลายโครงการในช่วงระยะเวลาใกล้เคียงกัน จึงท าให้การควบคุมงาน
เกิดข้อขัดข้อง ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

สาเหตุ 
เน่ืองจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน และภารกิจที่รับผิดชอบ  ความเร่งด่วน  เร่งรดัของงาน

โครงการท าให้อาจเกิดความผิดพลาด  รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพิ่มเติมตลอดเวลา 
1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หรือจ้าง

เหมาบริการในงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ และ
ช่างผู้ควบคุมงาน 

/8.2 การปรับปรุง… 
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 8.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

8.2.1 ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หรือ
จ้างเหมาบริการในงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม  โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ 
และช่างผู้ควบคุมงาน 

8.2.2 จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
 

 9.กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง  
 9.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
9.1.1 การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง  
9.1.2  การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ  
ผลกระทบ   

 9.1.3 อาจท าให้การเขียนแบบล่าช้าอันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่เขียนแบบขาดความช านาญและเป็น
ผู้ปฏบัิติงาน ที่เพิ่งเข้ามาท างานใหม่เปลี่ยนอาจยังขาดประสบการณ์และมีการผู้ปฏิบัติงานเขียน  

ความเสี่ยง  
9.1.4  การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง  
9.1.5  การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ  
ผลกระทบ  

 9.1.6 อาจท าให้การเขียนแบบล่าช้าอันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่เขียนแบบขาดความช านาญและเป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่เพิ่งเข้ามาท างานใหม่  อาจยังขาดประสบการณ์ และมีการเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบบ่อยครั้ง  
เน่ืองจากไม่มีนายช่างมาปฏิบัติงานตามกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่  

9.1.7 กระบวนการข้ันตอนการออกแบบจะต้องเป็นผู้มีความรู้และสามารถรับรองแบบได้ ซึ่งกองช่าง
ไม่มีผู้ทีส่ามารถรับรองในแบบได้ จึงท าให้เกิดความล่าช้า ซึ่งต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงาน  

9.1.8 การออกแบบโครงการอาจท าให้ต้องมีการแก้ไขแบบแปลนหรืองบประมาณงานก่อสร้าง  
รวมถึงสัญญาจ้าง หรืออาจมีความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เกิดข้ึนได้ 

9.1.9 การควบคุมงานก่อสร้างมีความกระจุกตัว เน่ืองจากโครงการมีจ านวนมาก ซึ่งช่างควบคุมงานมี
ไม่เพียงพอ มีการควบคุมงานพร้อมกันหลายโครงการในช่วงระยะเวลาใกล้เคียงกัน จึงท าให้การควบคุมงาน
เกิดข้อขัดข้อง ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

 9.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

9.2.1 ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หรือ 
จ้างเหมาบริการในงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานเขียน

แบบและช่างผู้ควบคุมงาน 

9.2.2 จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

 

 10. กิจกรรมงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

/10.1 ความเสี่ยงที่ยัง… 
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 10.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                  10.1.1 มีการระบาดของโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ 
 10.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

       10.2.1 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าร่วมฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานที่มีความรู้ความช านาญ 
                 10.2.2 กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับสาเหตุและการปูองกันการเกิด
โรคติดต่อ 

       10.2.3 การออกพ่นหมอกควันก าจัดยุง เมื่อได้รับการแจ้งเคสไข้เลือดออกจากเครือข่าย SRRT 
         10.2.4 มีบันทึกการให้บริการออกพ่นหมอกควัน หลังได้รับการแจ้งเหตุ 
 

 11. กิจกรรมงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 11.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                   11.1.1 บุคลากรในกองสาธารณสุขฯ มีจ านวนไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานหลายด้าน ท าให้
เกิดความลา่ช้า 

        11.1.2 ผู้ประกอบกิจการ ที่ยังไม่ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 
 11.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

       11.2.1 ขอเพิ่มจ านวนบุคลากร เพื่อการปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                 11.2.2 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชน 
 

 12. กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 

 12.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

        12.1.1 บุคลากรในกองสาธารณสุขฯ มีจ านวนไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานหลายด้าน ท าให้
เกิดความล่าช้า 

        12.1.2 ประชาชนไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการทิ้งขยะในพื้นที่สาธารณะ 
          12.1.3 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี 
 12.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

        12.2.1 ขอเพิ่มจ านวนบุคลากร เพื่อการปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        12.2.2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกรณรงค์คัดแยกขยะจากต้นทาง  มีการเก็บ 

 

 13. กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข 

 13.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

         13.1.1 กฎหมายยังไม่อ านวยการบริการนอกพื้นที่ต าบลทีร่ับผิดชอบ  
                    13.1.2 ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพทีด่ี 
 13.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                 13.2.1 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าร่วฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานทีม่ีความรูค้วามช านาญ 
                   13.2.2 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง 
 

/13.2.3 จดัท า MOU… 
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                   13.2.3  จดัท า MOU ระหว่างหน่วยงานในการบริการผูปุ้วยฉุกเฉินในการจัดพื้นที่บริการให้
ชัดเจน 
                    13.2.4  ควรจดัสวัสดิการเจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงาน เน่ืองด้วยเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นจ้างเหมา
บริการ 
 

       14. กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป 

 14.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                 14.1.1 การตีความระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุภาครัฐ และการเบิกจ่าย 

 14.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                   14.1.2 จัดอบรมด้านการจดัท าร่างขอบเขตให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในงานทีร่ับผิดชอบ 
 

 15. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
 15.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

           15.1.1 ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 15.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                  15.2.1 จัดส่งพนักงานส่วนต าบลพนักงานคร ูที่มีส่วนเก่ียวข้อง เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายของสถานศึกษา 
 

 16. กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

 16.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                  16.1.1 องค์กรภาคประชาชนขาดความเข้าใจระเบียบว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 ในการด าเนินงาน 
 16.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                   16.2.1 ก่อนด าเนินโครงการชี้แจงท าความเข้าใจกับองคก์รภาคประชาชน 
 

17. กิจกรรมงานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 17.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                   17.1.1 การเบิกจ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการบันบันทึกพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างยังเกิด
ข้อผิดพลาดบ่อยครั้ง 
 17.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                   17.1.2 จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจ้าง การเงิน บัญชี ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 18. กิจกรรมงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 18.1 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                   18.1.1 การยืม-คืน การยืมคืนอุปกรณ์กีฬาไม่มีการตดิตามว่าน าไปออกก าลังกายในสถานที่ใด 

 18.2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
/18.2.1 จัดท า… 
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แบบ ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

       1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

       1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นของความซื่อตรง 
และจริยธรรม 
 

       1.2 ผู้ก ากับดูแของหน่วยงาน แสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระจากฝาุยบริหาร และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มกีารพัฒนา 
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับ
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

      1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสรา้งองคก์รสายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบทีเ่หมาะสม ใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้ก ากับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
 

    1.1 บุคลากรของส านักปลัด ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
      

    1.2 หัวหน้าส านักปลัด มีทัศนคติทีดีและสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักงาน มีความมุ่งมั่นที่จะ
ใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีการติดตาม
การปฏิ บัติที่ มอบหมายอย่ า งจริ งจั งและมี การ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

     1.3 มีการจัดโครงสร้าง 
     ส านักปลัดได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในที่ปรากฏตามโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
ของส านักปลัด ประกอบด้วย  

1. ฝุายแผนงานและงบประมาณ มีงานดังน้ี 
1.1  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.2  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.4  งานส่งเสริมการเกษตร 

    2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
        2.1  งานบริหารทั่วไป 
        2.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
        2.3  งานนิตกิาร 
         2.4  งานกิจการสภา อบต 
 

     1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากรและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 
     /1.5 หน่วยงาน... 
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 แบบ ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

        1.5 หน่วยงานก าหนดให้บุลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 

 

       1.6 งานการเงินและบัญชี  
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเน่ืองจาก 
การเร่งรัดการเบิกจ่าย การวางฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกท าให้ 
ระยะเวลาในการตรวจสอบความถูกต้องไม่เพียงพอ  รวมทั้ง 
หน่วยงานผู้เบิกไม่มีการสอบทานความถูกต้องและศึกษา 
เอกสารประกอบฎีกาและระเบียบที่เก่ียวระเบียบงบประมาณ 
และหนังสือสั่งการท าให้มีข้อผิดพลาดต้องแก้ไขฎีกาอยู่บ่อยๆ 
 

       1.7 งานแผนที่ภาษี 
       ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ในส่วนของ
งานแผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน เน่ืองจากอยู่
ระหว่างปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

        1.8 งานเร่งรัดและพัฒนารายได้ 
        เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ดังน้ี 

        

 
 

      1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรอย่างเหมาะสม และชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
      1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
      1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ   

-  กองคลังได้วิเคราะห์ประเมินการควบคุมภายในที่
ปรากฏตามโครงสร้างองค์กร ตามค าสั่งแบ่งงานและ
การมอบหมายหน้าที่ภายในของกองคลัง ค าสั่งที่
2/2566   ลงวันที่  18 พฤษภาคม 2566 ซึ่งมี
ภารกิจ 5 งาน คือ  
1.  ฝุายบริหารงานคลัง ประกอบด้วย 
 1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 1.2 งานการเงินและบัญชี 
 1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 2.1 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผลการ
ประเมิน พบว่า 

 

 / ความเสี่ยงที่เกิด… 



10 

 

แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

        - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เกิดจาก
ข้อมูลผู้เสียภาษีให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ที่ถูกต้องชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดตามทวงถามได้และไม่มีการ
จัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 

 
        - ความเสี่ ย งที่ เ กิดจากสภาพแวดล้ อมภายนอก  
เน่ืองจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินภาษี การช าระภาษี และประชาชนบางส่วนมีการช าระ
ภาษีล่าช้าไม่ตรงตามที่ก าหนด 
 

        1.9 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เน่ืองจากมีการเร่งรัด
การจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
        -  มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท า
ให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

           1.10  งานธุรการและสารบรรณ 
          สภาพแวดล้อมภายใน  
        – การปฏิบัติงานสารบัญได้ปฏิบัติงานตามระเบียบแต่ยัง
ไม่สมบูรณ์เพียงพอเน่ืองจากยังพบข้อบกพร่องบางรายการ    
การพิมพ์และการตรวจทานงานยังไม่ ถูกต้องครบถ้วนใน
แบบฟอร์มเน้ือหา รวมทั้งการตกหล่นของหนังสือหรือเอกสารที่
จัดเก็บไม่ถูกหมวดหมู่  ซึ่งต้องมีการปรับปรุงต่อไป   
 

        - เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานโดยตรง  
จึงท าให้การประสานงาน  เก็บข้อมูลเอกสารยังไม่เป็นระบบ
มากส่งผลให้การเข้าใจด้านการจัดเก็บเอกสารบกพร่อง 

 
 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และงานธุรการ      
มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ
ไม่พบความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผน
ปรับปรุง  
 
 

   -  งานการเงินและบัญชี มีความเสี่ยงในด้านเอกสาร
ประกอบฎีกาการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน และมีการเร่งรัด
จากหน่วยงานผู้เบิกต่างๆ  ท าให้หน่วยงานคลังมีเวลา
ในการตรวจสอบความถูกต้องไม่เพียงพอ 
 
 

   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ในส่วนของแผนที่
ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงข้อมูลและด าเนินการ จึงมีความเสี่ยงที่ต้อง
ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ จึงต้องการ
ปรับปรุงและบริหารความเสี่ยงต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/1. สภาพแวดล้อม... 
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 แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

        1.11   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม
เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการก าหนด
แนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต อ านาจ
หน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 

           1.12   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน  รับผิดชอบเก่ียวกับงานปูองกันและ
ควบคุมโรคตดิต่อ, งานสขุาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม, งาน
รักษาความสะอาด, งานควบคุมดูแลการจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม, งานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข, งาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่, 
 

 
 

     สภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ค ว บ คุ ม ข อ ง ก อ ง ช่ า ง                   
อบต.นาทอน  ในภาพรวมเหมาะสม และมีส่วนท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  มีกิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ (ความเสี่ยงเดิมตามแบบ ปค.๕ ในงวดปี
ที่ผ่านมา) คือ 
 

1. กิจกรรมงานออกแบบ 
     อย่างไรก็ตาม  มีการเปลี่ยนแปลงของ ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์  แนวทาง  ที่มี
การแก้ไขหรือเพิ่มเติม ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนไม่มีบุคคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ในกองช่าง ซึ่งท าให้กอง
ช่างขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานท าให้มีเรื่องที่ต้อง
ปรับปรุง ดังน้ี 
1 . งานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 
1.1  การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงาน
ก่อสร้าง 
1.2  การควบคุมงานก่อสร้างโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/1. สภาพแวดล้อม… 
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 แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

        งานอ่ืนที่เก่ียวข้องและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  โดย
มีการน าเอานโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 
 

           1.13 งานบริหารงานทัว่ไป 
           1.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 

           จัดท าฎีกาเบิกจ ายและด าเนินการจัดซื้อจัดจ าง 
วิเคราะห์จาก “สภาพแวดลอมภายใน” พบวาการ ปฏิบัติงาน 
 ของเจาหนาที่ในแตละฝายจะมีลักษณะการท างาน เปนทีมงาน 
เน่ืองจากการปฏิบัติงานในสายงานการศึกษา มีนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อยาง เปลี่ยนแปลงบ่อย จ าเปน                 
ตองศึกษาหรือเขารับการอบรมบ่อยครั้ง เพื่อน าไปปรับใช ใน               
หนวยงานไดอยางถูกตองเหมาะสม  เปนไป ตามระเบียบ 
กฎหมายก าหนด  
 
           1.14 งานบริหารการศึกษา 
          จากการ วิ เคราะห บุคลากรไม มีความรู ในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการพัสดุ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอยางเพียงพอ วัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานให
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับและลดขอผิดพลาด 

 
         สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน  ในภาพรวมมีความเหมาะสมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยให้การ
ควบคุมภายในที่มีอยู่มีประสิทธิผลตามสมควร  ทั้งน้ี
กระบวนการจะส าเร็จหรือไม่ ก็ข้ึนอยู่กับบุคลากรใน
การติดต่อประสานงานร่วมกันต้องประพฤติปฏิบัติ
สอดคล้ องสมบู รณ์  ช่ ว ย เหลื อ เ ก้ื อ กูล กัน  และ
ด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ ตาม
โครงสร างจากการ วิ เคราะห ประ เมินผลตาม 
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ 
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
พบว า งานธุรการ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมแลว  พบจุดออนที่เปนความเสี่ยงที่ตองการ
จัดการ บริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการ
ปรับปรุง ระบบควบคุมภายใน ภารกิจมี 5 งาน คือ   
  (1)  งานบริหารงานทัว่ไป   
  (2)  งานบริหารการศึกษา   
  (3)  งานส่งเสริมศาสนาศาสนาและวัฒนธรรมทอ้ง 
  ถ่ิน  
  (4) งานพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
  (5) งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 
/1. สภาพแวดล้อม… 
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 แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

        1.15  งานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
                   จากการวิเคราะห์ มีการควบคุมที่เพียงพอใน 
ระดับหน่ึง การใชจายเงิน งบประมาณดานการจัดงานประเพณี 
ทองถ่ินเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯว่าด้วยการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.264 และ
ตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  
 

        1.16  งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
         จากการวิเคราะห์ มีการควบคุมที่เพียงพอในระดับหน่ึง 
แต่ ยั ง ค งต้ อ งมี ก า รติ ด ต า มตรว จสอบอย่ า สม่ า เ สมอ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให พนักงานปฏิบัติหนาที่ดานการสอน 

ใหมีความรูความเขาใจที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน บุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ขาดความเข้าใจในเรื่องของ
ระบบงานสารบัญและยังขาดความรู้ในเรื่องของพัสดุ และยังคง
ขาดความรู้ในเรื่องของการจัดท าบัญชี ของสถานศึกษา 
 

       1.17  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       จากการวิเคราะห์ มีการควบคุมที่เพียงพอในระดับหน่ึง 
ในงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการน้ัน การจัดการแข่งขันกีฬา
ทุกชนิด ที่ได้จัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ปฏิบัติต
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.264 และตามหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวของ และให้ประชาชนในพื้นที่ยืมใช้อุปกรณ์กีฬาเพื่อ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

ขอสรุป  
 

จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจทั้ง 5 งานดังกลาวขาง 
ตนในการด าเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุ
ประสงคของการควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/1. สภาพแวดล้อม… 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

        1.18 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
 

1.19 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝุายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง การควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

        1.20 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ บังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ภายใต้การก ากับดูแลของผู้
ก ากับดูแล 

   
 
 

 

 
1.18 บุคลากรของกองสวัสดิการสังคมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1.19 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม มีทัศนคติที่ดี
และสนับสนุน การปฏิบัติหน้าที่ภายในกอง มีความ
มุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มี
การติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอย่างจริงจัง 
และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมาย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1.20 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่ และ ความ รับผิดชอบที่เหมาะสม 
ประกอบ ด้วย 4 งาน ได้แก่  

๑. งานบริหารทั่วไป 

๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม     
๔. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   

 

 โดยมี ผู้ อ า นวยการกองส วัสดิ ก ารสั งคม  เ ป็น
ผู้บังคับบัญชา โดยให้อยู่ในการดูแลควบคุม และ
มอบหมายจากนายสุริยันต์  อยู่ล่าย  ต าแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน (ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนที่  35 /๒๕65 เรื่ อง 
มอบหมายหน้าที่งานและความรับผิดชอบของ  

 

 

/1. สภาพแวดล้อม… 
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 แบบ  ปค.  4 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 

 
 

        1.21 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
 

        1.22 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม ภายใน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างกองสวัสดิการ
สังคมองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ลงวันที่ 17 
มกราคม 2565 ) 
 
1.21 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
 

1.21.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรอย่าง เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ 
  

1.21.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรม อย่าง
สม่ าเสมอ  
 

1.21.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายใน หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนด อย่างต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ มีการ
ประชุมร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 
    / 2. การประเมินความเสี่ยง… 
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 แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

       2. การประเมินความเสี่ยง 
 

       2.1. หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจน และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 

        2.2 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อก าหนดวิธีจัดการความ
เสี่ยงน้ัน 

 

 
 

      2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม ที่ 
ด าเนินการและเปูาหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
      2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวัตถุประสงค์ ระดับกิจกรรม และให้การ 
ยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ 
หน่วยงาน และวัดผลได้ 
 

     2.2 หัวหน้าส านักปลัดและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
ของหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและ
จัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว ส านักปลัดมีจุดอ่อน/
ความเสี่ ย งที่ เ กิดจากปัจจัยภายนอกเ น่ืองจาก
สภา พ แวด ล้ อ มท า ง เ ศ ร ษฐ กิ จ  สั ง คมที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

 

 

 

 

 
 
 

/2. การประเมินความเสี่ยง… 



17 

 

แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        2. การประเมินความเสี่ยง 
 

        2.3 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อยา่ง
ชัดเจน และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 

        2.4 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อก าหนดวิธีจดัการความ
เสี่ยงน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.5  หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรร ลุ
วัตถุประสงค์ 
 
     

 

 

 
 

      2.3.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม ที่ 
ด าเนินการและเปูาหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
      2.3.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวัตถุประสงค์ ระดับกิจกรรม และให้การ
ยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ
หน่วยงาน และวัดผลได้ 
 

     2.4 หัวหน้าส านักปลัดและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
ของหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและ
จัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว ส านักปลัดมีจุดอ่อน/
ความเสี่ ย งที่ เ กิดจากปัจจัยภายนอกเ น่ืองจาก
สภา พ แวด ล้ อ มท า ง เ ศ ร ษฐ กิ จ  สั ง คมที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

     2.5 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        2. การประเมินความเสี่ยง 
 

        2.6  หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

 
      การประเมินความเสี่ยง มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของกองคลังและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน
และสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณตามภารกิจที่ถูกก าหนดไว้อย่างเหมาะสม แต่ยังมี
ปัจจัยด้านต่างๆ ที่ ก่อให้เกิดความเสี่ ยงในกิจกรรมที่ยั ง
ด าเนินงาน เช่น 
 

        ๒.7 งานการเงินและบัญชี  
          - เจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้เบิกจ าเป็นต้องศึกษาระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้องเพื่ อลดระยะเวลาในการ
ด า เนินงานการเบิกจ่าย  รวมทั้ งการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนก่อนวางฎีกาให้กับกองคลัง  
   

       ๒.8 งานแผนที่ภาษี 
          - ขาดเจ้าหน้าที่ที่เป็นข้าราชการมารับผิดชอบในด้านน้ี
โดยตรง ซึ่งเป็นงานเก่ียวกับโปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการ
ออกส ารวจภาคสนาม  เน่ืองจากกองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ  แต่มี
บุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
          - ยังไม่มีการท าทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้
ช าระภาษี  เน่ืองจากรอแผนที่ภาษี 
 

 

 
 

    2.6 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงน้ันให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เพื่อก าหนด
วิธีการควบคุม เพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียน ให้บุคลากรทราบ และน าไปปฏิบัติ 
 

-  การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เน่ืองจากมีค าสั่ งแบ่งงานที่ เป็นลายลักษณ์อักษร               
แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 
และหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ ทั้งน้ีต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        2. การประเมินความเสี่ยง 
 

         ๒.9  งานพัฒนารายได ้
        การประเมินความเสี่ยงด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พบว่า ได้มีการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพื่อเป็นการ
บริการประชาชนในการช าระภาษี และยังเป็นการให้ค าแนะน า 
ให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องภาษีต่างๆ 
        ส่วนงานแผนที่ภาษี มีแผนแม่บทได้ด าเนินการเสร็จ
แล้วแต่ยังไม่ลงข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเน่ืองจากยังส ารวจ 
ไม่แล้วเสร็จ ยังคงต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 

           2.10  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ  
          - การสั่งเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ มีหลายคนสั่งการ    
ท าให้เกิดความเสี่ยงที่ผู้มีหน้าที่ควบคุมไม่ทราบการเบิกจ่าย   
          -  มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้บังคับใหม่   
          - การตรวจสอบพัสดุประจ าปี   

          - ตรวจสอบทรัพย์สินและพัสดุ   
          - ได้มีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  
ประจ าปี ตามค าสั่งที่ 519/2566 ลงวันที่ 21 กันยายน 
๒๕๖1 แล้วจัดท ารายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวภายใน ๓๐ 
วัน 
          - ปฏิบัติงานให้เน้นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ 
ก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุดถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 
 

- การประเมินและข้อสรุปได้ก าชับ เร่งรัด ติดตาม
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณ  และได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
อย่างชัดเจน และติดตามรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันเริ่มด าเนินการ
ตรวจสอบพัสดุและก าชับเจ้าพนักงานพัสดุ ให้รายงาน
ผลสั่งให้ สตง. ไม่เกินเดือนพฤศจิกายน ให้จงได้  
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 

 

        2.11  มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และ
เชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการระบุความเสี่ยง
อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มี
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

    
 

         2.12  การก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายระดับ
หน่วยงานย่อย  การระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ อาจกระทบต่อ
วัตถุประสงค์ขององค์กร  การวิเคราะห์ ความเสี่ยงและก าหนด
วิธีการควบคุม เพื่อปูองกัน  ความเสี่ยง ท าให้เกิดความ
ระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

        งานบริหารงานทัว่ไป 
        2.13 งานธุรการและงานสารบรรณ 

       ปัจจัยเสี่ยงของงานธุการ จัดซื้อจัดจาง บุคลากรไม่มีความ
เชี่ยวชาญหรือไม่มีความช านาญเฉพาะต าแหน่ง ท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความผิดพราดในระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 
          2.14  งานบริหารการศึกษา 
         ปัจจัยเสี่ยงของงานบริหารการศึกษาจาก การวิเคราะห
บุคลากรขาด ความรูในการการปฏิบัติงานดานการเงิน การ
บัญชีและการพัสดุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาดใน ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

-มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงต่างๆ  ที่ผ่านข้ันตอนการประเมิน
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสามารถก าหนด
แนวทางปูองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจาก
ปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่น ามาใช้ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน  มีการวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ  มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและ
มีการจัดการกับความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

 

 
กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ ยงตามวิธีที่
ก าหนด ผลการประเมินพบจุดออน คือ  
 (1) บุคลากรภายในกองยังไมมีความช านาญดานการ
จัดซื้อจัดจ้างอยางเพียงพอ  
 (2) บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณ ในการ 
ปฏิบัติงานระบบสารบัญและการจัดท าเอกสารต่างๆ 

ท าใหเกิดขอผิดพลาดและ ลาชา 
 (3) การด า เนินงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
บุคลากรและองค์กรภาคประชาชน ขาดความเข้าใจใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
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แบบ  ปค.  4 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        2. การประเมินความเสี่ยง 
 

        2.15 งานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
        ปัจจัยเสี่ยงของงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม คือ ขาด
ความเข้าใจระเบียบในการด าเนินงานศาสนาและวัฒนธรรม
และองค์กรภาคประชาชน ขาดความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2559 อีกทั้ง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯว่า
ด้วยการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.264  ไม่
สามารถเบิกจ่าย ค่าวิทยากรได้  แต่  ในงานศาสนาและ
วัฒนธรรม มีกิจกรรมที่จ าเป็นต้องมีวิทยากร ในการบรรยายใน
แต่ละกิจกรรม 
 

        2.16 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        ปัจจัยเสี่ยงของงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือบุคลากรขาด
ความเข้าใจ ในระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขาด
บุคลากรที่มีความเข้าใจในด้านการเงินและพัสดุ ท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในระบบงานบ่อยครั้ง และบุคลากรในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กยังขาดความเข้าใจในระบบงานสารบัญท าให้เกิดขอ
ผิดพลาดบ่อยครั้ง 
 

         2.17 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
        ปัจจัยเสี่ยงของงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการการที่
ประชาชนยืมใช้วัสดุกีฬาแล้วไม่มีการติดตามว่าน าอุปกรณ์กีฬา
ไปใช้ที่สนามกีฬาใดและไม่มีการคืนแล้วประชาชนมาเบิก
อุปกรณ์กีฬาชนิดน้ันซ้ าๆ 
 

 
 

(4) การด าเนินการจัดซื้อจัดจางของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีข้อผิดพลาดบ่อยครั้งเน่ืองจากไม่มีความช านาญ
และยังขาดบุคลากรเฉพาะต าแหน่งของงานการเงิน
และพัสดุ 
 

(5) การยืมอุปกรณ์กีฬาของภาคประชาชนไม่มีการ
ติดตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2. การประเมินความเสี่ยง… 
 

 



22 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       2. การประเมินความเสี่ยง 
 

       2.18 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ การ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ หน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์  
 
 
 

 
 

       2.19 การระบุความเสี่ยงที่มี ผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธี การจัดการความเสี่ยง
น้ัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.18 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ และเปูาหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้อง กับภารกิจของหน่วยงานมีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 2.1.2 
บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและ
วัดผลได้  
 

2.19 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมและผู้ที่
เก่ียวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุ
และประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของ
ความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาส ที่จะเกิด
ความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว กอง
สวัสดิการสังคม มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก เน่ืองจากการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธ์ิรับเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ จากกรมบัญชีกลาง ระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม การประมวลผลข้อมูลการ
เตรียมจ่ายเบ้ียยังชีพ จะเชื่อมโยงกับระบบงาน
ทะเบียนกรมการปกครอง ซึ่งผู้สูงอายุ หรือผู้ที่มีสิทธ์ิ
รับเบ้ียยังชีพ บางรายญาติไม่ได้ไปแจ้งตาย จึงท าให้
เกิดข้อผิดพลาดในการโอนเงินเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ที่ขาด
คุณสมบัติ  
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2. การประเมินความเสี่ยง 

 

        2.20 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์  
 

         2.21 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง  
ทีอาจมีผลกระทบ อย่างมีนัยส าคัญต่อ ระบบ การควบคุม
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.20 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด 
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
 

2.21 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงน้ันให้มี 
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการ ควบคุมเพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียน ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัต ิ
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แบบ  ปค.  4 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
      3. กิจกรรมการควบคุม 
 

      3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 

 
      3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 

       3.3 การจัดให้มีกิจกรรมควบคุมภายใน โดยก าหนดไว้ 
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

 

 
 

       ๓.4 ฝุายพัฒนารายได้ 
          -  มีการจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
          -  ท าการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

       ๓.5 งานการเงินและบัญชี 
          -  ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระบบทางการเงินใหม่ๆเสมอ 
          -  จัดให้มีสถานที่เพื่อท าการจัดเก็บแฟูมเอกสารการ
เบิกจ่ายเงินตามปีงบประมาณแต่ละปี 

 

 
     3.1 บุคลากรของส านักปลัดมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์
และประชุมปรึกษาหารือ ให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง 
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 

     3.2 มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ เช่น 
ทาง http://www.natorn.go.th  เฟส ไลน์กลุ่ม 

เป็นต้น 
 

     3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียน
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
      3.3.2 อบต.จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
 

- กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตาม 
ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากผู้อ านวยการ
กองคลัง เพื่อให้ความเสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุง
ต่อไป   
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        3. กิจกรรมการควบคุม 
 

        3.6   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า 
เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ ได้ก า หนดไว้ 
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน ท าให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 
 

       3.7   กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดข้ึนตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยงที่มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ไว้อย่างชัดเจน มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่จะเกิดผลส าเร็จ  
มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

 

 

 

 

 

 

- มีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม เพียงพอ และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  โดยผู้บริหารและหัวหน้างาน 
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็
ตาม งานในส่วนการออกแบบยังพบข้อผิดพลาด ยัง
ต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ซึ่งได้
รายงานไว้แล้ว และสิ่งที่ต้องปรับปรุงเพิ่มเติมในส่วน
การควบคุมงานก่อสร้างโครงการเพิ่มข้ึน และในส่วน
ของการประมาณการราคาก่อสร้าง มีการปรับปรุงแล้ว
ซึ่งมีความถูกต้องมากข้ึน จากการที่บุคลากรมีการ
พัฒนาข้ึน มีความรู้ในการจัดท าการประมาณราคา 
 

ภาพรวมกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
สอด คล้ อ ง เ ป็ น ไปต า มกฎร ะ เ บี ยบ  ข้ อ บั ง คั บ               
อย่างไรก็ตามในส่วนของบุคลากรในกองสาธารณสุขฯ 
ยังต้องมีการปรับปรุงหรือเพิ่มจ านวนบุคลากร เพื่อการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       3. กิจกรรมการควบคุม 
  

       3.8 งานธุรการและงานสารบรรณ 
      แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานด้านจัดท า
ฎีกาเบิกจายและด าเนินการจัดซื้อจัดจาง และปรึกษางานจัดซื้อ
จัดจ้างกับกองคลังอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดความผิดพลาด 
 

        3.9 งานบริหารการศึกษา 
       จัดส่งบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชีและการ
พัสดุ เข้ารับการอบรม เพื่อท าความเข้าใจเรื่องระเบียบระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562  และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 

        3.10 งานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
        ท าความเข้าใจในระเบียบที่ใช้ในการเบิกจ่ายและท า
ความเข้าใจ กับองค์กรภาคประชาชนถึงข้อระเบียบในการ
เบิกจ่าย 
 

         3.11 งานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
         จัดส่งบุคลากร ที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ เข้า
รับการฝึกอบรม เพื่อท าความเข้าใจเรื่องระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

          3.12 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
          ติดตามการยืมอุปกรณ์กีฬาของภาคประชาชนเพื่อ
จัดท าบัญชีคุมการยืม - คืนอุปกรณ์กีฬา 
 

 

 
 

จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ ด าเนินการเพื่อ
ลดความเสี่ยง ดังนี ้
 

 (1)  จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานการเงินการ 
บัญชีและด านพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน  
 

(2)  มีการทบทวนและก าหนดมาตรการงบประมาณ
ในการจัดงานโครงการที่ ใช จ ายงบประมาณที่
ตอบสนองความตองการและตามวัตถุประสงค์ 
 

 (3 ) มีการจัดท าแผนการปฏิ บัติ งาน แนวทาง
ด าเนินงาน 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        3. กิจกรรมการควบคุม 
 

       3.13 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน ระดับที่ยอมรับ
ได้  
 
 
 
 
 
 
 

      3.14 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม ทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3.13 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด 
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และ
ประชุม ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง 
ตามวัตถุประสงค์ ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 

3.14 มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
3.14.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็น ลายลักษณ์ อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้ง
เวียน การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน  
3.14.2  การประสานงานกับผู้น าในหมู่บ้านในการ
ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบันมีการด าเนินการ
จ่ายเงินสงเคราะห์โดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร/
การมอบอ านาจในการรับเงินสงเคราะห์ 
มีการตรวจสอบสถานะของผู้รับเบ้ียยังชีพโดยประสาน
ความร่วมมือจากทะเบียนราษฎร์และเช็คข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศเบ้ียยังชีพทุกเดือนในการตรวจสอบ
ข้อมูลสถานะผู้เสียชีวิต มีการตรวจสอบเรื่องสิทธิ
บ าเหน็จ บ านาญของผู้สูงอายุ เบ้ืองต้น  
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        3. กิจกรรมการควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        3.15 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด ไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

3.14.3 ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่ลงทะเบียน
เพื่อขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียยังชีพความพิการ
ให้คนพิการ และเบ้ียยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม , ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2553 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) 
3.14.4 ตรวจสอบสถานะภาพการมีชีวิตและการย้าย
ภูมิล าเนาส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ โดย
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวจากฐานข้อมูลทะเบียน
ราษฎร์ หรือตรวจสอบรายละเอียดผู้มีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพที่มีสถานะเสียชีวิตจากรายงานผลการตรวจสอบ
ของกรมการปกครอง ในระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นประจ าทุกเดือน 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

      4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

       4.1 การจดัท าหรอืการจัดหา และการใช้สารสนเทศที ่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

       4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรบัผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ 
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

      4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่ม ี
ผลกระทบต่อการปฏิบัตติามการควบคุมภายในทีก่ าหนด 
 

 

 

 
 

    ได้มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งร ะบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การปรับปรุง ค าสั่ง 
การติดต่อภายในและภายนอกมาเป็นเครื่องมือช่วยในการ
บริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 
 

      4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 

      4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
ก า ร ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง แ ล ะ น า ข้ อ มู ล ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.natorn.go.th เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้า 
 

       4.3.1 จัดให้มีการบริการต่าง ๆ เช่นให้บริการ
ปรึกษาแนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสมเข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ์ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ฯลฯ 

      4.3.2 จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วม หรือผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
 

      -ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  มีระดับการควบคุม
ภายในที่ดีพอสมควร เน่ืองจากได้น าเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
      -  การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ 
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพท าให้ 

สามารถรับข้อมูล ข่าวสารได้ทันเวลา สามารถ 

ตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต  

      -  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร มี ในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง ได้เป็นอย่างดี 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

       ๔.4  น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
ปฏิบัติราชการ  
        ๔.5  จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ  
       ๔.6  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วน 
ต าบลใกล้เคียง ท้องถ่ินอ าเภอ ท้องถ่ินจังหวัด ส านักงานที่ดิน 
หรือหน่วยงานราชการต่างๆ รวมทั้งผู้ช าระภาษี 
       ๔.7 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร ท า
ให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์  
      ๔.8  มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

      4.9 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ ใช้ ข้อมูลสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี
ระบบสารสนเทศที่สามารใช้ได้ครอบคลุมทั้ง ส านัก/
กอง ที่อยู่ในสังกัด อบต. รวมทั้งจัดหารูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่าน
ระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

       4.10  ระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เ ก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสม  โดยมีการจัดท าและรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับการด าเนินงาน การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีระบบการติดต่อสื่อสาร   ทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้  และทันสมัย 

 

       การสื่อสารภายใน/ภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 

 
 

       4.11 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการ ศพด. เข้าร่วม
ประชุมเก่ียวกับการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ และการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  
       4.12 จัดท าสื่อแผนพับประชาสัมพันธในรูปแบบต่างๆ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน  
และกิจกรรมโครงการ ตางๆของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ และ
เผยแพร่ทางสื่ออนไลน์ อย่างสม่ าเสมอ     
      4.13 จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ในดานตาง ๆ            
      4.14  น าระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการตดิตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก
Website กรมสงเสริมการปกครองทองส่วนถ่ินอยูเสมอ 
 

 
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความ
เหมาะสมและทันสมัยคือ สามารถใช้งานได้อย่าง
ครอบคลุม และการติดต่อสื่อสารที่ชัดเจน สะดวก ทัน
เหตุการณ์ 
 

 

         การสื่อสารภายในมีการรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นหาความรู้  และภายนอกมีการ
ให้บริการต่างๆ เช่น รณรงค์ประชาสัมพันธ์ การลด
ข้ันตอนฯ  และมีการจัดท าหนังสือผู้เก่ียวข้องทราบ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

        4.15 การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารที่ 
ใชใน การติดตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูลราชการ
ไปยังอ าเภอ จังหวัด      หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือ การส
งเอกสารทาง โทรสาร ใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ กรณี จ าเปนเรง   
ดวนติดตอหนวยงานที่รับ-สงขอมูล/งาน ทาง โทรสาร และ 
Application Line หรือ Facebook 
       4.16 การจัดท าหรือการจัดหาและการใช้สารสนเทศที่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับ สนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  
       4.17 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม ภายใน ซึ่ง
มีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ ปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด  
      4.18 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง ที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

4 .16 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์  
4.17 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ อบต. เพื่อใช้
เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้  
 
4.18.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษา แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร อย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อ
เหตุการณ์  
4.18.2 มีการจัดท าหนังสือและสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านผู้น าในหมู่บ้าน ผ่านสื่อ เวบไซต์ อบต./เฟสบุ๊ก 
อบต./ไลน์กลุ่ม หมู่บ้านฯ 

 

 
/5. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล… 
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แบบ  ปค.  4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
        5. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
 
 

        5.1 การระบุการพัฒนาและการด าเนินการประเมินผล 
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
 

 

        5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝาุยบริหารและผู้ก ากับ
ดูแลเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

 

 
         ๕.๓  ปรับปรุงการใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการ 
ติดตามประเมินผลรวมทัง้ใช้ระบบสารสนเทศและการ สื่อสาร
ทางโทรศัพท ์โทรสาร และหนังสือสอบถามไป ยังส านักงาน
ท้องถ่ินอ าเภอ ท้องถ่ินจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
โดยด าเนินการตดิตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและรายงานผล
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา และนายกเทศมนตรทีราบอย่าง
ต่อเน่ือง 
        ๕.4  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินผลคุณภาพของงานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนที่ทางกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝุายบริการผู้ควบคุมงาน และผู้ที่มี  

 
 

5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนมีการด าเนินการแก้ไขทันกาล 
 
 

      5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามกิจกรรม ที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มี
ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม หรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
       5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
เสนอผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกกิจกรรม 
        
- จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ยังมีจุดอ่อน
ในกิจกรรมงานการเงินและบัญชี  กิจกรรมงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้  เน่ืองจากเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภาย ใน  ดั ง น้ัน  จึ งต้ องติดตาม
ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
      5. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

       หน้าที่เก่ียวข้อง นอกจากน้ี มีการประเมินผลแบบรายครั้ง 
นอกจากน้ี มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณี
พบจุดอ่อน ข้อบกพร่อง และรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
        ๕.5  ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  
แต่ละงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมควบคุม
ต่อไป 
 
        5.6 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดวิธี
ติดตามการด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเน่ืองและให้เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ  หาก
พบข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 

 
        5.7  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง มีการ
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

-ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง  และสิ้นปีมีการประเมินตนเอง
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  รวมทั้งมีการ
ประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมี
การจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร
ระดับสูง เพื่อสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีต่อไป 

    การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม ถือปฏิ บัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
และมีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       5. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

       5.8 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมิน คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามการ ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน อยางตอเน่ือง
และเปนสวนหน่ึง ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝาย
บริหาร ผูควบคุมงานและผูมีหนาที่เก่ียวของ 
สอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบัง
คับต่างๆในการปฏิบัติงานเพื่อ ไมใหเกิดขอบกพรองในการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่   
 

       5.9 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ ประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผล เป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้ มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน   
 
     5.10 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดออ่น
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝุายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล เพี่อให้ผู้รับผิดชอบ สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.9 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์ อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล  
 
5.10.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความ
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ
เหมาะสม หรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
5.10.2 มีการสรุปรายงานผลตรวจสอบสถานะภาพ
การมีชีวิตและการย้ายภูมิล าเนาส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ โดยตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวจาก
ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ หรือตรวจสอบรายละเอียด
ผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพที่มีสถานะเสียชีวิตจากรายงานผล
การตรวจสอบของกรมการปกครองในระบบ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
 

สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประจ าทุกเดือนเสนอผู้บริหาร
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในครบ  5 
องค์ประกอบ และการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควรดังน้ี 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5 องค์ประกอบ                    
มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่ างไรก็ตามที่บาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน จึงได้
ก าหนด วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามที่บาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงได้
ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ             
มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามที่บาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  จึงได้
ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  มีโครงสร้างการควบคุมภายใน  
ครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ   ทั้งน้ี ยังมีภารกิจที่ต้องด าเนินการปรับปรุงและเพิ่มจ านวนบุคลากร เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมพบวามีจ านวน  4 กิจกรรม 
ที่ยังมีความเสี่ยงเกิดข้ึน   

 
/1. งานบริหารงานทั่วไป… 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การ 

ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

1. กิจกรรมงานด้านการบริหารงาน
บุคคล  
วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 
บุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพ
และเพื่อให้การก าหนดอัตราก าลังท่ี 
เหมาะสมกับภารกิจงานไม่ให้เกิด
ปัญหาคนล้นงาน  

1. เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
เป็นจ านวนมากและมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอท าให้ เกิด
ความไม่ชัด เจน ซ่ึ งผู้ ปฏิ บัติ งาน
จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอนยังมีแนวโน้มด้านภารค่าใช้จ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างของราชการ 
หรือพนักงานจ้างท่ีใกล้เคียงร้อยละ 
40 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร เกี่ ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและถ่ายทอด
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณ
งานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง  
3. ศึกษาระเ บียบเกี่ ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้แม่นย าเพื่อการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

1. ประชุมวางแผนการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง  
2. ก าหนดกรอบอัตรา   
ก าลังโดยค านึงถึงความ
จ า เ ป็ น แ ล ะ ภ า ร ะ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก า ร
บริ ห า รง าน บุคคล ให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
3 .  มี ก า ร ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

1. มีระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานเป็นจ านวน
มากอยู่เสมอท าให้เกิด
ค ว า ม ไ ม่ ชั ด เ จ น ซ่ึ ง
ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้อง
ศึ ก ษ า เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานต่อไป 

1 .  ศึ ก ษ า จ า ก
คู่มือการท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
และหนั งสื อสั่ ง
การท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ส่ ง บุคลากร
เข้ารับการอบรม
เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ง า น ก า ร
เจ้ าหน้ า ท่ี  / 
ส านักปลัด 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วย 

งาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

2. กิจกรรมงานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการจัดท างบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถ่ินได้อย่าง
แท้จริง 

 

1 . ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ไ ด้ ใ ห้
ความส า คัญของการแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าแผน
มากเท่าท่ีควร  
2. แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็น
แผนก าหนดระยะยาว จึงไม่
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ปัญหา และความเดือดร้อน
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ท่ี มี ก า ร 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
3.โครงการตามแผนพัฒนา
ท้อง ถ่ินมี จ านวนมากและ
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

๑ .  ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด
โครงการ อบต.พบประชาชน 
เพื่อจัดกิจกรรมประชาคม รับ
ฟังความคิดเห็น เสนอปัญหา
ความต้ อ งการ  เพื่ อน ามา
ประกอบการพิจารณาด าเนิน
โครงการตามแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ต า ม ค ว า ม ค ว า ม
ต้องการของประชาชนในกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน ต้องแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน 

๒ . ก า ชั บ ใ ห้  เ จ้ า ห น้ า ท่ี 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ป ฏิ บั ติ ต า ม 
หนังสือ สั่งการกฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ประชาชนได้มีส่วนร่วนใน
การพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมคิด ร่วม
แก้ไขปัญหาด้วยการเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง  อ บ ต . อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
2. ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้อง ถ่ินเพื่ อ
ขอรับสนับสนุน 
งบประมาณในการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง        
3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน)  
ได้ อย่ า ง ถูกต้ อง เ ป็น ไปตาม
ระเบียบ 

1. ความต้องการ 
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
ตลอดเวลา  
 2. โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินมี
จ า น ว น ม า ก แ ล ะ
งบประมาณมีจ านวน
จ ากัด 

1. การชี้แจงและท าความ
เ ข้าใจกับประชาชนผู้ น า 
ชุมชน ให้เข้าใจถึงประโยชน์
ของการจัดท าพัฒนาท้องถ่ิน 
2. ด าเนินการแก้ไข หรือ
เพ่ิมเติมโครงการแผนพัฒนา
ท้องถ่ินตามความต้องการ
ของประชาชน 

3.การปฏิบัติตามระเบียบระ
ทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จั ด ท า  แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
อย่างเคร่งครดั 

งานยุทธ 
ศาสตร์และ
งบประ 
มาณ/ส านัก
ปลัด 
 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

3. กจิกรรมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
การจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท า
งบประมาณ 

วัตถุประสงค ์

2. เพื่อให้การบริหารงบประมาณ มีประสิทธิภาพ 
เกิดความสมดุล ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการ 

 

1.งบประมาณท่ีตั้ งไว้  ไม่
เ พี ย ง พ อ  จึ ง มี ก า ร โ อ น
งบประมาณหลายครั้ง และ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ค า ชี้ แ จ ง
งบประมาณจ านวนหลาย
ครั้ง 

1.ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้  เ จ้ า ห น้ า ท่ี 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง านปฏิ บั ติ ต าม 
หนังสือ สั่งการกฎ ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งทุกกองน าใช้สถิติการ
ใช้งบประมาณย้อนหลังมา
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ 

1. ในการด า เนินการ
บริหารงานงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้อง 
2 .  มี ก า ร เ ส น อ ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
หน่วยงานภายนอก 
3.ด าเนินการปรับปรุง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณใช้สอดคล้อง
ว ง เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
จัดสรร 

1 . มี ก า ร โ อ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ /
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณบ่อยครั้ง 

1. ก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ทุกๆ 3 เดือน เพื่อ
ล ด ก า ร โ อ น
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ/ 
ส านักปลัด 
 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ท่ีรับผิด 

ชอบ 

4. กิจกรรมงานนิติการ 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การด าเนินงานทางด้าน กฎหมาย การ
พิจารณาวินิจฉัย ข้อกฎหมาย งานเรื่องราวร้อง
ทุกข์และร้องเรียน  การแก้ไขปัญหา ให้กับ
ประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

1. สภาพเศรษฐกิจ 
การเมือง และระเบียบ 
กฎหมายท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา  
 

1 .  ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ
ก า ร ศึ ก ษ า อ บ ร ม ต า ม
หลักสูตรเพื่อเพิ่มความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 
2.มีการก าหนดช่องทางการ
ติดต่อสื่ อสาร  การตอบ
ค าถามเพื่อการแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
กฎหมายให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
ได้รับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมความรู้ในการ
ปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง       
2. มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารในการ
ให้บริการ รับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนท่ี
หลากหลาย 
 

1. สภาพเศรษฐกิจ 
การเมือง  และ
ระเบียบกฎหมายท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา   
 

 

 

 

 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตาม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดท าแผนงาน/
โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องให้
ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

งานนิติการ/ 
ส านักปลัด    

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

5. กิจกรรมงานด้านป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ในการให้การช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที และ การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท่ี มี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไม่
สามารถควบคุมได้ 
2. วัสดุอุปกรณ์ยังไม่ครบถ้วน 
และไม่ทันสมัย 
3. ระเบียบกฎหมายท่ีมีการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลง  
4 .  ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือ กรณีเกิดสาธารณ
ภัย 

1. จัดท าแผนการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2. จัดฝึกอบรมทบทวนการ
ปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
4. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

1.บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
2 . ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
บริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3 . ส า ม า ร ถ อ อ ก
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี เ มื่ อ
ไ ด้ รั บ แ จ้ ง เ ห ตุ ไ ด้
ทันท่วงที 

1 .  ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
หนังสือสั่งการในการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
2. สภาพแวดล้อมท่ี
มี เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ต ล อ ด เ ว ล า  ไ ม่
สามารถควบคุมได ้
 

 

 

 

 

 

1. จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะ ท า ง าน  ใ นก า ร
ป ฏิ บั ติ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนกรณีเกิดเหตุ
ภัยพิบัติต่างๆ 
2 .  ติ ด ต า ม ข่ า ว ส า ร
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงสภาวะ
อากาศ และแจ้งเตือน
ประชาชนให้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
- ให้ความรู้แก่บุคลากร
ท้ั ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
อาสาสมัครให้มีความรู้
เพ่ิมมากข้ึนและต่อเนื่อง 

งานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย/ 
ส านักปลัด 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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   แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

6. กิจกรรมงานด้านสารบรรณ การบันทึกข้อมูล
ในระบบ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีระบบสารบรรณท่ีสามารถ
รับ - ส่ง และสืบค้นหนังสือได้สะดวก รวดเร็ว และ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

1. การรับ - ส่ง หนังสือเกิด
ความล้าช้า การรายงาน
หนังสือไม่ทันตาม
ก าหนดเวลา  
2. พ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารไม่
เพียงพอต่อการใช้งานและมี
หนังสือสูญหาย  
 

1. มีการติดตามหนังสือใน
ระบบสารบรรณเป็นประจ า
ทุกวัน เช้า - เย็น  
2. จัดส่งเอกสารผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือความรวดเร็ว 

 

1. ด าเนินการรับ – ส่ง
หนังสือผ่านระบบสาร
บรรณรวดเร็วข้ึน 
2.การค้นหาหนังสือได้
สะดวกรวดเร็วข้ึน 

 

 

 

 

 

 

1. ระบบสารบรรณใน
การจัดเก็บเอกสาร ยัง
พบหนังสือสูญหาย 
เนื่องจากขาดการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ในการแจกจ่ายหนังสือ 

1. ด าเนินการคัด
แยกหนังสือและ
น าเสนอหนังสือ
ตามล าดับความ
เร่งด่วน                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
2. ด าเนินการจัดเก็บ
เอกสารอย่าง
ต่อเนื่อง และ
ด าเนินการท าลาย
เอกสารตามระเบียบ
งานสารบรรณ  
 

งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป/  
ส านักปลัด 

 
 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

7. กจิกรรมด้านงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดเก็บได้ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่มี
ลูกหนี้ค้างช าระ  เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

ไม่มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บโดยตรง
มีเพียงรักษาราชการท าให้
การจัดเก็บภาษียังไม่ทั่วถึง
ครบถ้วน  จัดเก็บภาษีไม่
ครบตามบัญชีประเมิน ท า
ให้มีลูกหนี้ค้างช าระ 

1. ได้ด าเนินการจัดท าแผน
ท่ีภาษีอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงข้อมูล 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพการท างานให้
เป็นไปตามเปูาหมาย 
3. จัดการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 
4. ออกพื้นท่ีให้บริการแก่ผู้
ช าระภาษีเพื่ออ านวยความ
สะดวก 

1. งานแผนท่ีภาษีและ
งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้จะต้อง
ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

2. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติ
อยู่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

1.บุคลากรผู้  
ปฏิบัติงานด้านเร่งรัด
และจัดเก็บรายได้มีไม่
เพียงพอ 
2. บุคคลคนเดียวท า
หน้าท่ีหลายต าแหน่ง 
3. ประชาชนบางส่วน
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

1.ส่งเสริมและจัดหา
บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถมา
ปฏิบัติงานด้าน
จัดเก็บรายได้
โดยตรง  
2. จัดท าปูาย สื่อ 
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ท่ัวถึง 
3. ออกหนังสือแจ้ง
เตือนและทวงถามผู้
ค้างช าระภาษี  
 

งานเร่งรัด
และจัดเก็บ

รายได้ 
กองคลัง 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 

 



45 

 

   แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

8. กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมงาน
ก่อสร้าง  
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้งานออกแบบ งานเขียนแบบ
แปลน ถูกต้องครบถ้วน 
   2. การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ
เป็นไปตามแบบแปลนและตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้   
 

1 . งานออกแบบ
และควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
1.1  การออกแบบ 
และการเขียนแบบ
แปลนงานก่อสร้าง 
1.2  การควบคุม
งานก่อสร้าง
โครงการฯ   
 

 
 

มี ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายจากผู้บริหาร
อย่างเป็นทางการในการ
ปฏิ บัติหน้า ท่ี ในแต่ละ
ส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ 

   ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานรวมท้ังมีการมอบหมาย
จากผู้บริหารมีผลดีต่อการควบคุม
และติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอ งานในส่วนการออกแบ
เขียนแบบยังพบข้อผิดพลาด ยัง
ต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมงาน
ออกแบบเขียนแบบยังคงต้อง
ควบคุมและติดตามเพิ่มเติมต่อไป  
และยั งมี งานการควบคุมงาน
ก่อสร้างโครงการฯ ท่ีจะต้องมีการ
ปรับปรุงเพิ่มเติม  
 

ความเส่ียง 
1.การออกแบบ และการ
เ ขี ย น แ บ บ แ ป ล น ง า น
ก่อสร้าง 
2.การควบคุมงานก่อสร้าง
โครงการฯ 

ผลกระทบ 

๑. อาจท าให้การเขียนแบบ
ล่าช้าอันเนื่องจากเจ้าหน้าท่ี
เขียนแบบขาดความช านาญ
และเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีเพิ่ง
เข้ามาท างานใหม่  อาจยัง
ขาดประสบการณ์ และมี
การ 

1. ด า เนินการสรรหา
บุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อ บ
อัตราก าลังให้ครบถ้วน
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิ บัติ งาน   หรือจ้ า ง
เหมาบริการในงาน ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง เพิ่ ม เติ ม ให้
เ พี ย ง พ อ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม โดยเฉพาะ
ผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ 
และช่างผู้ควบคุมงาน 

2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบเข้าร่วม
อบรมเพ่ือเพิ่ม 
 

(365 วัน) 
29 ก.ย. 
256๖ 

๑ .ผอ.กอง
ช่าง 
๒ .ผู้ ช่ ว ย
น า ย ช่ า ง
โยธา 
 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การ 

ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

   

เปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบบ่อยครั้ง  
เนื่องจากไม่มีนายช่างมาปฏิบัติงานตาม
กรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู่  
๒. กระบวนการข้ันตอนการออกแบบ
จะต้องเป็นผู้มีความรู้และสามารถรับรอง
แบบได้ ซ่ึงกองช่างไม่มีผู้ท่ีสามารถรับรอง
ในแบบได้ จึงท าให้เกิดความล่าช้า ซ่ึงต้อง
ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน  
๓. การออกแบบโครงการอาจท าให้ต้องมี
การแก้ไขแบบแปลนหรืองบประมาณงาน
ก่อสร้าง  รวมถึงสัญญาจ้าง หรืออาจมี
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน
ได ้

 

ทักษะ  เทคนิ ค 
ศึกษาระ เ บียบ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อจะ
ได้น ามาใช้ปฏิบัติ
หน้ า ท่ี ไ ด้ อย่ า ง
ถูกต้อง 

(365 วัน) 
2 9  ก . ย . 
256๖ 

๑ .ผอ.กอง
ช่าง 
๒ .ผู้ ช่ ว ย
น า ย ช่ า ง
โยธา 
 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

   

๔. การควบคุมงานก่อสร้างมีความกระจุกตัว 
เนื่องจากโครงการมีจ านวนมาก ซ่ึงช่าง
ควบคุมงานมีไม่เพียงพอ มีการควบคุมงาน
พร้อมกันหลายโครงการในช่วงระยะเวลา
ใกล้เคียงกัน จึงท าให้การควบคุมงานเกิด
ข้อขัดข้อง ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

สาเหตุ 
เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 

และภารกิจท่ีรับผิดชอบ  ความเร่งด่วน  
เร่งรัดของงานบางโครงการท าให้อาจเกิด

ความผิดพลาด  รวมถึงระเบียบ กฎหมายท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติมตลอดเวลา 

 

 (365 วัน) 
29 ก.ย. 
256๖ 

๑.ผอ.กอง
ช่าง 
๒.ผู้ช่วย
นายช่าง
โยธา 
 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

9. กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมงาน
ก่อสร้าง  
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้งานออกแบบงานเขียนแบบแปลน 
ถูกต้องครบถ้วน 
   2. การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯเป็นไป
ตามแบบแปลนและตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้   
 

1 . งานออกแบบและ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
1.1  การออกแบบ 
และการเขียนแบบ
แปลนงานก่อสร้าง 
1.2  การควบคุมงาน
ก่อสร้างโครงการฯ   
 

 
 

มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บริหารอย่างเป็นทางการ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่
ละส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ 

   การก าหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ท้ั ง มี ก า ร
มอบหมายจากผู้บริหารมีผลดี
ต่อการควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ 
งานในส่วนการออกแบเขียน
แบบยังพบข้อผิดพลาด ยัง
ต้องมีการปรับปรุงกิจกรรม
งานออกแบบเขียนแบบยังคง
ต้ อ ง ค ว บ คุ ม แ ล ะ ติ ด ต า ม
เพิ่มเติมต่อไป  และยังมีงาน
การควบคุมงานก่อสร้าง  

ความเส่ียง 
1  การออกแบบ และการ
เ ขี ย น แ บ บ แ ป ล น ง า น
ก่อสร้าง 
2  การควบคุมงานก่อสร้าง
โครงการฯ 

ผลกระทบ 

๑. อาจท าให้การเขียนแบบ
ล่าช้าอันเนื่องจากเจ้าหน้าท่ี
เขียนแบบขาดความช านาญ
และเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีเพิ่ง
เข้ามาท างานใหม่   

1. ด าเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้
ครบถ้วนเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  หรือ
จ้างเหมาบริการใน
ง า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง
เพิ่มเติมให้เพียงพอ
ตามความเหมาะสม 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ผู้ ปฏิ บั ติ ง าน เ ขียน
แบบ และช่างผู ้
 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 
256๖ 

๑ .ผอ.กอง
ช่าง 
๒ .ผู้ ช่ ว ย
น า ย ช่ า ง
โยธา 
 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

  

โครงการฯ ท่ีจะต้องมี
ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ทางการปฏิ บั ติ ง าน
ร ว ม ท้ั ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บริหารมีผลดีต่อการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดั บหนึ่ ง แต่ ยั ง ไ ม่
เพียงพอ งานในส่วน
การออกแบเขียนแบบ
ยังพบข้อผิดพลาด ยัง
ต้ อ งมี ก า รปรั บปรุ ง
กิจกรรมงานออกแบบ
เขียนแบบยังคงต้อง  

เ ปลี่ ย นอ าจยั ง ข าด
ประสบการณ์ และมี
การผู้ปฏิบัติงานเขียน 

ความเส่ียง 
1  การออกแบบ และ
การเขียนแบบแปลน
งานก่อสร้าง 
2  การควบคุมงาน
ก่อสร้างโครงการฯ 

ผลกระทบ 

๑. อาจท าให้การเขียน
แบบล่าช้าอันเนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ี เขียนแบบ
ขาดความช านาญและ
เป็น 

ควบคุมงาน 
1. ด าเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้
ครบถ้วนเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  หรือ
จ้างเหมาบริการใน
ง า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง
เพิ่มเติมให้เพียงพอ
ตามความเหมาะสม 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ผู้ ปฏิ บัติ ง าน เ ขี ยน
แ บ บ  แ ล ะ ช่ า ง ผู้
ควบคุมงาน 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 
256๖ 

๑.ผอ.กอง
ช่าง 
๒.ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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    แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ควบคุมและติดตาม
เพ่ิมเติมต่อไป  และยัง
มีงานการควบคุมงาน
ก่อสร้างโครงการฯ ท่ี
จะต้องมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติม 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเพิ่งเข้า
มาท างานใหม่  อาจยัง
ข า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
แ ล ะ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น
ผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ
บ่อยครั้ง  เนื่องจากไม่
นายช่างมาปฏิบัติงาน
ตามกรอบอัตราก าลังท่ี
มีอยู่  
๒ .  อ า จ ท า ใ ห้ ก า ร
อ อ ก แ บ บ ยั ง มี
ข้อบกพร่อง   

2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
เข้าร่วมอบรมเพื่อ
เพ่ิมทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือจะได้น ามาใช้
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 
256๖ 

๑.ผอ.กอง
ช่าง 
๒.ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
 

   
/แบบ ปค.5...(ต่อ)   
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติในการออกแบบ
ไม่มีผู้มีใบอนุญาต
รับรองในแบบ   
๓. กระบวนการ
ข้ันตอนการออกแบบ
จะต้องเป็นผู้มีความรู้
และสามารถรับรอง
แบบได้ ซ่ึงกองช่างไม่มี
ผู้ท่ีสามารถรับรอง 

 (365 วัน) 
30 ก.ย. 
256๖ 

๑ .ผ อ . ก อ ง
ช่าง 
๒.ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
   



52 

 

  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ในแบบได้ จึงท าให้เกิด
ความล่าช้า ซ่ึงต้องใช้
เวลาในการปฏิบัติงาน  
๔. การออกแบบ
โครงการอาจท าให้ต้อง
มีการแก้ไขแบบแปลน
หรืองบประมาณงาน
ก่อสร้าง  รวมถึง
สัญญาจ้าง หรืออาจมี
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน
ได ้

 (365 วัน) 
30 ก.ย. 
256๖ 
๑.ผอ.กอง
ช่าง 
๒.ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
 

 
 

/แบบ ปค.5...(ต่อ)   
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  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การ 

ควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

๕. การควบคุมงานก่อสร้างมีความกระจุก
ตัว เนื่องจากโครงการมีจ านวนมาก ซ่ึงช่าง
ควบคุมงานมีไม่เพียงพอ มีการควบคุมงาน
พร้อมกันหลายโครงการในช่วงระยะเวลา
ใกล้เคียงกัน 

สาเหตุ 
เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งาน และภารกิจ ท่ีรับผิ ดชอบ  ความ
เร่งด่วน  เร่งรัดของงานบางโครงการท าให้
อาจเกิดความผิดพลาด  รวมถึงระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีมี การ เปลี่ ยนแปลง  แก้ ไข
เพ่ิมเติมตลอดเวลา 

 (365 วัน) 
30 ก.ย. 
256๖ 
๑.ผอ.กอง
ช่าง 
๒.ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
 

   
 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

10. กิจกรรมงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพร้อมท้ังจัดกิจกรรม
รณรงค์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ หมู่ ท่ี 1-9 ต าบลนา
ทอน 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อด าเนินงานด้านการเฝูาระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการควบคุม
และปูองกันโรคติดต่อ 

 
 

-ยังมีการระบาด
ของโรค
ไข้เลือดออกใน
พื้นท่ี 
 

 

-มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและมีการ
มอบหมาย ง านอย่ า ง เ ป็ น
ทางการ 
-มี ก า ร จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมฝึกอบรม/ 
ประชุม /สัมมนากับหน่วยงาน
ต่างๆ 
-มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมเพียงพอ 
-มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม อื่ น ๆ                 
เช่น พ่นหมอกควันก าจัดยุง, 
ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 

-การควบคุมภายในท่ีมี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  
เ นื่ อ ง จ า ก
สภาพแวดล้อมในพื้นท่ี
ยังคงมีแหล่งเพาะพันธุ์
ยุ ง ต ล อ ด ปี  แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ค ว บ คุ ม โ ร ค ยั ง ไ ม่
เพียงพอ 
 
 
 
 

-มีการระบาด
ข อ ง โ ร ค
ไข้เลือดออกใน
พื้นท่ี 
 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแล
การปฏิ บัติ งานและมีการจัดส่ ง
เจ้ าหน้ า ท่ีผู้ ปฏิ บัติ ง าน เ ข้ าร่ วม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับ
หน่วยงานท่ีมีความรู้ความช านาญ 
- กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สาเหตุและการปูองกันการเกิด
โรคติดต่อ 
- การออกพ่นหมอกควันก าจัดยุง 
เมื่อได้รับการแจ้งเคสไข้เลือดออก
จากเครือข่าย SRRT 
-มี บันทึกการให้บริการออกพ่น
หมอกควัน หลังได้รับการแจ้งเหตุ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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  แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

11.  กิ จกรรมงาน สุขาภิบาลและอนามั ย
ส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
- ส่งเสริมความรู้และเผยแพร่เกี่ยวกับงานด้าน
อนามัยและการรักษาสิ่งแวดล้อมของกิจการท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

 

 

 

- ผู้ประกอบกิจการ
ต่ า ง ๆ  ท่ี ยั ง ไ ม่
ด าเนินการขอรับ
ใ บ อ นุ ญ า ต
ประกอบกิจการท่ี
เ ป็นอั นตรายต่ อ
สุขภาพ 

-มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและมี
การมอบหมายงานอย่างเป็น
ทางการ 
-มี ก า ร จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนา
กับหน่วยงานต่างๆ 
-มีการประชาสัมพันธ์เรื่อง
การขอข้ึนทะเบียนกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

-ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ทางการปฏิ บั ติ ง าน 
รวมท้ังการมอบหมาย
ง า น มี ผ ล ดี ต่ อ ก า ร
ควบคุมและติดตามผล
ในระดับหนึ่ ง  ท าให้
ความเสี่ยงลดลง แต่ยัง
ไ ม่ เ พี ย งพอ ต่ อ ก า ร
บรรลุผลส า เร็ จตาม
วัตถุประสงค์ 
 

- บุคลากรในกอง
สาธารณสุขฯ            
มีจ านวนไม่
เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานหลาย
ด้าน  ท าให้เกิด
ความล่าช้า 
- ผู้ประกอบกิจการ  
ท่ียังไม่ด าเนินการ
ขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
 

-ขอเพิ่มจ านวนบุคลากร เพื่อ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ก อ ง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้แก่
ประชาชน 

 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

12. กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 

- มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การเก็บขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลภายในชุมชนต่างๆ 
- การเผยแพร่ความรู้และกิจกรรมทาง
วิชาการด้านสาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้ชุมชนต าบลนาทอน  มีความสะอาด
เรียบร้อยและไม่มีขยะมูลฝอยตกค้าง 
 

 

 

 

 

-มีการลักลอบท้ิง
ขยะมู ลฝอยใน ท่ี
สาธารณะ 
- ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในการคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธ ี
- ประชาชนไม่คัด
แยกขยะก่อน ท้ิง 
ท าให้มีปริมาณขยะ
เ กิ ด ข้ึ น ใ น พื้ น ท่ี
จ านวนมาก  ส่งผล
ให้มี ค่ าใช้จ่ ายใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ก าจัด 

-มีการก าหนดแนวทางการปฏิ บัติ งาน
ประจ าปีและมีการมอบหมายงานอย่างเป็น
ทางการ 
-มีการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับหน่วยงาน
ต่างๆ 
-มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมเพียงพอ 
-มีกิจกรรมการรณรงค์การเก็บ/ก าจัดขยะ
มูลฝอย 

-การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ัง
การมอบหมายงานมีผลดีต่อการควบคุม
และติดตามผลในระดับหนึ่ง  ท าให้ความ
เสี่ ยงลดลง  แต่ยั ง ไม่ เพียงพอต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

- การควบคุมท่ีมี
อยู่การก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ร ว ม ท้ั ง ก า ร
มอบหมายงานมี
ผลดีต่อการควบคุม
และติดตามผลใน
ระดับหนึ่ง  ท าให้
ความเสี่ ยงลดลง  
แต่ยังไม่ เพียงพอ
ต่ อการบรรลุ ผล
ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ 
 
 

- บุคลากรในกอง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ฯ   มี
จ านวนไม่ เพียงพอ
กับการปฏิ บัติ งาน
หลายด้ าน  ท า ให้
เกิดความล่าช้า 
-ป ร ะ ช า ช น ไ ม่
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญในการ
ท้ิ ง ข ย ะ ใ น พื้ น ท่ี
สาธารณะ 
- ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะท่ีถูก
วิธี 

-ขอเพิ่มจ านวนบุคลากร  
เพื่อการปฏิ บัติ งานใน
กองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดล้อม 
-กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตส านึกรณรงค์คัดแยก
ขยะจากต้นทาง  มีการ
เก็บ/ก าจัดขยะมูลฝอย
อย่างถูกหลักวิชาการ 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

13. กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและ
สาธารณสุข 

วัตถุประสงค ์

- มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการเสริมความรู้และเผยแพร่
เกี่ยวกับงานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 

 
 

-มีค าขอจากศูนย์
นเรนทรในการ
บริการผู้ปุวย
ฉุกเฉินในนอกพื้นท่ี
ต าบลนาทอน 

-มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและมี
การมอบหมายงานอย่างเป็น
ทางการ 

-มีการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนา
กับหน่วยงานต่างๆ 
-มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมเพียงพอ 
-กิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยประชาชน 
 

-การก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมท้ังการมอบหมาย
งานมีผลดีต่อการ
ควบคุมและติดตามผล
ในระดับหนึ่ง  ท าให้
ความเส่ียงลดลง   แต่
ยังไม่เพียงพอต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 

-กฎหมายยังไม่
อ านวยการ
บริการนอก
พื้นท่ีต าบลท่ี
รับผิดชอบ  
-ประชาชน
บางส่วนยังขาด
ความรู้ในการ
สร้างเสริม
สุขภาพท่ีดี 
 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานและมีการจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับ
หน่วยงานท่ีมีความรู้ความช านาญ 
-กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยประชาชนในพื้นท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 
-จัดท า MOU ระหว่างหน่วยงานใน
การบริการผู้ปุวยฉุกเฉินในการจัด
พื้นท่ีบริการให้ชัดเจน 
-ควรจัดสวัสดิการเจ้าหน้า
ผู้ปฏิบัติงาน เนื่องด้วยเจ้าหน้าท่ี
ส่วนใหญ่เป็นจ้างเหมาบริการ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

14. กิจกรรมงานบริหารงานท่ัวไป 

14.1 กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้งานจัดท าขออนุมัติร่างขอบเขตงานเป็นไป
ด้วยความเรียนร้อยตามระเบียบและข้อกฎหมาย 

การปฏิบัติงานของการ
ร่ า งขอบเขตงานใน
บางครั้ งการตีความ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คลาดเคลื่อนท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความ
ผิดพลาดในระเบียบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
ท่ี เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการจัดท า
ร่างขอบเขต และปรึกษา
งานจัดซ้ือจัดจ้างในการ
ร่างขอบเขตกับกองคลัง
อย่างต่อเนื่อง 
 

การประเมินผลจาก
บังคับบัญชา 
 

การตีความ
ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และพัสดุ
ภาครัฐ และ
การเบิกจ่าย 

จัดอบรมด้านการจัดท าร่างขอบเขต
ให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองการศึกษาฯ 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

15. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็กยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องกับ
งาน 
 ซ่ึงมีความส าคัญกับ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมการจัดท า
หลักสูตรการด าเนินงาน
ตามระเบียบเบิกจ่ายของ
สถานศึกษา 
๒.จัดแบ่งหน้าท่ีรับผิด 
ชอบอย่างชัดเจน 

๑.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน 

ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดแูลเด็ก
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
ซ่ึงมีความส าคัญกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

จัดส่งพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายของ
สถานศึกษา 
 

กองการศึกษา 

 

 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

16. กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

ขาดเข้าใจระเบียบ
ในการด าเนินงาน
ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
อ ง ค์ ก ร ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น 

ขาดความเข้าใจใน
ร ะ เ บี ย บ ท่ี ใ ช้
ด าเนินงาน 

 

มีการจัดท าแผนชี้แจง
แนวทางด าเนินงานการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนและ
การด าเนินโครงการ
เกี่ยวกับศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บุคลากรและองค์กรภาค
ประชาชนขาดความ
เข้าใจในระเบียบว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน .
พ . ศ . 2 5 5 9 แ ล ะ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

อ ง ค์ ก ร ภ า ค
ประชาชนขาดความ
เข้าใจระเบียบว่าด้วย
เ งิ น อุ ด ห นุ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
พ . ศ . 2 5 5 9 

ในการด าเนินงาน 
 

ก่อนด าเนินโครงการชี้แจงท า
ความเข้าใจกับองค์กรภาค
ประชาชน 

กองการศึกษาฯ 

 

 
 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

17. กิจกรรมงานพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ ของ ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจางของ ศพด.มี
ข้อผิดพลาดบ่อยคร้ัง
เนื่องจากไม่มีความ
ช านาญ 
 

ผู้ บั ง คั บ บัญชาก า หนด
แนวทางในการรายงาน
ก า ร รั บ -จ่ า ย เ งิ น  แ ล ะ
รายงานพัสดุเป็นรายเดือน 
เพ่ือความถูกต้อง 

ยังพบข้อผิดพลาดใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
เกี่ยวกับบัญชีเนื่องจาก
ขาดบุคลากรด้านบัญชี
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
โดยตรง 
 

การเบิกจ่ายของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
การบันบันทึกพัสดุ
และการจัดซื้อจัดจ้าง
ยังเกิดข้อผิดพลาด
บ่อยครั้ง 
 
 

จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง การเงิน บัญชี ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา ฯ 

 

 

 

 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

18 .  กิ จ ก ร รม ง าน งาน ส่ ง เ ส ริม กี ฬ าและ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหก้ารยืมอุปกรณ์กีฬาของภาคประชาชนมีการ
จัดท าบัญชีคุมการยืม - คืนอุปกรณ์กีฬา 

ปัจจัยเส่ียงของงาน
ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการการที่
ประชาชนยืมใช้วัสดุกีฬา
แล้วไม่มีการติดตามว่าน า
อุปกรณ์กีฬาไปใช้ท่ีสนาม
กีฬาใดและไม่มีการคืน
แล้วประชาชนมาเบิก
อุปกรณ์กีฬาชนิดนั้นซ้ าๆ 
 
 

ติดตามการยืมอุปกรณ์
กีฬาของภาค
ประชาชนเพื่อจัดท า
บัญชีคุมการยืม - คืน
อุปกรณ์กีฬา 

ยังพบข้อผิดพลาดใน
การติดตามเพราะไม่
มีการท าบัญชีการยืม 
– คืน อุปกรณ์กีฬา
เพ่ือการออกก าลัง
กาย 

การยืม-คืน การยืม
คืนอุปกรณ์กีฬาไม่มี
การติดตามว่าน าไป
ออกก าลังกายใน
สถานท่ีใด 

จัดท าบัญชีการยืม – คืน 
อุปกรณ์กีฬา ของทุกๆ
หมู่บ้าน 

กองการศึกษา ฯ 

 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

19. กิจกรรมงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
ด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อ ให้การด าเนินการจัดสวัสดิการเ งิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ปุวยเอดส์เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
เป็นธรรม  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ  ครม. และหนังสือสั่ งการ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

การโอนเงินเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ท่ีขาด
คุณสมบัติ   
- การโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์รับเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ จากกรมบัญชี 
กลาง ระบบบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคม การประมวลผล
ข้อมูลการเตรียมจ่ายเบ้ียยังชีพ จะ
เช่ือมโยงกับระบบงานทะเบียน
กรมการปกครอง ซ่ึงผู้สูงอายุ หรือผู้ท่ี
มีสิทธิ์รับเบ้ียยังชีพ บางรายญาติไม่ได้
ไปแจ้งตาย จึงท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการโอนเงินเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ท่ีขาด
คุณสมบัติ   
 

1.การปฏิบัติตามระเบียบงาน 
แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การก ากับดูแลและพยายาม
ชี้แจง ข้อดีข้อเสีย  
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดย
ประสานงานให้กับผู้น าชุมชนแต่
ละหมู่บ้านทราบ 
3 . ป ร ะ ส า น กั บ ผู้ น า ชุ ม ช น  
อพม. สมาชิก อบต. เรื่องข้อมูล
ของผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบัน 

1. การประสานงานกับผู้ 
ผู้ น า ในหมู่ บ้ าน ในการ
ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุให้
เป็นปัจจุบัน 
2. การตรวจสอบสถานะ
ของผู้รับเบ้ียยังชีพโดย
ประสานความร่วมมือจาก
ทะเบียนราษฎร์และเช็ค
ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพทุก
เดือนในการตรวจสอบ
ข้อมูลสถานะผู้เสียชีวิต 

การโอนเงินเบ้ีย
ยังชีพจากกรม
บัญช ี
กลางเข้าบัญชีผู้
มีสิทธิท่ีขาด
คุณสมบัติ   
 

1. การตรวจสอบ
สถานะของผู้รับ
เบ้ียยังชีพโดย
ประสานความ
ร่วมมือจาก
ทะเบียนราษฎร์ 
2. ประสานก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน/สมาชิก 
อบต.ให้แจ้ง อบต.
ทันทีท่ีมีผู้สูงอายุ ผู้
พิการเสียชีวิต 
 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 
2566 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 

/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิด 

ชอบ 

20. กิจกรรมงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนา
กลุ่ มอาชีพให้ เ ป็น ไปตามระเ บียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ ครม. และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง
งานและ  เป็นไปอย่างมีระสิทธิภาพ 

การรวมกลุ่มอาชีพ
ยังไม่ยั่ งยืน  เป็น
ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม
ชั่วคราว 

1.ติดตามการรายงานและ
การ ใช้ จ่ า ย เ งินของกลุ่ ม
อาชีพ ท่ีได้ รับการจัดสรร
งบประมาณ 

2. ส่งเสริมการรวม กลุ่ม
และให้การฝึก  อบรมวิธีการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก ลุ่ ม ใ ห้
เข้มแข็ง 

-  ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานในระหว่าง
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
เ ค ร่ ง ค รั ด แ ล ะ
ส ม่ า เ ส ม อ โ ด ย
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับชั้น 

-  บุคลากรยังขาด
ประสบ การณ์ ในการ
ปฏิบัติงาน  
-  บุคลากรยังไม่เข้าใจ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน   
-  การรวมกลุ่มอาชีพ
ยังไม่ยั่งยืน  เป็นการ
รวมกลุ่มชั่วคราว 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 -  จัดหาระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ งานให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยว ข้องศึกษา 
  -   ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
และให้การฝึกอบรมวิธี การ
บริหารจัดการกลุ่มให้
เข้มแข็ง 
 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 2566 
กองสวัสดิการ

สังคม 

 

 
/แบบ ปค.5...(ต่อ) 
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แบบ ปค. 6 
 

 

  รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 

เรียน    นายกองค์การบริหารสว่นต าบลนาทอน 

 
ผู้ตรวจสอบภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  ด้วยวิธีการสอบถามตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในส าหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน  ด้านการหน่วยงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ   ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน  และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน 

 

 จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน  มีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลั งว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561  
 

อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยงการควบคุมภายในหรือการ ปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  สรุปได้ดังน้ี 

 

1. ความเสี่ยง 
 1.1 มีระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมากอยู่เสมอท าให้เกิดความไม่
ชัดเจนซ่ึงผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

1.2 ความต้องการปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อม
ตลอดเวลา  

1.3 โครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ินมีจ านวนมากและงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
1.4 มีการโอนงบประมาณ/เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณบ่อยครั้ง 

 1.5 สภาพเศรษฐกิจ การเมือง  และระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   
 1.6 ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการในการช่วยเหลือมีการเปลี่ยนแปลง 
 1.7 สภาพแวดล้อมที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่สามารถควบคุมได้ 
          1.8 ระบบสารบรรณในการจัดเก็บเอกสาร ยังพบหนังสือสูญหายเน่ืองจากขาดการตรวจสอบความ
ถูกต้องในการแจกจ่ายหนังสือ 

1.9. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเร่งรัดและจดัเก็บรายได้มีไม่เพียงพอ 
1.10 บุคคลคนเดียวท าหน้าที่หลายต าแหน่ง 
1.11 ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง 
1.12 การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง 
 

/1.13 การควบคุมงาน… 
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1.13 การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ 

 1.14 อาจท าให้การเขียนแบบล่าช้าอันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่เขียนแบบขาดความช านาญและเป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่เพิ่งเข้ามาท างานใหม่อาจยังขาดประสบการณ์และมีการ 

 1.15  การควบคุมงานก่อสร้างมีความกระจุกตัว เน่ืองจากโครงการมีจ านวนมาก ซึ่งช่างควบคุมงานมีไม่
เพียงพอ มีการควบคุมงานพร้อมกันหลายโครงการในช่วงระยะเวลาใกล้เคียงกัน จึงท าให้การควบคุมงานเกิด
ข้อขัดข้องท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

สาเหตุ 
เน่ืองจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน และภารกิจที่รับผิดชอบ  ความเร่งด่วน  เร่งรดัของงาน

โครงการท าให้อาจเกิดความผิดพลาด  รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพิ่มเติมตลอดเวลา 
1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หรือจ้างเหมา

บริการในงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ และช่างผู้
ควบคุมงาน 

1.16 การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง  
1.17  การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ  
ผลกระทบ   

 1.18 อาจท าให้การเขียนแบบล่าช้าอันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่เขียนแบบขาดความช านาญและเป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่เพิ่งเข้ามาท างานใหม่เปลี่ยนอาจยังขาดประสบการณ์และมีการผู้ปฏิบัติงานเขียน  

ความเสี่ยง  
1.19 การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง  
1.20 การควบคุมงานก่อสร้างโครงการฯ  
ผลกระทบ  

 1.21 อาจท าให้การเขียนแบบล่าช้าอันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่เขียนแบบขาดความช านาญและเป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่เพิ่งเข้ามาท างานใหม่ อาจยังขาดประสบการณ์ และมีการเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบบ่อยครั้ง 
เน่ืองจากไม่มีนายช่างมาปฏิบัติงานตามกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่  

1.22 กระบวนการข้ันตอนการออกแบบจะต้องเป็นผู้มีความรู้และสามารถรับรองแบบได้ ซึ่งกองช่างไม่มี
ผู้ที่สามารถรับรองในแบบได้ จึงท าให้เกิดความล่าช้า ซึ่งต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงาน  

1.23 การออกแบบโครงการอาจท าให้ต้องมีการแก้ไขแบบแปลนหรืองบประมาณงานก่อสร้าง รวมถึง
สัญญาจ้าง หรืออาจมีความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เกิดข้ึนได้ 

1.24 การควบคุมงานก่อสร้างมีความกระจุกตัว เน่ืองจากโครงการมีจ านวนมาก ซึ่งช่างควบคุมงานมีไม่
เพียงพอ มีการควบคุมงานพร้อมกันหลายโครงการในช่วงระยะเวลาใกล้เคียงกัน จึงท าให้การควบคุมงานเกิด
ข้อขัดข้อง ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
          1.25 มีการระบาดของโรคไข้เลือดออกในพื้นที ่
          1.26 บุคลากรในกองสาธารณสุขฯ มจี านวนไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานหลายด้าน ท าให้เกิดความล่าช้า 

1.27 ผู้ประกอบกิจการที่ยังไม่ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 
 

/1.28 บุคลากรในกองสาธารณสุขฯ... 
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1.28 บุคลากรในกองสาธารณสุขฯ มีจ านวนไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานหลายด้าน ท าให้เกิดความ

ล่าช้า 
1.29 ประชาชนไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการทิ้งขยะในพื้นที่สาธารณะ  

 1.30 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี  
1.31 กฎหมายยังไม่อ านวยการบรกิารนอกพื้นที่ต าบลที่รับผิดชอบ   

           1.32 ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ในการสรา้งเสริมสุขภาพที่ดี  
          1.33 การตีความระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุภาครัฐ และการเบิกจ่าย  

            1.34 ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้ 
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องซึ่งมี 
ความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  
            1.35 องค์กรภาคประชาชนขาดความเข้าใจระเบียบว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2559 ในการด าเนินงาน 
           1.36 การเบิกจ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการบันบันทึกพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างยังเกิดข้อผิดพลาด
บ่อยครั้ง 
           1.37 การยืม-คืน การยืมคืนอุปกรณ์กีฬาไม่มีการติดตามว่าน าไปออกก าลังกายในสถานที่ใด 

 1.38 การโอนเงินเบ้ียยังชีพจากกรมบัญชีกลางเข้าบัญชีผู้มีสิทธิที่ขาดคณุสมบัติ   
           1.39 การตรวจสอบสถานะของผู้รับเบ้ียยังชีพโดยประสานความร่วมมือจากทะเบียนราษฎร์ 
           1.40 ประสานก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/สมาชิก อบต.ให้แจ้ง อบต.ทันทีที่มีผู้สูงอายุ ผู้พิการเสียชีวิต 
การโอนเงินเบ้ียยังชีพจากกรมบัญชีกลางเข้าบัญชีผู้มีสิทธิที่ขาดคุณสมบัติ   
            1.41 บุคลากรยังขาดประสบ การณ์ ในการปฏิบัติงาน  
            1.42 บุคลากรยังไม่เข้าใจกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน   
           1.43 การรวมกลุ่มอาชีพยังไม่ยั่งยืนเป็นการรวมกลุ่มชั่วคราว 

           1.44 การฟื้นฟูอาชีพเศรษฐกิจในพื้นที่ไม่เข้มแข็งขาดประสิทธิภาพไม่ต่อเน่ืองและไม่ยั่งยืน 

 สาเหตุ 
 1.45 การรวมกลุ่มอาชีพของราษฎรไม่เข้มแข็งท าการให้บริการจัดการของกลุ่มไม่ต่อเน่ือง 

           1.46 ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ 
           1.47  ผลติภณัฑ์ไม่ได้มาตรฐาน 
 

2. การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน   
 2.1 ศึกษาจากคู่มือการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

2.3 การชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชนผู้น า ชุมชน ให้เข้าใจถึงประโยชน์ของการจัดท าพัฒนา
ท้องถ่ินด าเนินการแก้ไข หรือเพิ่มเติมโครงการแผนพัฒนาท้องถ่ินตามความต้องการของประชาชน 

          2.4 การปฏิบัติตามระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 

 

 

/2.5 ก ากับติดตามการ... 
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 2.5 ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกๆ 3 เดือน เพื่อลดการโอนงบประมาณ 

 2.6 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2.7 จัดท าแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนอย่างต่อเน่ือง 

 2.8 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ในการปฏิบัติช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ 
2.9 ติดตามข่าวสารสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศและแจ้งเตือนประชาชนให้รับทราบอย่าง

ต่อเน่ือง 
 2.10 ให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภาครัฐและอาสาสมัครให้มีความรู้เพิ่มมากข้ึนและต่อเน่ือง  

2.11 ด าเนินการคัดแยกหนังสือและน าเสนอหนังสือตามล าดับความเร่งดว่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
2.12 ด าเนินการจัดเก็บเอกสารอย่างต่อเน่ือง และด าเนินการท าลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ  
2.13  ส่งเสริมและจดัหาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานดา้นจัดเก็บรายได้โดยตรง  
2.14  จัดท าปูาย สื่อ ประชาสัมพันธ์อย่างทัว่ถึง 
2.15  ออกหนังสือแจ้งเตือนและทวงถามผู้ค้างช าระภาษ ี 
2.16 ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หรือจ้าง

เหมาบริการในงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ และช่างผู้
ควบคุมงาน 

2.17 จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องเพื่อจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

2.18 ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หรือจ้าง
เหมาบริการในงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานเขียนแบบ และช่างผู้
ควบคุมงาน 

2.19 จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องเพื่อจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

2.20 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานเข้าร่วม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานที่มีความรู้ความช านาญ 
          2.21 กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับสาเหตุและการปูองกันการเกิดโรคติดต่อ 

2.22 การออกพ่นหมอกควันก าจัดยุง เมื่อได้รับการแจ้งเคสไข้เลือดออกจากเครือข่าย SRRT 
 2.23 มีบันทึกการให้บริการออกพ่นหมอกควัน หลังได้รับการแจ้งเหตุ 
        2.24 ขอเพิ่มจ านวนบุคลากร เพื่อการปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        2.25 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชน 
          2.26 ขอเพิ่มจ านวนบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.27 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกรณรงค์คัดแยกขยะจากต้นทาง มีการเก็บ/ก าจัดขยะมูล
ฝอยอย่างถูกหลักวิชาการ 
         2.28 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานที่มีความรู้ความช านาญ 
           2.29 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนในพื้นที่อยา่งต่อเน่ือง 
 

/2.30 จัดท า MOU ระหว่าง… 
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