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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การ
บริหารส่วนนาททอนและจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาทอนประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบเดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  ซ่ึงมีความมุ่ง
หมายเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน   
ในรอบเดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ปีงบประมาณ 2568 โดยการตรวจสอบจากระบบ     
เพื ่อวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณกรมส่งเสริมการปกครองท้องงถิ่น E-PLAN ่ 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่ งว่า ผลการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน จะเป็นเสมือนกระจก  เงาที ่สะทอ้นผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในรอบ 6 เดือน ให้กับคณะผู้บริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทอนได้เห็นผลการดำเนินงานและนำปัญหาข้อบกพร่องของการดำเนินงานและ
นำไปเป็นข้อมูลในการ พัฒนาปรับปรุง ปรับใช้และแก้ไข้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ดำเนิน โครงการพัฒนาต่างฯ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนชาวตำบลนาทอน ต่อไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 

เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

******************************************* 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.นาทอน  จึงขอประกาศผล
การดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการอบต.นาทอน ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.นาทอน 
  "ร่วมประสานทุกภาคี สร้างสังคมดีวิถีชุมชน คนสุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริม
สวัสดิการ มุ่งสู่ตำบลและองค์กรแห่งการพัฒนา" 

ข. พันธกิจ ของ อบต.นาทอน 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบลท่องเที่ยวเชิงนิเวศและส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อุทยานธรณีโลก 

(2) ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จำเป็น และ 

พัฒนาแหล่งน้ำภายในตำบล 

 (3)  ส่งเสริมด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ต่างๆ พร้อมทั้งส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

 (4) ส่งเสริมสร้างจิตสานึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
การใช้เกษตรอินทรีย์ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 



(5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้นรวมถึงการมีส่วนร่วมของคนใน ชุมชน 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.นาทอนได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1.ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 
   2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   3.ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัย สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   4.ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ 
เสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอบต.นาทอนทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่       เมษายน  2568 
 

                               
           ลงชื่อ..................................................... 

            (นายเอกชัย    หลงขาว) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 

 

 
 

 

 



 

-1- 
ส่วนที่ 1  

บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล           
( Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า
ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
นาทอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทอน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลนาทอน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทอนให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง ประชาชนในตำบลนา
ทอน และ 9 หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลา  ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  ทุกปี ”    

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
   (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
   (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
   (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
   (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้,บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ อีกหนึ่งคนทำ       
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราว
ละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ต้องดำเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนเพื่อดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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          2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาทอนและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน โดยไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”    

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทอน 
4. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาทอนและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนโดยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”    

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 

 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”    
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามแล t
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร ้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
         ๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                            ๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
นาทอน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที ่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
ทุ่งหว้าและจังหวัดสตูลด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง  โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทอนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทอนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
      (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทอนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลนาทอน
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 2.1  สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ได้จัดทำแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่ บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการหมู่บ้าน 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ˚านวน งบประมาณ จ˚านวน งบประมาณ จ˚านวน งบประมาณ จ˚านวน งบประมาณ จ˚านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก
อย่างยั่งยืน 

 
7 

 
360,000 

 
10 

 
780,000 

 
9 

 
480,000 

 
9 

 
480,000 

 
9 

 
480,000 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 
28 

 
13,330,000 

 
31 

 
15,510,000 

 
31 

 
14,015,000 

 
28 

 
13,830,000 

 
28 

 
13,830,000 

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
และสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิ
ปัญญาและ การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
79 

 
12,543,200 

 
85 

 
13,286,000 

 
86 

 
14,286,000 

 
85 

 
13,286,000 

 
86 

 
14,286,000 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาความ
สมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 
10 

 
540,000 

 
10 

 
540,000 

 
10 

 
540,000 

 
10 

 
540,000 

 
10 

 
540,000 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการองค์กรท้องถิ่น 

14 2,090,000 13 1,590,000 13 1,590,000 13 1,590,000 13 1,590,000 

รวม 138 28,863,200 149 31,706,000 149 30,911,000 145 29,726,000 146 30,726,000 

 
ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน 
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่ไม่ได้อนุมัติ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 9 1 8 
ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 31 2 29 
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 86 59 27 
ยุทธศาสตรพ์ัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 10 2 8 
ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 13 5 8 

รวม 149 69 80 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ได้ประกาศใช้ขอ้บัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ งบประมาณ จำนวน 69 โครงการ งบประมาณ 15,840,890 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 1 130,000.00 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 2 23,000.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 59 15,269,890.00 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2 15,000.00 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 5 403,000.00 

รวม 69 15,840,890.00 
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 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 
 1.1  กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลกเป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเท่ียวให้เพียงพอควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ 

               (1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเปิดประตูท่องเที่ยว
สู่ตำบลนาทอน (Natorn 
wonderland) 

 

-จัดนิทรรศการอุทยานธรณีโลก 

-จัดการแข่งขันเรือพรสีและเรือพาย 

-จัดกิจกรรมอื่นๆที่ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

 

130,000.- หมู่ที่ 3  สำนักปลดั             พฤศจิกายน 
2567 

 รวม 130,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกจิชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแขง็   
              (3)  แผนงานเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านเกษตร 

 

ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยที่
ประสบสาธารณภัยด้านเกษตร 

10,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน  หรือ                 
12 เดือน 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำ 
ตำบลนาทอน 

 

เพิ่มศักยภาพให้ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนา
ทอน หมู่ที่ 1 - 9 

13,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั     

 

        มกราคม 2568 

 รวม 23,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-12- 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ  
             (1)  แผนงาน รักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค . พ. ย.
 

ธ.ค . ม.
ค . ก. พ.
 

มี.
ค . เม
. ย.
 

พ. ค.
 

มิ.
ย . ก.
ค . ส.
ค . ก.
ย . 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัยสา
ธารณภัย 

-จัดซื้อเครื่องอุปโภคบรโิภคช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัพิบัติทุกวัย 

50,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 โครงการ “ชันชีขับข่ี 
ปลอดภัย” สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู ่

-บริการและช่วยเหลือ โดยการพัฒนา
ศักยภาพให้กับอาสาสมัคร เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  
-รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย บริการช่วยเหลือ
การตั้งด่าน  
-พัฒนาศักยภาพ คน รถ ถนน ให้มีสภาพ
พร้อม 
-จัดสภาพถนน และสิ่งแวดล้อม    จัดให้มี
การปรับภูมิทัศน์สองข้างทาง 

20,000.-     

 

พื้นที่ตำบล
นาทอน 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ ์

2568 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนประจำป ี

จัดกิจกรรมอบรมทบทวนอาสาสมคัร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน 

66,560.- พื้นที่ตำบล
นาทอน 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ ์
2568 

 รวม 136,560.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-13- 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 
             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดักิจกรรมเนื่องใน
วันเด็กแห่งชาต ิ

 

จัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีและเกมส์
ต่างๆ เพื่อใหทุ้กภาคส่วนของสังคมได้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  

170,000.- ศูนย์บริการ
ประชาชน
และชุมชน 
อบต.นา
ทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            มกราคม 2568 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

ค่าใช้จ่ายสำหรับเบิกหักผลักส่งให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.นา
ทอน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
สถานศึกษา ดังนี ้
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- เงินค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

1,145,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    

 

        ทุกเดือน 

หรือ  

12 เดือน 

 รวม 1,315,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-14- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 
             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านช่องไทร 

 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรยีน
บ้านช่องไทร 

 

542,400.- โรงเรียน
บ้านช่องไทร 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

4 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านท่าศิลา 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรยีน
บ้านท่าศิลา 

280,800.- โรงเรียน
บ้านท่าศิลา 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    

 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านนาทอน 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรยีน
บ้านนาทอน 

981,200.- โรงเรียน
บ้านนาทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    

 

        ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

 รวม 1,804,400.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-15- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 
             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านบาราย ี

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรยีน
บ้านบาราย ี

489,600.- โรงเรียน
บ้านบาราย ี

กองการ 
ศึกษาฯ 

    

 

        ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

7 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านวังตง 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรยีน
บ้านวังตง 

664,400.- โรงเรียน
บ้านวังตง 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    

 

        ทุกเดือน  

หรือ 

12 เดือน 

8 เงินอุดหนุนศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาทุ่งหว้าอันดามัน 
โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา
นักเรียนทุ่งหว้าอันดามัน
เกมส ์

อุดหนุนเงินเครือข่ายสถานศึกษาทุ่ง
หว้าอันดามัน  

30,000.- อำเภอทุ่ง
หว้า 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            สิงหาคม 2568 

 รวม 1,184,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-16- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสขุและสขุภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ  การป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ 
สู้ภัยยาเสพติด 

 

จัดกิจกรรมอบรมค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ สู้
ภัยยาเสพตดิ  

30,000.- พื้นที่ตำบล
นาทอน 

ม.1 - 9 

กองสาธารณสุข             พฤษภาคม 

2568 

2 โครงการบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและ CPR 
 

 

30,000.- อบต.      นา
ทอน 

กองสาธารณสุข     

 

        เมษายน  

2568 

 รวม 60,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสขุและสขุภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติดา้นสุขศึกษาและ
เพศศึกษาแก่เยาวชน 

30,000.- อบต. 

นาทอน 

กองสาธารณสุข             พฤษภาคม 

2568 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคระบาด 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการป้องกัน
โรคที่เกิดอุบตัิการณ์ใหม ่

20,000.- พื้นที่ตำบล
นาทอน 

ม.1 - 9 

กองสาธารณสุข             ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

 รวม 50,000.-                

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-18- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสขุและสขุภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการส่งเสริมการจัดการ
ตำบลสะอาด 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
ความเป็นระเบียบในพื้นที่ของนาทอน 

 

10,000.- พื้นที่ตำบล
นาทอน 

ม.1 - 9 

กองสาธารณสุข             กุมภาพันธ ์

2568 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

 

จัดการขึ้นทะเบียนและให้บริการฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

40,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

ม.1 - 9 

กองสาธารณสุข     

 

        พฤษภาคม 

2568 

 รวม 50,000.-                

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-19- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสขุและสขุภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการอบรม
ผู้ประกอบการและผูส้ัมผัส
อาหารเพื่อการบริโภคที่
ปลอดภัย 

 

จัดอบรมใหผู้้ประกอบการและผูส้มัผัส
อาหารมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

20,000.- อบต. 

นาทอน 

กองสาธารณสุข             กุมภาพันธ์  

2568 

8 อุดหนุนโครงการด้าน
สาธารณสุขตามแนว
พระราชดำร ิ

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการดา้น
สาธารณสุขตามแนวพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข ให้กึคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 1 - 
9 

180,000 พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

ม.1 - 9 

กองสาธารณสุข             กันยายน  

2568 

 รวม 200,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-20- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเนื่อง 
             (2)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดักิจกรรมส่งเสริม
สำหรับผู้สูงอายุและคน
พิการ ตำบลนาทอน 

จัดกิจกรรมสาธารณะ           การ
แข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ คนพิการ  

60,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            เมษายน  

2568 

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนผู้
ประสบปัญหาทางสังคม ในรูปแบบของ
เงิน หรือ เครื่องอุปโภค-บริโภค ตาม
ความจำเป็น 
 

30,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    

 

        กันยายน 

2568 

 รวม 90,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-21- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเนื่อง 
             (2)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ 
อบต.นาทอน 

 

จัดกิจกรรมการให้ความรูผู้้สูงอายุ
เกี่ยวกับ กฎหมายสิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การออก
กำลังกาย การฝึกอาชีพ การถ่ายทอด
ภูมิปัญญา เทคโนโลยี และอื่นๆ ท่ี
จำเป็นต่อการเป็นอยู่ท่ีปลอดภัยของ
ผู้สูงอายุ  

30,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

4 โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมศูนย์ฟื้นฟูสภาพทาง
สังคม องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทอน 

 

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยฟ์ื้นฟู
สภาพทางสังคม 

10,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    

 

        ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

 รวม 40,000.-                

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-22- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
             (2)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานศูนย์บริการคน
พิการ อบต.นาทอน 

 

อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
ศูนย์บริการคนพิการ และจัดประชุม
ประจำป ี

5,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ธันวาคม 

2567 

2 โครงการจดัการแข่งขัน 
“กีฬาผู้สูงอายุ , คนพิการ , 
ตำบลนาทอน 

จัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
สำหรับผู้สูงอายุและ   ผู้พิการ 

50,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            เมษายน 

2568 

 รวม 55,000.-                

 

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-23- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 
             (2)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชนตำบลนาทอน 

อบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานของกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน
ตำบลนาทอน              การ
ประชาสมัพันธ์ และการส่งเสริมการ
จัดบูธขายสินค้า 

20,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กุมภาพันธ ์

2568 

4 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 
ตำบลนาทอน 

จัดอบรมให้ความรู้ เพิ่มศักยภาพให้กับ
คณะกรรมการ และอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนท่ัวไป สรา้งความรักความ
อบอุ่นในครอบครัว 

5,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มกราคม 

2568 

5 โครงการอบรมและรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เรื่องสิทธิและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับคนพิการ 

จัดอบรมและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้
พิการและประชาชนท่ัวไป 

10,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มีนาคม 

2568 

 รวม 35,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-24- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การท่องเท่ียวเชิงกีฬา เพ่ือเป็นนันทนาการ และจัดกจิกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเนื่อง สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการ
แข่งขันเปน็ขื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการแข่งขันฟุตซอล 
“นาทอนคัพ” 

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล เยาวชน
ประชาชนตำบลนาทอน 

30,000.- สนามกีฬา
กลางตำบล
นาทอน 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

            มกราคม 2568 

2 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชนตำบล
นาทอน(นาทอนเกมส์) 

 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสำหรบั
เยาวชนและประชาชนตำบลนาทอน 
เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่น
กีฬาและออกกำลังกาย 

300,000.- สนามกีฬา
กลางตำบล
นาทอน 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

            เมษายน2568 

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

ฝึกซ้อมนักกีฬาเพื่อเตรียมความพร้อม
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ตามที่หน่วยงานเชิญเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ  

20,000.- สนามฝึกซ้อม
กีฬาในพ้ืนท่ี 
หมู่ 1-9 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

 รวม 350,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

 

-25- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการจดังานเมาลิดกลาง
สัมพันธ์ 

 

จัดกิจกรรมเพื่อรำลึกถึงชีวประวัตแิละ
คุณูปการของศาสดามฮูัมหมัด (ช.ล)  

80,000.- มัสยดิบ้านนา
กลาง หมู่ที่ 
2 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

            ตุลาคม 2567 

5 โครงการจดังานรอมฎอน
สัมพันธ์ 

ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การละศีล
อดในเดือนรอมฎอน โดยจดัซื้อปัจจัย
การละศีลอดและร่วมกิจกรรมละศีลอด
ของมัสยิดในพื้นที่ตำบลนาทอน 

 

60,000.- มัสยดิ หมู่ที่ 
1-9 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        เมษายน 2568 

 รวม 140,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-26- 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค . พ. ย.
 

ธ.ค . ม.
ค . ก. พ.
 

มี.
ค . เม
. ย.
 

พ. ค.
 

มิ.
ย . ก.
ค . ส.
ค . ก.
ย . 

6 โครงการรำลึกเกียรติ
ประวัติท่านศาสดามูฮมั
หมัด (ช.ล.) 

จัดกิจกรรมเพื่อรำลึกเกียรติประวตัิของ
ท่านศาสดามูฮมัหมัด เช่น กิจกรรม
บรรยายธรรม, อนาชีด, อาซาน, 
อ่านอัลกุรอ่าน เป็นต้น 

50,000.- สนามกีฬา
กลางตำบล
นาทอน 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

            เมษายน 2568 

7 โครงการวัด มัสยดิ ประชา
รัฐ สร้างสุข 

จัดกิจกรรมพัฒนาศาสนสถานในพ้ืนท่ี
ตำบลนาทอน 

10,000.- พื้นที่ตำบล
นาทอน 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
8 โครงการส่งเสริมประเพณี

ชักพระ 
จัดกิจกรรมทำ/ตกแต่งเรือพระ และแห่
เรือพระ ในเทศกาลวันออกพรรษา 

50,000.- สำนักสงฆ์ทุ่ง
ใหญ่ หมู่ที่ 8 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        ตุลาคม 2567 

9 โครงการส่งเสริมประเพณี
วันเข้าพรรษา 

จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา เนื่องใน
วันเข้าพรรษา 

20,000.- สำนักสงฆ์ทุ่ง
ใหญ่ หมู่ที่ 8 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

10 โครงการส่งเสริมประเพณี
วันลอยกระทง 

จัดกิจกรรมประกวดกระทงและการประกวด
ต่างๆ เช่น ประกวดรำวง การแข่งขัน
การละเล่นพื้นบ้าน ฯลฯ 

130,000.- สระน้ำบ้านช่อง
ไทรหมู่ที่ 3 

กองการ ศึกษาฯ             พฤศจิกายน 
2567 

 รวม 260,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-27- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 โครงการส่งเสริมประเพณี
วันสงกรานต ์

จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสู้งอายุ และ
การละเล่นพ้ืนบ้าน   

80,000.- โรงเรียนบ้าน
ช่อไทร หมู่ที่ 
3 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

            เมษายน 2568 

12 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิ (มัสยดิอีบาดุรเราะห์
หมาน) หมู่ที่ 1  

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบา้นนาทอน 
หมู่ที่ 1 

10,000.- มัสยดิบ้านนา
ทอน หมู่ที่ 1 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

13 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิบ้านเปรีย        หมู่
ที่ 2 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบา้นเปรีย 
หมู่ที่ 2  

10,000.- มัสยดิบ้านนา
เปรีย หมู่ที่ 2 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

14 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิบ้านช่องไทร    หมู่ที่ 
3 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบา้นช่องไทร 
หมู่ที่ 3 

10,000.- มัสยดิบ้าน
ช่องไทร หมู่
ที่ 3 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

 รวม 110,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-28- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

15 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิบ้านวังตง หมู่ที่ 4 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบา้นวังตง 
หมู่ที่ 4 

10,000.- มัสยดิบ้านวัง
ตง หมู่ที่ 4 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

16 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิบ้านท่าศิลา หมู่ที่ 5 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบา้นท่าศิลา 
หมู่ที่ 5 

10,000.- มัสยดิบ้านท่า
ศิลา หมู่ที่ 5 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

17 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิฮูดลัเลาะฮ์ หมู่ที่ 6 

 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดฮูดลัเลาะฮ์ 
หมู่ที่ 6 

10,000.- มัสยดิบ้านท่า
ข้ามควาย 
หมู่ที่ 6 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

18 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิบ้านบารายี หมู่ที่ 7  

 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบา้นบารายี 
หมู่ที่ 7 

 

10,000.- มัสยดิบ้านบา
ราย ี

หมู่ที่ 7 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

 รวม 40,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-29- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

19 โครงการอบรมสัปปรุุษ
มัสยดิบัยตลุมุตตากีน หมู่
ที่ 9  

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่สัปปุรุษมสัยิดบยัตลุมตุ
ตากีน หมู่ท่ี 9 

10,000.- มัสยดิบ้านวัง
เจริญราษฎร์ 
หมู่ที่ 9 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        กรกฎาคม 
2568 

20 โครงการจดัซื้อเครื่องเสียง
มัสยดิบ้านวังตง หมู่ที่ 4 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการจดัซื้อ
เครื่องเสยีงมัสยดิบ้านวังตง หมู่ที่ 4 

 

15,000.- มัสยดิบ้านวัง
ตง      หมู่ที่ 
4 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        มีนาคม 2568 

21 โครงการจดัซื้อเครื่องเสียง
มัสยดิเปรยี     หมู่ที่ 2  

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการจดัซื้อ
เครื่องเสยีงมัสยดิเปรีย      หมู่ที่ 2 

 

15,000.- มัสยดิเปรยี 
หมู่ที่ 2 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        มีนาคม 2568 

 รวม 40,000.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-30- 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

22 โครงการจดัซื้อเครื่องเสียง
มัสยดิฮูดลัเลาะฮ์ หมู่ที่ 6 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการจดัซื้อ
เครื่องเสยีงมัสยดิฮดูัลเลาะฮ์      หมู่ที่ 
6 

 

15,000.- มัสยดิฮูดลั
เลาะฮ์ หมู่ที่ 
6 

กองการศึกษาฯ     

 

        มีนาคม 2568 

23 โครงการจดัซื้อพัดลม
มัสยดิบัยตมุุตตากีน หมู่ที่ 
9 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการจดัซื้อ
พัดลมมสัยดิบัยตมุุตตากีน หมู่ที่ 9 

 

 

15,000.- มัสยดิบัยตุ
มุตตากีน หมู่
ที่ 9 

กองการศึกษาฯ     

 

        มีนาคม 2568 

24 โครงการซ่อมแซมรั้วมัสยิด
บ้านบารายี หมู่ที่ 7 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการ
ซ่อมแซมรั้วมัสยดิบ้านบารายี หมูท่ี่ 7 

 

 

15,000.- มัสยดิบ้านบา
รายี หมู่ที่ 7 

กองการศึกษาฯ     

 

        มีนาคม 2568 

 รวม 45,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-31- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

25 โครงการซ่อมแซมหลังคา
มัสยดิบ้านท่าศิลาหมู่ที่ 5 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการ
ซ่อมแซมหลังคามัสยิดบ้านท่าศลิา     
หมู่ที่ 5 

 

15,000.- มัสยดิบ้านท่า
ศิลา    หมู่ที่ 
5 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        มีนาคม 2568 

26 โครงการติดตั้งรางน้ำ
มัสยดิบ้านช่องไทรหมู่ที่ 3 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการตดิตั้ง
รางน้ำมัสยิดบ้านช่องไทร หมู่ที่ 3 

15,000.- มัสยดิบ้าน
ช่องไทร หมู่
ที่ 3 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        มีนาคม 2568 

27 โครงการปูพ้ืนกระเบื้อง
มัสยดิอิบาดุรเราะห์มาน 
หมู่ที่ 1 

เงินอุดหนุนเพื่อดำเนินโครงการปพูื้น
กระเบื้องมสัยิดอิบาดุรเราะหม์าน หมู่ที่ 
1 

15,000.- มัสยดิอิบาดุร
เราะหม์าน  
หมู่ที่ 1 

กองการ  ศึกษา
ฯ 

    

 

        มีนาคม 2568 

 รวม 45,000.-                

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-32- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศกัยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตด้วยความปลอดภัย    
             (3)  แผนงาน งบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - ดำเนินการขออนุมัตเิบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ โดย
กรมบัญชีกลางจะเป็นผู้โอนเงิน 
- จัดทำรายงายผลการโอนเงินเสนอ
ให้ผู้บริหารทราบ 

7,860,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ - ดำเนินการขออนุมัตเิบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพให้กับคนพิการ โดย
กรมบัญชีกลางจะเป็นผู้โอนเงิน 

- จัดทำรายงายผลการโอนเงินเสนอ
ให้ผู้บริหารทราบ 

2,256,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

 รวม 10,116,000.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-33- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศกัยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตด้วยความปลอดภัย    
             (3)  แผนงาน งบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
ดำเนินการขออนุมตัิเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ โดย
วิธีการโอนเข้าบัญชผีู้มีสิทธ์ิ 

48,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

 

เพื่อสมทบสนับสนุนเงินในการ
ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลนาทอน 

149,934.- 

 

พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองสาธารณสุข             มีนาคม 2568 

 รวม 708,973.07.-                

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-34- 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกจิชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแขง็              
  (2)  แผนงาน เกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

 

เพื่อสนองแนวพระราชดำริ และสบืสาน
พระราชปณิธานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯเพื่อสรา้งความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคญัของพันธุกรรม
พืชต่างๆที่มีอยู่ในพ้ืนท่ี 

 

10,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั             กันยายน 

2568 

2 โครงการอนุรักษร์ะบบนเิวศ
ป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรต ิ

อบรมให้ความรู้การอนุรักษร์ะบบนิเวศ
ผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน เพื่อให้ชุมชน
และประชาชนเห็นความสำคญัระบบ
นิเวศน์ป่าชายเลนในตำบลนาทอน 

 

 
 

5,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั     

 

        กุมภาพันธ ์

2568 

 รวม 15,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
  5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 

5.1 กลยุทธ์/แนวทางการสร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตสำนึกบุคลากรให้เห็นความสำคัญและยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
             (1)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
อบต.นาทอน 

เพื่อเสรมิสร้างความรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

20,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั             ธันวาคม 

2568 

2 โครงการจติอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 

 

บำเพ็ญประโยชน์สถานท่ีเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เพื่อให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทอนได้รับการ
พัฒนาและการปลูกฝังความเป็นคนมี
จิตอาสาเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

10,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 

หรือ 

12 เดือน 

 รวม 30,000.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน     
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 

5.2  กลยุทธ์/แนวทางการสร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลกูฝังจิตสำนกึบุคลากรให้เห็นความสำคัญและยึดมัน่ในหลกัธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
             (1)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค . พ.
ย . ธ.ค
. 

ม.
ค . ก.
พ . มี.
ค . เม
. ย.
 

พ.
ค . มิ.
ย . ก.
ค.

 

ส.
ค . ก.
ย.

 

3 โครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างประจำป ี

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัด      
อบต.นาทอน 

350,000.- นอกพ้ืนท่ี สำนักปลดั             มกราคม 

2568 

4 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ พบ
ประชาชนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
สนับสนุนแผนชุมชน 

 

-เพื่อรับฟังความคิดเห็นปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
-จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาชน 
-เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารและประชาสัมพนัธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วข้อง
ให้กับประชาชนรับทราบ 

23,000.- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ ์

2568 

5 โครงการออกให้บริการรับ
ชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย 

ลงพื้นที่ในแต่ละหมูบ่้านเพื่อให้บรกิาร
ชำระ 

- พื้นที่ตำบล      
นาทอน 

กองคลัง             มิถุนายน 

2568 

 รวม 373,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  อ.ทุ่งหว้า  จ. สตูล (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน     
                 2.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ 

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

1. โครงการเปิดประตูท่องเที่ยว
สู่ตำบลนาทอน (Natorn 
wonderland) 

1.จัดนิทรรศการอุทยาน
ธรณีโลก                      
2.จัดการแข่งขันเรือพรสี
และเรือพาย                 
3.จัดกิจกรรมอ่ืนๆที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยว                  

130,000 17  พ.ย. 67   🗸 130,000 0  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  อ.ทุ่งหว้า  จ. สตูล (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
          3.1 แผนงาน การศึกษา 

 

ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่างบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ  

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

1. โครงการจดักิจกรรมเนื่องใน
วันเด็กแห่งชาต ิ

จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ เด็กเยาวชนใน
ตำบลนาทอนเข้าร่วม 
จำนวน 800 คน 

170,000.- 

โอนเพิ่ม 

80,000 

11  ม.ค. 67   🗸 249,664.- 336.- โอนเพิ่ม 

2. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

เบิกหักผลักส่งงบประมาณ
ในการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.สังกัด อบต.นาทอน 

1,145,000.- ต.ค. 67 ก.ย. 68  🗸  601,950.- 543,050.-  

3. โครงการเงินอุดหนุนอหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
ช่องไทร 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน โรงเรียนบ้านช่อง
ไทร 

542,400.- ต.ค. 67 ก.ย. 68  🗸  288,000.- 254,400.-  

4. โครงการเงินอุดหนุนอหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
ท่าศิลา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน โรงเรียนบ้านท่า
ศิลา 

280,800.- ต.ค. 67 ก.ย. 68  🗸  147,750.- 133,050.-  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  อ.ทุ่งหว้า  จ. สตูล (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
          3.1 แผนงาน การศึกษา 

 

ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ      

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ  

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

5. โครงการเงินอุดหนุนอหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
นาทอน 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน โรงเรียนบ้านนา
ทอน 

981,200.- ต.ค. 67 ก.ย. 68  🗸  449,500.- 531,700.-  

6. โครงการเงินอุดหนุนอหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
บาราย ี

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน โรงเรียนบ้านบา
ราย ี

489,600.- ต.ค. 67 ก.ย. 68  🗸  248,400.- 241,200.-  

7. โครงการเงินอุดหนุนอหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้าน
วังตง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน โรงเรียนบ้านวังตง 

664,400.- ต.ค. 67 ก.ย. 68  🗸  360,624.- 303,776.-  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  อ.ทุ่งหว้า  จ. สตูล (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
          3.2 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ 

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

1. โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชน
ตำบลนาทอน(นาทอนเกมส์) 

จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชน ในพื้นที่
ตำบลนาทอน 

300,000.- มี.ค. - เม.ย. 68  🗸  300,000.- 0  

2. โครงการจดังานเมาลิดกลาง
สัมพันธ์ 

ประชาชนเข้าร่วมโครงการ
จัดงานเมาลิดกลางสัมพันธ์         

80,000.- 11 – 19 มี.ค. 68   🗸 80,000.- 0  

3. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

ส่งเยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-9 เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 

20,000.- ต.ค. 66 ก.ย. 67  🗸  9,230.- 10,770.-  

4. โครงการจดังานรอมฎอน
สัมพันธ์ 
 

ส่งเสริมกิจกรรมถือศลีอด
ในเดือนรอมฎอน ในพ้ืนท่ี
ตำบลนาทอน 

60,000.- 5 มี.ค. 68  🗸  60,000.- 0  

5. โครงการส่งเสริมประเพณี
ชักพระ 

จัดกิจกรรมวันออกพรรษา 
จัดทำเรือพระขบวนเห่เรือ
พระ 

50,000.- 18 พ.ย. 68   🗸 49,970.- 30.-  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  อ.ทุ่งหว้า  จ. สตูล (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
          3.2 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ  

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

6. โครงการส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง 

จัดกิจกรรมประกวดกระทง
ทีทำจากวัสดุธรรมชาติ
กิจกรรมประกวดนางนพ
มาศ 

130,000.- 15 พ.ย. 67   🗸 130,000.- 0  

7. โครงการส่งเสริมประเพณี
วันสงกรานต ์

จัดกิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต์ ตำบลนาทอน         

80,000.- 12-13 เม.ย. 67  🗸  80,000.- 0  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  อ.ทุ่งหว้า  จ. สตูล (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์พัฒนาเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น      
          5.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ 

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

1. โครงการ “อบต.เคลื่อนที่
พบประชาชน เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
สนับสนุนแผนชุมชน 

จัดเวทีประชาคม เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นปญัหา
ความต้องการของ ชุมชน/
หมู่บ้าน/ในพื้นที่ ตำบลนา
ทอน หมู่ที่ 1 - 9 

23,000.- 14– 24 ก.พ.68   🗸 23,000.- 0  

2. โครงการจติอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 

บำเพ็ญประโยชน์สถานท่ี
เป็นสาธารณะประโยชน์ใน
พื้นที่ตำบลนาทอนและ
นอกพ้ืนท่ี 

20,000.- ต.ค. 66 ก.ย. 67  🗸  1,720.- 18,280.-  

3. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต.
พนักงานอบต. 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างอบต. 

จัดอบรมคณุธรรม
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร,
สมาชิกอบต.,พนักงาน
อบต.ลูกจ้างอบต.และ
พนักงานจ้างอบต. 

20,000.- 28 ก.พ. 68   🗸 20,000.- 0  
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ที่ 

 

โครงการ 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่ได้รับ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่ายคงเหลือ    

(บาท) 
  หมายเหตุ 

ไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ แล้วเสร็จ 

4. โครงการออกให้บริการ
รับชำระภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย 

เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการชำระภาษีให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

20,000 14– 24 ก.พ.68   🗸 0 20,000.-  
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2.3 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2568 
 

 

ยุทธศาสตร ์

จ˚านวนโครงการทีก่ำหนดระยะเวลาการดำเนิน 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ตามแผน 

ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว 

เสร็จตามแผน 

ไม่แล้วเสร็จ 

ตามแผน 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 1 1 0 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 2 0 2 

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

59 4 56 

ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2 0 2 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 5 3 2 

รวม 69 8 62 
 

 

 

ยุทธศาสตร ์

จำนวน 

โครงการ ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีอยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ท่ียังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 1 12.50 0 0 0 0 1 1.45 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 0 0 0 0 2 3.28 2 2.90 

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4 50.00 11 100 56 91.80 59 85.51 

ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 0 0 0 0 2 3.28 2 2.90 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 3 37.50 0 0 2 3.28 5 7.25 

รวม 8 100 11 100 61 100 69 100 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนมีการใช้จ ่ายงบประมาณในการดำเน ินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี ้ผ ูกพัน/ลงนามในสัญญา                                    
รวม 8 โครงการ จ˚านวนเงิน 623,000 บาท มีการเบิกจ่าย งบประมาณ จ˚านวน 8 โครงการ จ˚านวนเงิน 684,354 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 1 130,000 1 130,000 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4 430,000 4 509,634 

ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 3 63,000 3 44,720 

รวม 8 623,000 8 684,354 

2.4 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน อ.ทุ่งหวา้ จ.สตูล 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 

9 480,000 1 300,000 1 130,000 1 130,000 

2.ยุทธศาสตรพ์ัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

31 14,510,000 2 23,000 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
และสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

86 14,286,000 59 15,269,894 4 430,000 4 509,634 

4.ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

10 540,000 2 15,000 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 

13 1,590,000 5 403,000 3 63,000 3 44,720 

รวม 149 31,706,000 69 16,010,894 8 623,000 8 684,354 
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ผลสำเร็จในการบรรลุเป ้าหมายตามโครงการแผนพัฒนาประจำปี 2568 (รอบ 6 เดือน) 

สูตรการคำนวณ 

= จ˚านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ 2566ทั้งส้ิน x 100 
จ˚านวนโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏในแผนพัฒนาประจ˚าปี 

69 x 100 = 46.31 

149 

=  จ˚านวนโครงการท่ีด˚าเนินการแล้วเสร็จ x 100 
จ˚านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ 2568 ทั้งส้ิน 

8 x 100 = 12.00 

69 

ผลสำเร็จในการบรรลุเป ้าหมายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 (รอบ 6 เดือน) 

สูตรการค˚านวณ 

= งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติทั้งส้ิน x 100 

งบประมาณตามแผนพัฒนา 

  6,920,015 x 100 = 21.82 

                                                                  31,706,000 

= งบประมาณการเบิกจ่ายทั้งหมด x 100 

งบประมาณที่ได้รบัการอนุมตั ิ

   623,000 x 100 = 9.00 

6,920,015 
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2.4 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 

ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key 
Performance Indicator : KPIs) ผลกระทบ (Impact) 

1. ทำให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและแก้ไข ทันท ีเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาขององค์กร 
2. ทำให้การวางแผนงาน/โครงการได้ตรงเป ้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตามนโยบาย 
3. ทำให้ดำเนินการตามแผนงานได้อย่างราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
4. ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การ ตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ 
ถ ้ าม ี ก ารต ิ ดต ามและป ระ เ ม ิ น ผลอย ่ า งต ่ อ เ น ื ่ อ งและ เป ็ นประ จ ำ  ย ่ อมท ำ ใ ห ้ ท ร าบป ัญหาและคว ามต ้ อ งกา ร  ที ่แ ท ้จ ร ิง 

ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร ส า ม า ร ถ ทำ ไ ด ้ต ร ง ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ห ร ือ ส า ม า ร ถ ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข แ ผ น ง า น / โครงการให ้ เหมาะสมมากข ึ้น 
สามารถทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื ่อเริ ่มวางแผนใหม่อีกครั ้ง ก็จะมีข้อมูลสารสนเทศที ่ช ัดเจน  เที ่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน 
สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   -  ปัญหา อุปสรรค 
-  การต้ังงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ไม่เพียงพอ 
- จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อภาระงานในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
-  ปัญหาภัยแล้ง น้ำไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

    -  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

(1) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ปัญไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเร่ืองอาจทำไม่ได้ 
(2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และประชาชนมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่

สามารถตอลสนองความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
(3) โครงการต่างๆไม่สามารถดำเนินการได้ต้ังหมดเพราะงบประมาณไม่เพียงพอ 

2.5  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการการพัฒนา 
1)  ควรพิจารณาการต้ังงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน ที่จะต้องดำเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนลด โอนเพิ่ม โอนต้ัง

จ่ายรายการใหม่ 
2)  ควรเร่งรัด และกำชับให้เจ้าของโครงการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน    
3) โครงการที่ดำเนินการควรมีผลการดำเนินงานที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน หรือผู้ที่ได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
4) ต้ังงบประมาณเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมและเพียงพอกับโครงการเพื่อความสะดวกในการดำเนินงาน 
5)  สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
6)  ควรให้ผู้บริหารดำเนินการจัดหาแหล่งกักเก็บน้ำในช่วงฤดูแล้ง สำหรับผลิตน้ำประปาเพื่อใช้อุปโภค บริโภค ให้เพียงพอต่อต้องการของประชาชน โดยเฉพาะหมู่

ที่ 6 และหมู่ที่ 7   
7)  ควรปรับปรุงแหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน



 

 

 



 

 


