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ค าน า  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561, หนังสือที่ มท 0810.2/ว 4298 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2548 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า  
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548, หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เพ่ือ 
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และหนังสือที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวัน ที่ 7 ตุลาคม 
2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานที่ก าหนดไว้       
เพ่ือให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินการจริง โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริง ทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น  

 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จึงได้จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นคู่มือให้แก่ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
นาทอน จัดท าแผนการด าเนินงานให้ถูกต้องและถือปฏิบัติเป็นในแนวทางเดียวกัน  

 

 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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-1- 
แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

................................... 
1. หลักการทั่วไป  
 แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ า  
ปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี  
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความช าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
 แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือ  ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
 แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน  
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้ น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
ใช้ จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) 
และให้ใช้แนว ทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน  

2. ความหมายส าคัญ  
 2.1 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณนั้น  
 2.2 “แผนการด าเนินงาน”เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
 2.3 “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด า เนินงาน
เพ่ิมเติม และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
 2.4 “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด เนินงานประจ าปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ใน การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี  
 โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า  
แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้  
 2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ“การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
  2.6 “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” 
หรือ “แผนการ ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ”เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง  
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ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
 2.7 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 2.8 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการ ด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าวตาม แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน 
               การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่ม ีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น     
 3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 

 4. ประโยชน์แผนการด าเนินงาน  
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
 4.1 สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  
 4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ 
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
 4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการ พัฒนาพื้นที่  
 4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงบริหาร ราชการท้องถิ่น  
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 4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน  เชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  
 4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้ สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายและน าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
 6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจ
ดูแล และจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่าง ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติฯลฯ  
 6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550  
 มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม  
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วน ภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้ง
ผู้แทนภาค ประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  
 การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จ านวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม และ
ผู้แทน ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระท าในพ้ืนที่จังหวัดต้อง
สอดคล้อง กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  
 6.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการ บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้(1) การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้ มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ าฯลฯ  
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 มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการ 
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด                 
(2) การสนับสนุนองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ  
 6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการ กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.
2543 เป็นไป ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ 
และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2543 และได้รายงาน ต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) การ
พัฒนาเทคโนโลยี/(4.3) การส่งเสริมการลงทุน/(4.4) การพาณิชยกรรม/ (4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/(4.6) 
การท่องเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ฯลฯ  
 6.5 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2546  
      มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 6.6 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546  
       มาตรา 50ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ (1) รักษา ความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า (2/1) รักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแล การจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว      (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่ สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (4) ปูองกันและระงับโรคติดต่อฯลฯ  
 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 6.7 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546  
       มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
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 6.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  
       มาตรา 48 นายกเมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้(1) ก าหนดนโยบายและรับผิดชอบ
ในการบริหาร ราชการของเมืองพัทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ และนโยบาย(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
เป็น    อ านาจหน้าที่ของนายกเมืองพัทยาหรือ นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี  
      มาตรา 62 ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
ในเขตเมือง พัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้(14) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือ
ของเมืองพัทยา  
 6.9 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
       มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่
ขอรับหรือได้รับ จัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย“หน่วยงานของรัฐ” 
หมายความว่า (1) ส่วนราชการ 5 (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาล
รัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กร อัยการ(4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรัฐ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
      มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงิน
อุดหนุน ส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่น ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ
ก าหนด  
    การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน
และ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               6.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
        มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนเพื่อความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้(4) การส่งเสริมและด าเนินการให้
เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจ ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
เอกชนในจังหวัดฯลฯ 
        มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ (1) วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตาม
หลักการตามมาตรา 7 นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด (3) ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการ
พัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
ของจังหวัดฯลฯ  
      มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง
ให้ ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติดังต่อไปนี้(๒) ประสาน เชื่อมโยงและก ากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่ม 
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จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) ก ากับดูแลให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นท าค าของบประมาณและบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา จังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด  
     มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัด ต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนข องรัฐ
บรรดาที่มีสถานที่ ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
     การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ 
หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ 
ด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  
     ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที ่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ  
     มาตรา 28 ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การ พัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงการด าเนินงาน
และความร่วมมือกับ 6 กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเอกชน ซึ่ง
อย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของ โครงการส าคัญและโครงการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัด 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่จะต้องใช้ด าเนินการและต้องระบุให้
ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจาก ส านักงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนด  
    เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
จัดส่ง แผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด  
 6.11 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546  
 มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ
ให้ทันตอ่สถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ (7) มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง สม่ าเสมอ  
 6.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563  
       ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
       “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผู้ว่า 
ราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง งบประมาณด้วย  
      “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย  
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     ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ 
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม 
รายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ  
               6.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและ การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
        ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้(1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเก่ียวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือ กิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายก าหนด(2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามระเบียบแล้ว(3) ให้กันเงินสะสมส ารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อย
กว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อยละสิบของ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
และกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป  หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป  
                      ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงินการคลังของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว  
               6.14 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  เช่น 1) ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2) 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน ของเทศบาล พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  
 6.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
          ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยาคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  “คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยาคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน 
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ต าบลและคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มี
กฎหมายจัดตั้ง  
 ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และร่างแผนการด าเนินงาน  
 ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  
 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให ้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และ โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

     การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 7.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  
 7.1.1คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  
 7.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
 7.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
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 7.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการ ขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
 7.2 การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
      7.2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน และรวบรวม แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็น
ความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
     7.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึง การก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวัน สุดท้ายของกรอบ 30 วัน  
     7.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนใน
การจัดท า แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
     7.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
 7.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน  
       โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มี โครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการ ด าเนินงานเพิ่มเติม  
     7.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
     7.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการ พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  
    7.3.3การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านักกองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้
ส านัก กองส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  
   7.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศ แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ  
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รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกองส่วน        
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
 7.4 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
       7.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด า เนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มี
ความชัดเจน มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด า เนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทย ก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการใน
เดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น  
      7.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของ ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
     7.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทย ก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  
     7.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการ ด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30วันพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส านักกองส่วนฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 7.5 การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      7.5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
องค์การ บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดที่มีการด าเนินการ จริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
    7.5.2 กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนเป็นหน่วยงานด าเนินการ
หรือ ใช้งบประมาณด าเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วน จังหวัดไม่ต้องจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน  
8. อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม  
 ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอแนะ แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และร่างแผนการด าเนินงาน ฯลฯ  

 ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานและจัดท าร่าง ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1)  
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 ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วม
จัดท าร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
9. การประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ข้อ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ต้องม ีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม  
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ 
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  
 การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  
 ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม 8. อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
และ 9. การประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงานโดยให้น าแนวทางปฏิบัติมาใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
10. การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ  
 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือด าเนินการในอีกปีงบประมาณ
หนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป ให้จัดท าแผนการด าเนินงานในปีที่มีการด าเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ 
ผด. 01 และแบบ ผด. 02 ในหัวหรือท้าย เอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณ
จากปี พ.ศ. ....” ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับ 11 ปีงบประมาณจริงที่จะด าเนินการ หรือปรับใช้ตาม 
14. การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการ เบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน
ไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
11. เค้าโครงแผนการด าเนินงาน  
 แผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็น
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสม การใช้เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน ๆ ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บัญชีสรุป 

จ านวนโครงการและงบประมาณ



 
 

-12- 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ แผนงาน จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศระดับโลกยั่งยืน 

กลยุทธ์  ที่  1 .1 ส่ ง เสริมและพัฒนา
ศักยภาพอุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับ
การขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ
ควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพื่อความสมดุลของ
ธรรมชาติ 

(1) แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1 1.56 100,000.- 0.60 ส านักปลดั 

 กลยุทธ์ ที่ 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและสิ่ง
อ านวยความสะดวก และความปลอดภัย 
เพื่อสร้างความให้แก่นักท่องเที่ยว  

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- - - - - 

  รวม 1 1.56 100,000.- 0.60  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

กลยุทธ์ ที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า ประปา
และวิศวกรรมจราจรให้เชื่อมโยงและ
ครอบคลุมทุกพื้นทีแ่ละมีระบบระบายน้ าที่
ดี                     

(1) แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- - - - - 

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

-- - - - - 

กลยุทธ์ ที่ 2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจ
ชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพื่อต่อ
ยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง 

(3) แผนงาน
การเกษตร 

2 3.12 23,000.- 0.14 ส านักปลดั 

  รวม 2 3.12 23,000.- 0.14  

 
 
 

 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ศักยภาพคนและสังคมให้
ทันสมัยสร้างภมูิปัญญา
และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ ที่ 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติและการใช้วัตกรรม 
เพ่ือเตือนภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในการใช้
ชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน ชุมชน ใช้เทคโนโลยีช่วย
บริหารจัดการ  

(1) แผนงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 

2 3.12 100,000.- 0.60 ส านักปลัด 

 

กลยุทธ์ ที่ 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา 
เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

(2) แผนงาน
การศึกษา 

7 10.93 4,559,743.- 27.33 กองการศึกษา 

 

กลยุทธ์ ที่ 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
สุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
 

(3) แผนงาน
สาธารณสขุ 

9 14.06 320,000.- 1.92 กองสาธารณสขุ 

 

กลยุทธ์ ที่ 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

(4) แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

5 7.81 130,000.- 0.78 กองสวัสดิ์การ
สังคม 

 

กลยุทธ์ ที่ 3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
และองค์กรต่างๆ 

(5) แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 4.68 32,000.- 0.19 กองสวัสดิ์การ
สังคม 

        

                                                                                                                           
 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ศักยภาพคนและสังคมให้
ทันสมัยสร้างภมูิปัญญา
และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ ที่ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการ
กีฬา การท่องเที่ยวเชิงกีฬา เพ่ือเป็นนันทนาการและจัด
กิจกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเน่ือง สร้างความ
แข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเป็นชื่อเสียง
จังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา 
 

(6) แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

25 39.06 781,600.- 4.69 กองการศึกษา 

 

กลยุทธ์ ที่ 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา 
เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 
 

(7) แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - 

 

กลยุทธ์ ที่ 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ต่อเน่ือง 

(8) งบกลาง 4 6.25 10,587,373.07.- 63.47  

  รวม 55 85.91 16,510,716.07.- 98.9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ แผนงาน จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ที่ 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย 
น้ าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและ
แหล่งบริการสาธารณะประโยชน์  

 

(1) แผนงาน
เคหะและชมุชน 

- - - - - 

 กลยุทธ์ ที่ 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน
การเพ่ิมพ้ืนที่สี เขียวให้ชุมชน และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม
ให้อยู่ควบคู่กันได้ 

(2) แผนงาน 
เกษตร 

2 3.16 7,500.- 0.04 ส านักปลัด 

  รวม 2 3.16 7,500.- 0.04  

5.การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการ
จัดการองค์กรท้องถิ่น 

กลยุทธ์ ที่ 5.2 สร้างภาคราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึก
บุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย                       

(1) แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 

4 6.25 40,000.- 0.24 ส านักปลัด/กองคลัง 

  รวม 4 6.25 40,000.- 0.24  

  รวมท้ังสิน 64 100 16,681,216.07.- 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๑ 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน 
 1.1  กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลกเป็นฐานรองรบัการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพื่อความสมดุลของ
ธรรมชาติ 
               (1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการท่องเที่ยวชุมชน
อุทยานธรณโีลกต าบล 
นาทอน 
 

จัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
อุทยานธรณีโลก ต าบลนาทอน 
เพ่ือจัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
อุทยานธรณีโลก 
 

100,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

 รวม 100,000.-                

       

 

 

 

 

 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-17- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพื่อต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง   

              (3)  แผนงานเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านเกษตร 
 

ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย
ที่ประสบสาธารณภัยด้านเกษตร 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             ทุกเดือน  
หรือ                 

12 เดือน 

2 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ า ต าบลนาทอน 
 

เพ่ิมศักยภาพให้ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9 

13,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

        มกราคม 
2567 

 รวม 23,000.-                
 
 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-18- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพื่อเตือนภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ  
             (1)  แผนงาน รักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัยสา
ธารณภัย 
 

จัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทุกวัย 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 โครงการ “ชันชีขับข่ี 
ปลอดภัย” สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่น
น่าอยู่ 
 

บริการช่วยเหลือการตั้งด่าน คัด
กรองการเดินทางจัดสภาพถนน 
อบรมให้ความรู้กฎหมายจาราจร 

80,000.-     
(งบ สสส.) 

พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 

ส านักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2567 

 รวม 100,000.-                
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-19- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
 

จัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีและ
เกมส์ต่างๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  
 

100,000.- ศูนย์บริการ
ประชาชน
และชุมชน 
อบต.นา
ทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            มกราคม 
2567 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

ค่าใช้จ่ายส าหรับเบิกหักผลักส่ง
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.นาทอน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- เงินค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

1,362,743.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ  

12 เดือน 

 รวม 1,462,743.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-20- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านช่องไทร 
 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านช่องไทร 
 

572,000.- โรงเรียน
บ้านช่อง
ไทร 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านท่าศิลา 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านท่าศิลา 
 

297,000.- โรงเรียน
บ้านท่า
ศิลา 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านนาทอน 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านนาทอน 
 

1,012,000.- โรงเรียน
บ้านนา
ทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม  1,881,000.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-21- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านบารายี 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวนั
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านบาราย ี
 

494,400.- โรงเรียน
บ้านบารา
ยี 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านวังตง 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านวังตง 
 

721,600.- โรงเรียน
บ้านวังตง 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน  
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 1,216,000.-                
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-22- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ  

การป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ดูแลสุขภาพเบื้องต้น ด้วยต้นเอง 

60,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน 
2567 

2 โครงการบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ CPR 
 
 

20,000.- อบต.      
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

    
 

        เมษายน  
2567 

 รวม 80,000.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

 

-23- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ไม่พร้อม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติด้านสุขศึกษา
และเพศศึกษาแก่เยาวชน 

20,000.- อบต. 
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

            กรกฎาคม 
2567 

4 โครงการรณรงค์ ป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
ไข้เลือดออก 
 

60,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 80,000.-                
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

 

-24- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ  

การป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคระบาด 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ป้องกันโรคที่เกิดอุบัติการณ์ใหม่ 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

6 โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
To be Number one 
(ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริวัฒนพ
รรณวดี 
 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

60,000.- อบต.      
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

    
 

        สิงหาคม 
2567 

 รวม 80,000.-                
 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 
 

-25- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการส่งเสริมการ
จัดการต าบลสะอาด 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา
ความสะอาดความเป็นระเบียบใน
พ้ืนที่ของนาทอน 
 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

            กุมภาพันธ์ 
2567 

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากพิษสุนัข
บ้า 
 

จัดการขึ้นทะเบียนและให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

40,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

    
 

        มิถุนายน 
2567 

 รวม 50,000.-                
 

 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

26- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 โครงการอบรมเยาวชน 
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แก่เยาวชน 

30,000.- อบต. 
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

            สิงหาคม  
2567 

 รวม 30,000.-                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-27- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเนื่อง 

             (2)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมส าหรับผู้สูงอายุ
และคนพิการ ต าบลนา
ทอน 

- จัดกิจกรรมสาธารณะ          
การแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ คนพิการ  

50,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            เมษายน  
2567 

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม ในรูปแบบของเงิน หรือ 
เครื่องอุปโภค-บริโภค ตามความ
จ าเป็น 
 

30,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    
 

        กันยายน 
2567 

 รวม 80,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-28- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเนื่อง 

             (2)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการนวัตกรรมการ
อยู่ร่วมอย่าง มีความสุข
ของบุคคลในครอบครัว
คนพิการ (คู่สมรสคน
พิการผู้ดูแลคนพิการ
ผู้ดูแลคนพิการและญาติ
ของคนพิการ) 

- การอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
นวัตกรรมการอยู่ร่วมอย่าง        
มีความสุขของบุคคลในครอบครัว
คนพิการ (คู่สมรสคนพิการผู้ดูแล
คนพิการผู้ดูแลคนพิการและญาติ
ของคนพิการ) 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
2567 

4 โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ อบต.นาทอน 
 

- จัดกิจกรรมการให้ความรู้
ผู้สูงอายุเกี่ยวกับ กฎหมายสิทธิ
ประโยชน์ของผู้สูงอายุ การดูแล
สุขภาพ การออกก าลังกาย การฝึก
อาชีพ การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
เทคโนโลยี และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อ
การเป็นอยู่ที่ปลอดภัยของผู้สูงอายุ  

30,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    
 

        สิงหาคม 
2567 

 รวม 40,000.-                
 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-29- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเนื่อง 

             (2)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้น าสตรีระดับ
หมู่บ้านต าบลนาทอน 
 

- อบรมให้ความรู้ และยกระดับ
ศักยภาพผู้น าสตรี และศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มิถุนายน 
2567 

 รวม 10,000.-                
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-30- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 

             (2)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานศูนย์บริการ
คนพิการ อบต.นาทอน 
 

- อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
ศูนยืบริการคนพิการ และจัด
ประชุมประจ าปี 

7,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มิถุนายน 
2567 

2 โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ วิสาหกิจชุมชน
ต าบลนาทอน 

- อบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท างานของกลุ่มอาชีพวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลนาทอน การ
ประชาสัมพันธ์ และการส่งเสริม
การจัดบูธขายสินค้า 
 
 
 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

 รวม 27,000.-                

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-31- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 

             (2)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) ต าบลนาทอน 
 

จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ิมศักยภาพ
ให้กับคณะกรรมการ และอบรมให้
ความรู้กับประชาชนทั่วไป สร้าง
ความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

5,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มกราคม 
2567 

 รวม 5,000.-                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-32- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การท่องเที่ยวเชิงกีฬา เพื่อเป็นนันทนาการ และจัดกิจกรรมทางกีฬาที่หลากหลายต่อเนื่อง สร้างความแข็งแรงของ

ประชาชน และการแข่งขันเป็นขื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลนาทอน
(นาทอนเกมส์) 
 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาส าหรับ
เยาวชนและประชาชนต าบลนา
ทอน เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 
 

200,000.- สนามกีฬา
กลางต าบล
นาทอน 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            มิถุนายน 
2567 

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 

ฝึกซ้อมนักกีฬาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาตามท่ีหน่วยงานเชิญ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ  
 
 
 

20,000.- สนาม
ฝึกซ้อม
กีฬาใน
พ้ืนที่ หมู่ 
1-9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 220,000.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-33- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการจัดงานเมาลิด
กลางสัมพันธ์ 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกถึงชีวประวัติ
และคุณูปการของศาสดามูฮัมหมัด 
(ช.ล)  

50,000.- มัสยิดบ้าน
วังเจริญ
ราษฎร์    
ม.9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            ตุลาคม 
2566 

4 โครงการจัดงานรอมฎอน
สัมพันธ์ 

ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การ
ละศีลอดในเดือนรอมฎอน โดย
จัดซื้อปัจจัยการละศีลอดและร่วม
กิจกรรมละศีลอดของมัสยิดใน
พ้ืนที่ต าบลนาทอน 
 

60,000.- มัสยิด หมู่ที่ 
1-9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        มีนาคม 
2567 

 รวม 110,000.-                
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-34- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการร าลึกเกียรติ
ประวัติท่านศาสดามูฮัม
หมัด (ช.ล.) 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกเกียรติประวัติ
ของท่านศาสดามูฮัมหมัด เช่น 
กิจกรรมบรรยายธรรม, อนาชีด, 
อาซาน, อ่านอัลกุรอ่าน เป็นต้น 
 

100,000.- สนามกีฬา
กลางต าบล
นาทอน 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            เมษายน 
2567 

6 โครงการส่งเสริม
ประเพณีชักพระ 

จัดกิจกรรมท า/ตกแต่งเรือพระ 
และแห่เรือพระ ในเทศกาลวันออก
พรรษา 
 

50,000.- ส านักสงฆ์
ทุ่งใหญ่ หมู่
ที่ 8 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        ตุลาคม 
2566 

7 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

20,000.- ส านักสงฆ์
ทุ่งใหญ่ หมู่
ที่ 8 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

8 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันลอยกระทง 

จัดกิจกรรมประกวดกระทงและ
การประกวดต่างๆ เช่น ประกวด
ร าวง การแข่งขันการละเล่น
พ้ืนบ้าน ฯลฯ 
 

60,000.- สระน้ าบ้าน
ช่องไทร  
หมู่ที่ 3 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            พฤศจิกายน 
2566 

 รวม 230,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-35- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันสงกรานต์ 

จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
และการละเล่นพ้ืนบ้าน   

45,000.- โรงเรียน
บ้านช่อไทร 
หมู่ที่ 3 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            เมษายน 
2567 

10 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดบ้านนาทอน 
(มัสยิดอีบาดุรเราะห์
หมาน)  

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านนาทอน หมู่ที่ 1 

10,000.- มัสยิดบ้าน
นาทอน หมู่
ที่ 1 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

11 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดเปรีย  

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านเปรีย หมู่ที่ 2  

10,000.- มัสยิดบ้าน
นาเปรีย 
หมู่ที่ 2 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

12 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดบ้านช่องไทร     

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านช่องไทร หมู่ที่ 3 

10,000.- มัสยิดบ้าน
ช่องไทร 
หมู่ที่ 3 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

 รวม 75,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-36- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดบ้านวังตง  
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านวังตง หมู่ที่ 4 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
วังตง  
หมู่ที่ 4 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

14 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดบ้านท่าศิลา  
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านท่าศิลา หมู่ที่ 5 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
ท่าศิลา  
หมู่ที่ 5 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

15 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดฮูดัลเลาะฮ์  
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
ฮูดัลเลาะฮ์ หมู่ที่ 6 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
ท่าข้าม
ควาย 
หมู่ที่ 6 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

16 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดบ้านบารายี  
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านบารายี หมู่ที่ 7 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
บารายี 
หมู่ที่ 7 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

 รวม 40,000.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-37- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

17 โครงการเงินอุดหนุน
มัสยิดบัยตุลมุตตากีน  
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บัยตุลมุตตากีน หมู่ที่ 9 

10,000.- มัสยิดบ้าน
วังเจริญ
ราษฎร์ หมู่
ที่ 9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2567 

18 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
บัยตุลมุตตากีน       
หมู่ที่ 9 
 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 9 
 
 

3,360.- มัสยิดบ้าน
วังเจริญ
ราษฎร์  
หมู่ที่ 9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

19 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
บ้านบารายี หมู่ที่ 7 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 7 
 
 

9,800.- มัสยิดบ้าน
บารายี  
หมู่ที่ 7 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

 รวม 23,160.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-38- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

20 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
ฮูดัลเลาะฮ์ หมู่ที่ 6 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 6 
 
 

5,600.- มัสยิดบ้าน
ท่าข้าม
ควาย 
หมู่ที่ 6 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

21 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
บ้านท่าศิลา หมู่ที่ 5 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 5 
 
 

17,640.- มัสยิดบ้าน
ท่าศิลา  
หมู่ที่ 5 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
 2567 

22 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
บ้านวังตง หมู่ที่ 4 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 4 
 
 

26,040.- มัสยิดบ้าน
วังตง  
หมู่ที่ 4 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

 รวม 49,280.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-39- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

23 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
บ้านช่องไทร หมู่ที่ 3 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 3 
 
 

8,120.- มัสยิดบ้าน
ช่องไทร  
หมู่ที่ 3 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

24 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
เปรีย หมู่ที่ 2 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 2 
 
 

16,800.- มัสยิดบ้าน
นาเปรีย  
หมู่ที่ 2 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

25 โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
อิบาดุรเราะห์มาน 
หมู่ที่ 1 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนศูนย์ตาดีกาประจ า
มัสยิด หมู่ที่ 1 
 
 

9,240.- มัสยิดบ้าน
นาทอน  
หมู่ที่ 1 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กันยายน 
2567 

 รวม 34,160.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-40- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการด ารงชีวิตด้วยความ

ปลอดภัย    
             (3)  แผนงาน งบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - ด าเนินการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 
โดยกรมบัญชีกลางจะเป็นผู้โอน
เงิน 
- จัดท ารายงายผลการโอนเงิน
เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

7,622,400.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ - ด าเนินการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้กับคน
พิการ โดยกรมบัญชีกลางจะ
เป็นผู้โอนเงิน 
- จัดท ารายงายผลการโอนเงิน
เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

2,256,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม  9,878,400.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-41- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการด ารงชีวิตด้วยความ

ปลอดภัย    
             (3)  แผนงาน งบกลาง 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ - ด าเนินการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินสงเคราะห์ให้กับผู้ป่วย
เอดส์ โดยวิธีการโอนเข้าบัญชีผู้
มีสิทธิ์ 

48,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
 

เพ่ือสมทบสนับสนุนเงินในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลนาทอน 

158,638.07.- 
(ยอดคงเหลือ) 
167,445.- 
(เงินสมทบ) 

334,890.- 
(เงินจาก สป.สช.) 

 

พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 708,973.07.-                

 

 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-42- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพื่อต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง               

(2)  แผนงาน เกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 

เพ่ือสนองแนวพระราชด าริ และ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของพันธุกรรมพืช
ต่างๆที่มีอยู่ในพ้ืนที่ 
 

2,500.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

2 โครงการอนุรักษ์ระบบ
นิเวศป่าชายเลนเฉลิม
พระเกียติ 

อบรมให้ความรู้การอนุรักษ์ระบบ
นิเวศผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน 
เพ่ือให้ชุมชนและประชาชนเห็น
ความส าคัญระบบนิเวศน์ป่าชาย
เลนในต าบลนาทอน 
 
 
 

5,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

        กุมภาพันธ์ 
2567 

 รวม 7,500.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-43- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

  5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 
5.1 กลยุทธ์/แนวทางการสร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่

หลากหลาย 
             (1)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง อบต.นา
ทอน 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้คุณธรรม
จริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             มกราคม 
2567 

2 โครงการจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ 
 

บ าเพ็ญประโยชน์สถานที่เป็น
สาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอนได้รับการพัฒนาและ
การปลูกฝังความเป็นคนมีจิตอาสา
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

10,000.-  ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 30,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-44- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 
5.2  กลยุทธ์/แนวทางการสร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่

หลากหลาย 
             (1)  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชน 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             มกราคม 
2567 

4 โครงการออกให้บริการ
รับช าระภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษปี้าย 

ลงพื้นที่ในแต่ละหมู่บ้านเพื่อให้
บริการช าระ 

- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองคลัง             เมษายน 
2567 

 รวม 10,000.-                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

 

-45- 
 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  

     จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์ 1.พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับการ
ขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ
ควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของ
ธรรมชาติ 

(1) แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

9 480,000.- ส านักปลัด 

 (2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 300,000.- กองช่าง 

  รวม 10 780,000.-  

ยุทธศาสตร์ 2.พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

กลยุทธ์ ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรม
จราจรใช้เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่
และมีระบบระบายน้ าท่ีดี 
 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 400,000.- ส านักปลัด/กอง
คลัง 

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

23 14,480,000.- กองช่าง 

(3) แผนงาน
การเกษตร 

7 230,000.- ส านักปลัด 

  รวม 31 15,110,000.-  

 

 
 
 
 
 

แบบ ผด. 01 



 
 

-46- 
 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  

     จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์ 3.พัฒนาศักยภาพคนและ
สังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ ที่ 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และ
ภัยธรรมชาติ และการใช้วัตกรรมเพ่ือเตือน
ภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน 
ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ 

(1) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

11 1,134,500.- ส านักปลัด 

 (2) แผนงานการศึกษา 10 8,060,000.- กองการศึกษา 

 (3) แผนงาน
สาธารณสขุ 

16 812,500.- กองสาธารณสขุ 

 (4) แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

13 465,000.- กองสวัสดิ์การ
สังคม 

 (5)แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

16 444,000.- กองสวัสดิ์การ
สังคม 

 (6)แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

16 1,233,400.- กองการศึกษา 

 (7)แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

3 800,000.- กองช่าง 

  รวม 85 780,000.-  

 

 
 
 
 

แบบ ผด. 01 



 
 

-47- 
 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  

     จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์ 4.พัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ที่ 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้ าเสีย 
เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและแหล่งบริการ
สาธารณะประโยชน์ 

(1) แผนงานการเคหะ
และชมุชน 

4 250,000.- ส านักปลัด 

 (2) แผนงาน
การเกษตร 

6 290,000.- ส านักปลัด 

  รวม 10 540,000.-  

ยุทธศาสตร์ 5.เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสาธารณะประโยชน์ 

กลยุทธ์ ที่  5.2 สร้างภาคราชการใช้มี
ประสิ ทธิ ภ าพ และปลู ก ฝั งจิ ตส า นึก
บุคลากรให้ความส าคัญและยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย 
 

(1) แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

13 1,590,000.- ส านักปลัด 

  รวม 13 1,590,000.-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 01 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
กรณีกันเงินไว้แล้ว กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน    อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

1. ยุทธศาสตร์ 
1.1 กลยุทธ์ 

                  (1) แผนงาน   

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1  

 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด              

2   
 
 
 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

         

 รวม 30,000.-                
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 02 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
กรณีกันเงินไว้แล้ว กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน    อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

2. ประเภทครุภัณฑ์ 
1.1 กลยุทธ์ 

                  (1) แผนงาน   

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1  

 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด              

2   
 
 
 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

         

 รวม 30,000.-                
 
 
 

แบบ ผด. 02/1 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
กรณีกันเงินไว้แล้ว กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน    อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

3. ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ 

                  (1) แผนงาน   

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 วัสดุส านักงาน 
 
 

40,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด              

2 วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

 
 
 
 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

         

 รวม 60,000.-                
 
 
 

แบบ ผด. 02/1 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
กรณีกันเงินไว้แล้ว กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน    อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

4. ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ 

                  (1) แผนงาน   

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น  

 

120,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด              

4 วัสดุคอมพิวเตอร์  
 
 
 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

         

 รวม 130,000.-                
 

แบบ ผด. 02/1 


