
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
 
 

การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางที่หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน 
ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ              
และประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย                   
ไม่สูญหาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลืองและให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ        
รวมทั้งให้การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  จ านวน ๖  (ส านัก/กอง) 
ประกอบด้วย ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุขฯ, กองการศึกษาฯ, กองสวัสดิการสังคม             
และประกอบวัตถุประสงค์การตรวจสอบของขอบเขตการตรวจสอบ  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบรายละเอียดของ
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 

  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

สารบัญ 
 
 

เร่ือง                  หน้า 
 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ         ๑ 
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       4 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน      6 
รายละเอียดแนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     9 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
…………………………………………………………………………….. 

 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
  ๑.) เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  ๒.) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง)  สังกัดองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลนาทอน ว่าได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
ก าหนดหรือไม ่
  ๓.) เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง)  สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน ว่ามีความเพียงพอเหมาะสมรัดกุมหรือไม่ โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้
หรือไม ่ 
  ๔.) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการที่ดีหรือไม่  ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ          
หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยมีการ
บริหารทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย
การทุจริตหรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับทางราชการได้  
  ๕.) เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องที่ 
ตรวจพบให้เสร็จเรียบร้อยก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกจะเข้ามาท าการตรวจสอบ   
  

ขอบเขตการตรวจสอบ   
  หน่วยรับตรวจสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ประกอบด้วย จ านวน ๖  (ส านัก/กอง) 
ประกอบด้วย  
  (๑) ส านักปลัด  
  (๒) กองคลัง   
  (๓) กองช่าง   

(๔) กองสาธารณสุขฯ 
(๕) กองการศึกษาฯ 

  (๖) กองสวัสดิการสังคม 
 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ       
ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

แผนการตรวจสอบภายใน                   หนว่ยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
 



 

-๒- 

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  
ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  2567  ดังแนบ 

 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
   นางสาวอารียา  ทุ่งหว้า   ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
  งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง งานตรวจสอบเอกสารหลังการเบิกจ่ายเงิน    
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี          
การจัดเก็บรายได้ งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล     
งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา         
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย งานจัดท าสถิติต่าง ๆ  (ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าน้ ามัน และค่าโทรศัพท์ 
ประจ าป)ี  งานวิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจและก าหนดนโยบายการบริหาร  
 

หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายใน  เป็นปัจจัยหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ิมคุณค่า ทั้งยังช่วยลดความเสี่ยง ข้อผิดพลาด ป้องกันความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นท าให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน บรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง            
การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในส่วนราชการกรมบัญชีกลาง 
   การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์
ของการตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด  นอกจากนี้การจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี ยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

แนวทางการตรวจสอบภายใน 
  1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป 
  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
 

วิธีการตรวจสอบ 
  1. การสุ่มตัวอย่าง 
  2. การตรวจนับ 
 

แผนการตรวจสอบภายใน                   หน่วยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน                 หนว่ยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

 



-๔- 
 
 

 
 
 

 

    นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  

 
 

         หน่วยตรวจสอบภายใน  มีความเป็นอิสระปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ  
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ ยวข้อง  การบริการให้ความเชื่อมั่น 
และการบริ ก า ร ให้ ค า แนะน าปรึ กษา โ ดยค านึ ง ถึ งประสิ ทธิ ภ าพ  ประสิ ทธิ ผ ล  และความคุ้ มค่ า                                    
ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  จึงได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 นโยบายการตรวจสอบ 
       ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส      

ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัดโดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

       ๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี     
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

       ๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

       ๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
       ๕. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เ พ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน          

หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มี
ประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

       ๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา 
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

       ๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

       ๘. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบและ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
องค์กรโดยประหยัดได้ผลตามเป้าหมายและมีผลคุ้มค่า 

       ๙. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน                 หนว่ยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                -๖- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน                            หน่วยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 



ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 
ล าดับ

ที่ 
ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ 

/กิจกรรม 
ด้าน 

กลยุทธ ์
ด้านการ
ปฏิบัติ 
งาน 

ด้าน
การเงิน 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

ด้านการ
บริหาร
ความรู ้

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
1. การด าเนินงานเกีย่วกับการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 

2566 
2 3 1 1 3 2 

2. การด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์  
ปี 2566  

2 3 1 3 2 2.2 

3. รายงานลูกหนีภ้าษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง ปี 2566 2 3 3 3 3 2.8 
4. ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ของ อปท. 3 3 2 3 2 2.6 
5. การรายงานเคสในระบบแพทย์ฉุกเฉิน ของ อปท.  3 3 3 3 1 2 
6. ใบขออนุญาตใช้โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่ ปี 2566  1 2 2 2 1 1.6 

7. การควบคุมอาคารตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  1 2 2 2 1 1.6 
8. การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ปี 2566   2 2 3 1 1 1.8 

9. ทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง ปี 2566 2 1 2 2 1 1.6 
10. การยื่นค าร้องขอรับเงินผู้ป่วยเอดส์ ปี 2566 3 1 1 1 1 1.4 
11. โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  ปี 2566 2 2 2 1 1 1.6 

12. โครงการอาหารกลางวัน ปี 2566 3 2 1 3 1 2 
 

การวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง 
 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ส่งผลกระทบถึงประชาชน 
4 สูง ส่งผลกระทบถึงองค์กรอ่ืนที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
3 ปานกลาง ส่งผลกระทบต่อ อบต. 
2 ต่ า ส่งผลกระทบต่อส านัก/กอง 
1 ต่ ามาก ส่งผลกระทบต่องานตนเอง 

 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน                          หน่วยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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ตาราง แสดงระดับของความเสี่ยง 

ล าดับ ระดับของความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 5 - 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 4 คะแนน 

 
ตารางการแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ในการ
แบ่ง 
 

ระดับของความเสี่ยง คะแนนระดับ ความเสี่ยงมาตรการก าหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

ต่ า (Low Risk : L) 1-4 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
ปานกลาง (Moderate 

Risk : M) 
5-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มี 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

สูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
มาก (Extreme Risk : E)  

 
15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมิน    

ช้าหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน                          หน่วยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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การจัดล าดับความเสี่ยง 
 

 
หน่วยรับตรวจ 

 
กิจกรรม 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความส าคัญ 

เฉลี่ย 
ส านักปลดั การด าเนินงานเกีย่วกับการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 

2566 
2 ปานกลาง 5 

ส านักปลดั ทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง ปี 2566 1.6 ต่ า 7 
กองคลัง การด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ ปี 2566 2.2 ปานกลาง 3 
กองคลัง รายงานลูกหนีภ้าษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง ปี 2566 2.8 สูง 1 

กองสาธารณสุขฯ ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ของ อปท. 2.6 สูง 2 
กองสาธารณสุขฯ การรายงานเคสในระบบแพทย์ฉุกเฉิน ของ อปท.  2 ปานกลาง 6 
กองสาธารณสุขฯ ใบขออนุญาตใช้โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่ ปี 2566  1.6 ต่ า 1 

กองช่าง การควบคุมอาคารตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  1.6 ต่ า 9 
กองช่าง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ปี 2566   1.8 ปานกลาง 8 
กองช่าง ทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง ปี 2566 1.6 ต่ า 11 

กองการศึกษาฯ โครงการอาหารกลางวัน ปี 2566 2 ปานกลาง 4 
กองการศึกษาฯ ทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง ปี 2566 1.6 ต่ า 12 

กองสวัสดิการสังคม การยื่นค าร้องขอรับเงินผู้ป่วยเอดส์ ปี 2566 1.4 ต่ า 14 
กองสวัสดิการสังคม โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  ปี 2566 1.6 ต่ า 13 

                                                                                                        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน                          หน่วยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

คะแนนความเสี่ยง ล าดับความเสี่ยง 
2.33 – 3.00 สูง 
1.68 – 2.32 ปานกลาง 
1.0 – 1.67 ต่ า 
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รายละเอียดแนบแผนการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

  
 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบแผนการตรวจสอบ                                    หนว่ยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

     

หน่วยรับ
ตรวจ          

 

เรื่องที่ตรวจ         
   

  

แผนปีงบประมาณ 2567        
 

ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจ           

  

หมายเหตุ   
       ความถี่ใน          

การตรวจสอบ             
ระยะเวลาการตรวจสอบ            

ส านักปลัด   -การด าเนินงานเกีย่วกบัการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นประจ าป ี2566  
-ทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง ปี 2566 
 

1 ครั้ง/ปี     
 

1 – 2๐ ตุลาคม 2566 
 

1 – 2๐  พฤศจกิายน 2566 
 
 
 
 

นางสาวอารยีา  ทุ่งหวา้     
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน  
             

ระยะเวลาการ 
ตรวจสอบอาจ 
จะเปลี่ยนแปลงได้
ตามความคิดเห็น
ของ หัวหน้าฝ่าย
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
นาทอน 
 

กองคลัง         -การด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบยีนพาณิชย์       
ปี 2566 
-งานจัดเก็บรายได้  
รายงานลูกหนีภ้าษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ปี 2566 
 

1 – 2๐  ธันวาคม 2566 
 

1 – 2๐ มกราคม 2567 
 

กองสาธารณสุขฯ -ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ของ อปท. 
-การรายงานเคสในระบบแพทยฉ์ุกเฉิน ของ อปท. 
-ใบขออนุญาตใช้โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่                  
ปี 2566 

1 – 2๐  กุมภาพันธ์ 2567  
 

1 – 2๐  มีนาคม 2567 
 
 

กองช่าง   การควบคุมอาคารตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  
-การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ปี 2566  
-ทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง ปี 2566 

1 – 2๐ เมษายน 2567  
 
1 – 2๐  พฤษภาคม 2567 

กองการศึกษาฯ   -โครงการอาหารกลางวัน ปี 2566 
-ทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง ปี 2566 
 

1 – 2๐  มิถุนายน 2567  
1 – 2๐  กรกฎาคม 2567  

กองสวัสดิ 
การสังคม 

-การยื่นค าร้องขอรับเงินผู้ป่วยเอดส์ ปี 2566 
-โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
ปี 2566 
 

1 – 2๐  สิงหาคม 2567 
1 – 2๐  กันยายน 2567 

 



 
 
 



 


