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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

     --------------------------------------------------- 

           ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล มีประกาศ                    ลง
วันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมา ณ         
พ.ศ. 2569 นั้น  

  เพื ่อประโยชน์ของประชา ชนในการจ ั ดทำบร ิการ สาธารณะและก ิจกรรมสาธา รณ ะ                    
ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารสวนตำบลนาทอน จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเป็นไปตามข้อความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 

ข้อ 26 และข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอน ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีมติให้ความเห็นชอบร่าง
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงา นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมา ณ 
พ.ศ. 2569 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศ 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

          

 

(นายเอกชัย  หลงขาว)                              
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

 
 



 
  

ค าน า  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดว่าแผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืน ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงเป็นแผนก าหนดยุทธศาสตร์แนว
ทา งกา ร พัฒนา โดยแสดงถึ งวิ สั ยทั ศน์  พัน ธ กิจ  และจุ ด มุ่งหมา ย ในกา ร พัฒนา  ในช่ ว ง  5 ปี                                
(พ.ศ.2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับวางแผนเพ่ือจัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุ ม
ระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบหนังสือ กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด          
ที่ มท 0810.3 /ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน โดยคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลนาทอน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จึงได้
จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามรูปแบบที่ก าหนดโดยมีจุดหมายเพ่ือแสดงถึ ง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
นาทอน และเพ่ือให้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการท างานเก่ียว กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนงานการด าเนินงาน        
เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเม่ือสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  จึงได้จัดท า คู่มือการ 
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นคู่มือให้แก่ส่วนราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต า บล      
นาทอน จัดท าแผนการด าเนินงานให้ถูกต้องและถือปฏิบัติเป็นในแนวทางเดียวกัน  

 

 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

................................... 
1. บทน า  
 แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและ กิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ า  
ปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด า เนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี  
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
 แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือ  ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
 แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงได้ น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
ใช้ จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) 
และให้ใช้แนว ทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน  

2. ความหมายส าคัญ  
 2.1 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณนั้น  
 2.2 “แผนการด าเนินงาน”เป็นเครื่องมือส า คัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
 2.3 “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด า เนินงาน
เพ่ิมเติม และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
 2.4 “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด า เนินงานประจ าปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ใน การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี  
 โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า  
แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้  
 2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ“การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
  2.6 “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” 
หรือ “แผนการ ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ”เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง  
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ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ า ปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
 2.7 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็นโครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริ การ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  
 2.8 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการ ด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าวตาม แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน 
               การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มี การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น     
 3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส า คัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององ ค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 

4. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 4.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ า ปี เม่ือผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตา ม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ป ระกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้  
 4.1.1คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  
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 4.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
 4.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า ชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ ง
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาห กิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

 4.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการ ขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด า เนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความ
เห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

หน่วยงานอ่ืน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 5. ประโยชน์แผนการด าเนินงาน  
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
 5.1 สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูก ต้อง 
ครบถ้วน  
 5.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ 
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
 5.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด า เนินการพัฒนาจริงใน พ้ืนที่
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดควา ม
ซ้ าซ้อนในการ พัฒนาพ้ืนที่  
 5.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ใน
เชิงบริหาร ราชการท้องถิ่น  
 5.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม          ใน
เชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  
 5.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการ บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้ สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 69/1 แห่งพระราชบัญญัติ
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครอบส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย อ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีหน้าที่ และอ านาจ
ในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่  ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย เก่ียวกับ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ  หน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน    
เป็นแผน ที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององ ค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดม่ังหมายเพ่ือแสดง ถึงความสัมพันธ์           
กับการพัฒนา ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขต จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน
โครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ ของ
องค์การบริหารต าบลนาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน           
ในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนในแผนด าเนิน งาน      
ไว้อย่างชัดเจน  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนจะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมา ณ            
พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร และควบคุมการด าเนิน งานขององค์การบริหาร ส่ วน              
ต าบลนาทอนเป็นไปอย่าง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตา ม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2569 เพ่ือใช้แนวทางในการด าเนิน งาน   
ในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความ
สอดคล้องกับการด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บัญชีสรุป 
จ านวนโครงการและงบประมาณ
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ย วเ ชิ ง
นิเวศระดับโลกยั่งยืน 

กลยุท ธ์ ที่  1.1 ส่งเสริมและพัฒ นา
ศักยภาพอุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับ
การขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ
ควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลขอ ง
ธรรมชาติ 

(1) แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 1.35 130,000.- 0.74 ส านักปลัด 

 กลยุทธ์ ที่ 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและสิ่ ง
อ านวยความสะดวก และความปลอดภัย 
เพ่ือสร้างความให้แก่นักท่องเที่ยว  

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- - - - - 

  รวม 1 1.35 130,000.- 0.74  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐา นราก
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

กลยุท ธ์ ที่  2 .5 ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปา
และวิศวกรรมจราจรให้เ ช่ือมโยงและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีระบบระบายน้ าที่
ดี                     

(1) แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- - - - - 

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- - - - - 

กลยุทธ์ ที่ 2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจ
ชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อ
ยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง 

(3) แผนงาน
การเกษตร 

1 1.35 13,000.- 0.07 ส านักปลัด 

  รวม 1 1.35 13,000.- 0.07  

 
 
 

 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพคนและสังคมให้
ทันสมัยสร้างภูมิปัญญา
และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ ท่ี 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติและการใช้นวัต กรรม 
เพ่ือเตือนภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน ใช้เทคโนโลยีช่วย
บริหารจัดการ  

(1) แผนงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 

1 1.35 20,000.- 0.11 ส านักปลัด 

 

กลยุทธ์ ท่ี 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันท้ังด้านภาษา 
เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

(2) แผนงาน
การศึกษา 

9 12.20 4,259,200.- 24.41 กองการศึกษา 

 

กลยุทธ์ ท่ี 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
สุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
 

(3) แผนงาน
สาธารณสุข 

25 33.78 495,000.- 2.83 กองสาธารณสุข 

 

กลยุทธ์ ท่ี 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้ พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

(4) แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 

5 6.75 170,000.- 0.97 กองสวัสดิการ
สังคม 

 

กลยุทธ์ ท่ี 3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
และองค์กรต่างๆ 

(5) แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

5 6.75 140,000.- 0.85 กองสวัสดิการ
สังคม 

        
                                                                                                                           

 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพคนและสังคมให้
ทันสมัยสร้างภูมิปัญญา
และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ ท่ี 3.4 ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการ
กีฬา การท่องเท่ียวเชิงกีฬา เพ่ือเป็นนันทนาการแล ะจัด
กิจกรรมทางกีฬาท่ีหลากหลายต่อเน่ือง สร้างความ
แข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเป็นชื่อเสียง
จังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา 
กลยุทธ์ ท่ี 3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

(6) แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

18 24.32 780,000.- 4.47 กองการศึกษา 

 

กลยุทธ์ ท่ี 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันท้ังด้านภาษา 
เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 
 

(7) แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - 

 

กลยุทธ์ ท่ี 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ต่อเน่ือง 

(8) งบกลาง 4 5.40 11,345,892.- 65.04  

  รวม 67 90.55 17,213,092.- 98.68  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ท่ี 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย 
น้ าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและ
แหล่งบริการสาธารณะประโยชน์  

 

(1) แผนงาน
เคหะและชุมชน 

- - - - - 

 กลยุทธ์ ท่ี 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้ชุมชน และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรม
ให้อยู่ควบคู่กันได้ 

(2) แผนงาน 
เกษตร 

2 2.70 35,000.- 0.20 ส านักปลัด 

  รวม 2 2.70 35,000.- 0.20  

5.การเสริมสร้างธรรมภิบาลในก าร
จัดการองค์กรท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ ท่ี 5.2 สร้างภาคราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึก
บุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารท่ีหลากหลาย                       

(1) แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

3 4.05 55,000.- 0.31 ส านักปลัด/กองคลัง 

  รวม 3 4.05 55,000.- 0.31  

  รวมท้ังสิน 74 100 17,443,092.- 100  

 
 

 
 

 
 
 

 

แบบ ผด. 0๑ 



 

 

 -10-    
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน 
 1.1  กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลกเป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเท่ียวให้เพียงพอควบคู่กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของ
ธรรมชาติ 

               (1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการเปิดประตู
ท่องเที่ยวสู่ต าบลนาทอน 
(Natorn wonderland) 
 

-จัดนิทรรศการอุทยานธรณีโลก 
-จัดการแข่งขันเรือพรีสและเรือ
พาย 
-จัดกิจกรรมอ่ืนๆที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 
 

130,000.- หมู่ที่ 3  ส านักปลัด             พฤศจิกายน 
2568 

 รวม 130,000.-                

       

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง   

              (3)  แผนงานเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ า ต าบลนาทอน 
 

เพ่ิมศักยภาพให้ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
นาทอน หมู่ที่ 1 - 9 

13,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

        พฤษภาคม 
2569 

 รวม 13,000.-                
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-12- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือเตือนภัยรวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดย ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการ  
             (1)  แผนงาน รักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการ “ชันชีขับขี่ 
ปลอดภัย” สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่น
น่าอยู่ 

-บริการและช่วยเหลือ โดยการ
พัฒนาศักยภาพให้กับอาสาสมัคร 
เด็ก เยาวชน และประชาชน  
-รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย บริการ
ช่วยเหลือการตั้งด่าน  
-พัฒนาศักยภาพ คน รถ ถนน ให้มี
สภาพพร้อม 
-จัดสภาพถนน และสิ่งแวดล้อม    
จัดให้มีการปรับภูมิทัศน์สองข้างทาง 

20,000.-     
 

พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 

ส านักปลัด             ทุกเดือน  
หรือ  

12 เดือน 

 รวม 20,000.-                
 

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันท้ังด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
ปฐมวัยสายสัมพันธ์
ครอบครัว 
 

-จัดการแข่งขันกีฬา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมกับผู้ปกครอง โดยให้
เด็กเล่นกีฬาร่วมกัน 

30,000.- ศูนย์บริการ
ประชาชน
และชุมชน 
อบต.นา
ทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            กุมภาพันธ์ 
2569 

2 โครงการมหกรรม
วิชาการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

- จัดกิจกรรมแสดงผลงาน ครู 
นักเรียน  

30,000.- อบต.นา
ทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            กุมภาพันธ์ 
2569 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

ค่าใช้จ่ายส าหรับเบิกหักผลักส่ง
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.นาทอน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- เงินค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1,100,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ  

12 เดือน 

 รวม 1,160,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันท้ังด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

4 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านช่องไทร 
 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านช่องไทร 
 

499,200.- โรงเรียน
บ้านช่อง
ไทร 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านท่าศิลา 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านท่าศิลา 
 

334,800.- โรงเรียน
บ้านท่า
ศิลา 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

6 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านนาทอน 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านนาทอน 
 

963,600.- โรงเรียน
บ้านนา
ทอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 1,797,600.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-15- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันท้ังด้านภาษา เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

             (2)  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

7 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านบารายี 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านบารายี 

528,000.- โรงเรียน
บ้านบารา
ยี 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

8 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านวังตง 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านวังตง 

743,600.- โรงเรียน
บ้านวังตง 

กองการ 
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน  
หรือ 

12 เดือน 

9 เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้าน
บารายี โครงการแข่งขัน
กีฬา-กรีฑานักเรียนทุ่ง
หว้าอันดามันเกมส์ 

อุดหนุนเงินเครือข่ายสถานศึกษา
ทุ่งหว้าอันดามัน  

30,000.- อ าเภอทุ่ง
หว้า 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            สิงหาคม 
2569 

 รวม 1,301,600.-                
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-16- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ  

การป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการค่ายเยาวชนรุ่น
ใหม่ สู้ภัยยาเสพติด 
 

จัดกิจกรรมอบรมค่ายเยาวชนรุ่น
ใหม่ สู้ภัยยาเสพติด  

50,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

            พฤษภาคม 
2569 

2 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคระบาด 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ป้องกันโรคที่เกิดอุบัติการณ์ใหม่ 
 
 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

    
 

        เมษายน  
2569 

 รวม 70,000.-                

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-17- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

3 โครงการบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ CPR 

30,000.- อบต. 
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

            พฤษภาคม 
2569 

4 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์
ไม่พร้อม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติด้านสุขศึกษา
และเพศศึกษาแก่เยาวชน 

30,000.- อบต. 
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

            มิถุนายน 
2569 

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากพิษสุนัข
บ้า 
 

จัดการขึ้นทะเบียนและให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

15,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 75,000.-                
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

 

-18- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

6 โครงการอบรม
ผู้ประกอบการและผู้
สัมผัสอาหารเพ่ือการ
บริโภคที่ปลอดภัย 
 

จัดอบรมให้ผู้ประกอบการและผู้
สัมผัสอาหารมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

            มิถุนายน 
2569 

7 โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันยาเสพติด 
ภายใต้กิจกรรม “ชุมชน
ล้อมรักษ์” 

จัดอบรมเพ่ือสร้างแกนน า ผู้แทน
ชุมชน ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

150,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.1 - 9 

กอง
สาธารณสุข 

    
 

        กันยายน 
2569 

 รวม 170,000.-                
 

 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-19- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

8 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านช่อง
ไทร หมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 3 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.3 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

9 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านท่า
ข้ามควาย หมู่ที่ 6 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 6 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.6 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                
 

 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-20- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

10 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านท่า
ศิลา หมู่ที่ 5 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 5 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.5 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

11 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านทุ่ง
ใหญ่ หมู่ที่ 8 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 8 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.8 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                
 

 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 
 

-21- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

12 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านนา
กลาง หมู่ที่ 2 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 2 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.2 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

13 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านนา
ทอน หมู่ที่ 1 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 1 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.1 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                
 

 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-22- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

14 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านบารา
ยี หมู่ที่ 7 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 7 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.7 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

15 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านวัง
เจริญราษฎร์ หมู่ที่ 9 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 9 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.9 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                
 

 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-23- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

16 เงินอุดหนุนโครงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ไข้เลือดออก บ้านวังตง 
หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 4 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.4 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

17 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
ช่องไทร หมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 3 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.3 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                
 

 

แบบ ผด. 0๒ 



-24- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

18 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
ท่าข้ามควาย หมู่ที่ 6 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 6 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.6 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

19 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
ท่าศิลา หมู่ที่ 5 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 5 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.5 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-25- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

20 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
ทุ่งใหญ่ หมู่ที่ 8 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 8 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.8 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

21 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
นากลาง หมู่ที่ 2 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 2 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.2 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-26- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

22 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
นาทอน หมู่ที่ 1 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 1 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.1 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

23 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
บารายี หมู่ที่ 7 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 7 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.7 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-27- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและแข็งแรง ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการ

ป้องกันโรค 
             (3)  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

24 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
วังเจริญราษฎร์หมู่ที่ 9 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 9 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.9 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

25 เงินอุดหนุนโครงการ
รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To 
be Number One ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี บ้าน
วังตง หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ด้านสาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ตัวแทนกลุ่มชุมชน หมู่ที่ 4 

10,000 พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 
ม.4 

กอง
สาธารณสุข 

            กันยายน  
2569 

 รวม 20,000.-                

แบบ ผด. 0๒ 



 

-28- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเน่ือง  

             (4)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการกตัญญูเชิดชู
ผู้สูงอายุ 

จัดงาน กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการเชิดชูเกียรติผู้สูงวัย 
 

80,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            เมษายน  
2569 

2 โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมส าหรับผู้สูงอายุ
และคนพิการ ต าบลนา
ทอน 

จัดกิจกรรมสาธารณะ           
การแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ คนพิการ  

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            สิงหาคม  
2569 

3 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม ในรูปแบบของเงิน หรือ 
เครื่องอุปโภค-บริโภค ตามความ
จ าเป็น 

30,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    
 

        กันยายน 
2569 

 รวม 130,000.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-29- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอการอย่างต่อเน่ือง  

             (4)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

4 โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ อบต.นาทอน 
 

จัดกิจกรรมการให้ความรู้ผู้สูงอายุ
เก่ียวกับ กฎหมายสิทธิประโยชน์
ของผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การ
ออกก าลังกาย การฝึกอาชีพ การ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา เทคโนโลยี 
และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการเป็นอยู่ที่
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ  

30,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
ทอน 
 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพ
ทางสังคม 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 40,000.-                
 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

 

-30- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.8 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 

             (5)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานศูนย์บริการ
คนพิการ อบต.นาทอน 
 

อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
ศูนย์บริการคนพิการ และจัด
ประชุมประจ าปี 

5,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พฤษภาคม 
2569 

2 โครงการจัดการแข่งขัน 
“กีฬาผู้สูงอายุ , คน
พิการ , ต าบลนาทอน 

จัดการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุและ   
ผู้พิการ 
 

100,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            สิงหาคม 
2569 

 รวม 105,000.-                

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-31- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.8 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา และองค์กรต่างๆ 

             (5)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

3 โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ วิสาหกิจชุมชน
ต าบลนาทอน 

อบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท างานของกลุ่มอาชีพวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลนาทอน              
การประชาสัมพันธ์ และการ
ส่งเสริมการจัดบูธขายสินค้า 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กรกฎาคม 
2569 

4 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) ต าบลนาทอน 
 

จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ิมศักยภาพ
ให้กับคณะกรรมการ และอบรมให้
ความรู้กับประชาชนทั่วไป สร้าง
ความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

5,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พฤษภาคม 
2569 

5 โครงการอบรมและ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องสิทธิและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
คนพิการ 

จัดอบรมและรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องสิทธิ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับคน
พิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้พิการและ
ประชาชนทั่วไป 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มีนาคม 
2569 

 รวม 35,000.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-32- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา การท่องเท่ียวเชิงกีฬา เพ่ือเป็นนันทนาการ และจัดกิจกรรมทางกีฬาท่ีหลากหลายต่อเน่ือง สร้างความแข็งแรงของ

ประชาชน และการแข่งขันเป็นขื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจากการกีฬา 
             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการแข่งขันฟุตซอล 
“นาทอนคัพ” 

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
เยาวชนประชาชนต าบลนาทอน 

30,000.- สนามกีฬา
กลางต าบล
นาทอน 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            สิงหาคม 
2569 

2 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลนาทอน
(นาทอนเกมส์) 
 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาส าหรับ
เยาวชนและประชาชนต าบลนา
ทอน เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 

250,000.- สนามกีฬา
กลางต าบล
นาทอน 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            เมษายน
2569 

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 

ฝึกซ้อมนักกีฬาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาตามที่หน่วยงานเชิญ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ  
 

20,000.- สนาม
ฝึกซ้อม
กีฬาใน
พ้ืนที่ หมู่ 
1-9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 300,000.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-33- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

4 โครงการจัดงานเมาลิด
กลางสัมพันธ์ 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกถึงชีวประวัติ
และคุณูปการของศาสดามูฮัมหมัด 
(ช.ล)  

80,000.- ในต าบลนา
ทอน 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            กันยายน 
2569 

5 โครงการจัดงานรอมฎอน
สัมพันธ ์

ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การ
ละศีลอดในเดือนรอมฎอน โดย
จัดซ้ือปัจจัยการละศีลอดและร่วม
กิจกรรมละศีลอดของมัสยิดใน
พ้ืนที่ต าบลนาทอน 
 

60,000.- มัสยิด หมู่ที่ 
1-9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        มีนาคม 
2569 

 รวม 140,000.-                
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-34- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

6 โครงการวัด มัสยิด 
ประชารัฐ สร้างสุข 

จัดกิจกรรมพัฒนาศาสนสถานใน
พ้ืนที่ต าบลนาทอน 

10,000.- พ้ืนที่ต าบล
นาทอน 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
7 โครงการส่งเสริม

ประเพณีชักพระ 
จัดกิจกรรมท า/ตกแต่งเรือพระ 
และแห่เรือพระ ในเทศกาลวันออก
พรรษา 

30,000.- ส านักสงฆ์
ทุ่งใหญ่ หมู่
ที่ 8 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        ตุลาคม 
2568 

8 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

20,000.- ส านักสงฆ์
ทุ่งใหญ่ หมู่
ที่ 8 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

9 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันลอย
กระทง 

จัดกิจกรรมประกวดกระทงและ
การประกวดต่างๆ เช่น ประกวด
ร าวง การแข่งขันการละเล่น
พ้ืนบ้าน ฯลฯ 

100,000.- สระน้ าบ้าน
ช่องไทร  
หมู่ที่ 3 

กองการ 
ศึกษาฯ 

            พฤศจิกายน 
2568 

 รวม 160,000.-                
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-35- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

10 โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันสงกรานต์ 

จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
และการละเล่นพ้ืนบ้าน   

50,000.- โรงเรียน
บ้านช่อง
ไทร      
หมู่ที่ 3 

กองการ  
ศึกษาฯ 

            เมษายน 
2569 

11 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิด (มัสยิดอีบาดุร
เราะห์หมาน) หมู่ที่ 1  

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านนาทอน หมู่ที่ 1 

10,000.- มัสยิดบ้าน
นาทอน หมู่
ที่ 1 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

12 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดบ้านเปรีย        
หมู่ที่ 2 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านเปรีย หมู่ที่ 2  

10,000.- มัสยิดบ้าน
นาเปรีย 
หมู่ที่ 2 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

13 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดบ้านช่องไทร    
หมู่ที่ 3 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านช่องไทร หมู่ที่ 3 

10,000.- มัสยิดบ้าน
ช่องไทร 
หมู่ที่ 3 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

 รวม 80,000.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-36- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

14 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดบ้านวังตง        
หมู่ที่ 4 
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านวังตง หมู่ที่ 4 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
วังตง  
หมู่ที่ 4 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

15 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดบ้านท่าศิลา    
หมู่ที่ 5 
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านท่าศิลา หมู่ที่ 5 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
ท่าศิลา  
หมู่ที่ 5 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

16 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดฮูดัลเลาะฮ์     
หมู่ที่ 6 
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
ฮูดัลเลาะฮ์ หมู่ที่ 6 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
ท่าข้าม
ควาย 
หมู่ที่ 6 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

17 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดบ้านบารายี     
หมู่ที่ 7  
 

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บ้านบารายี หมู่ที่ 7 
 

10,000.- มัสยิดบ้าน
บารายี 
หมู่ที่ 7 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

 รวม 40,000.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-37- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.9 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเน่ือง 

             (6)  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

18 โครงการอบรมสัปปุรุษ
มัสยิดบัยตุลมุตตากีน 
หมู่ที่ 9  

เงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่สัปปุรุษมัสยิด
บัยตุลมุตตากีน หมู่ที่ 9 

10,000.- มัสยิดบ้าน
วังเจริญ
ราษฎร์ หมู่
ที่ 9 

กองการ  
ศึกษาฯ 

    
 

        กรกฎาคม 
2569 

 รวม 10,000.-                
 
 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-38- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.6 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถ่ินให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับต่อการเปล่ียนแปลง และการด ารงชีวิตด้วยความ

ปลอดภัย    
             (3)  แผนงาน งบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - ด าเนินการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 
โดยกรมบัญชีกลางจะเป็นผู้โอน
เงิน 
- จัดท ารายงายผลการโอนเงิน
เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

8,720,400.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ - ด าเนินการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้กับคน
พิการ โดยกรมบัญชีกลางจะ
เป็นผู้โอนเงิน 
- จัดท ารายงายผลการโอนเงิน
เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

2,392,800.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 11,113,200.-                

 

 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-39- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.6 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถ่ินให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับต่อการเปล่ียนแปลง และการด ารงชีวิตด้วยความ

ปลอดภัย    
             (3)  แผนงาน งบกลาง 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ด าเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ 
โดยวิธีการโอนเข้าบัญชีผู้มีสิทธ์ิ 

60,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
 

เพ่ือสมทบสนับสนุนเงินในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลนาทอน 

152,692.- 
 

พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กอง
สาธารณสุข 

            มีนาคม 
2569 

 รวม 212,692.-                

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-40- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้ชุมชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรมให้อยู่ควบคู่กันได้ 
     (2)  แผนงาน เกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 

เพ่ือสนองแนวพระราชด าริ และ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของพันธุกรรมพืช
ต่างๆที่มีอยู่ในพ้ืนที่ 
 

30,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             กันยายน 
2569 

2 โครงการอนุรักษ์ระบบ
นิเวศป่าชายเลนเฉลิม
พระเกียรติ 

อบรมให้ความรู้การอนุรักษ์ระบบ
นิเวศผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน 
เพ่ือให้ชุมชนและประชาชนเห็น
ความส าคัญระบบนิเวศน์ป่าชาย
เลนในต าบลนาทอน 
 
 
 

5,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด     
 

        สิงหาคม 
2569 

 รวม 35,000.-                
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
-41- 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

  5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถ่ิน 
5.2 กลยุทธ์/แนวทางการสร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี

หลากหลาย 
             (1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง อบต.นา
ทอน 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้คุณธรรม
จริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 

20,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             มีนาคม 
2569 

2 โครงการจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ 
 

บ าเพ็ญประโยชน์สถานที่เป็น
สาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอนได้รับการพัฒนาและ
การปลูกฝังความเป็นคนมีจิตอาสา
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

12,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 รวม 32,000.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
-42- 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน     

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถ่ิน 
5.2  กลยุทธ์/แนวทางการสร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้เห็นความส าคัญและยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี

หลากหลาย 
             (1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค . พ.
ย . ธ.ค
. 

ม.
ค . ก.พ . มี.
ค . เม
. ย. พ.
ค . มิ.
ย . ก.ค
. 

ส.
ค . ก.ย
. 

3 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
พบประชาชนเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
สนับสนุนแผนชุมชน 
 

-เพื่อรับฟังความคิดเห็นปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
-จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาชน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องให้กบั
ประชาชนรับทราบ 
 

23,000.- พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

ส านักปลัด             มีนาคม 
2569 

 รวม 23,000.-                
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 
 

-43- 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีท่ียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้หรือได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว 
ก่อนส้ินปีงบประมาณ 

 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  

กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)  
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐา นราก
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

กลยุท ธ์ ที่  2.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปา
และวิศวกรรมจราจรให้เ ช่ือมโยงและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีระบบระบายน้ าที่
ดี                     

(1) แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- - - - - 

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

12 100 23,617,800.- 100 - 

กลยุทธ์ ที่ 2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจ
ชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อ
ยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง 

(3) แผนงาน
การเกษตร 

- - - - - 

  รวม 12 100 23,617,800.- 100  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด. 0๑ 



 

-44- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)    

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.5  กลยุทธ์/ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้เชื่อมโยงและควบคลุมทุกพ้ืนท่ีและระบบระบายน้ าท่ีดี 

             (2)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านบัง
ดีน - คลองบ้านครูเย็บ 
หมู่ที่ 4 บ้านวังตง ต าบล
นาทอน 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
265.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 
เมตร หรือพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า  1,060.00  ตารางเมตร 

757,300.- 
(เงินสะสม  
ปี 2568) 

หมู่ที่ 4 
บ้านวังตง 

กองช่าง             พฤศจิกายน 
2568 

2 ปรับปรุงถนนดินเดิม
ต าบลนาทอน  สาย
หลวงนอม  หมู่ที่ 3 บ้าน
ช่องไทร ต าบลนาทอน 

  กว้าง 5.00 เมตร  ยาว 
575.00 เมตร ถมหินผุหนา
เฉลี่ย 0.20 เมตร หรือพ้ืนที่หิน
ผุไม่น้อยกว่า  2,875.00 
ตารางเมตร   

301,400.- 
(เงินสะสม  

ปี 2568) 

หมู่ที่ 3 
บ้านช่อง
ไทร 

กองช่าง             ตุลาคม
2568 

3 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ถนน คสล. สายทางเข้า
บ้านนายหม่อง  หมู่ที่ 2 
บ้านนากลาง ต าบลนา
ทอน   

กว้าง 2.40 เมตร ยาว 8.00 
เมตร ลึก 1.60 เมตร 

272,700.- 
(เงินสะสม  

ปี 2568) 

หมู่ที่ 2 
บ้านนา
กลาง 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2569 

 รวม 1,331,400.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 



 

-45- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)    

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.5  กลยุทธ์/ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้เชื่อมโยงและควบคลุมทุกพ้ืนท่ีและระบบระบายน้ าท่ี ดี 

             (2)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายกุโบร์ 
ท่าศิลา หมู่ที่ 5 บ้านท่า
ศิลา ต าบลนาทอน 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 202.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่
คอนกรีตไม่น้อยกว่า  808.00  
ตารางเมตร 

578,400.- 
(เงินสะสม  
ปี 2568) 

หมู่ที่ 5 
บ้านท่าศิลา 

กองช่าง             พฤศจิกายน
2568 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายนาย
บรรยงอุทิศ หมู่ที่ 1 
บ้านนาทอน  ต าบลนา
ทอน 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
205.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 
เมตร หรือพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า  820.00  ตารางเมตร 

587,000.- 
(เงินสะสม  
ปี 2568) 

หมู่ที่ 1 
บ้านนา
ทอน 

กองช่าง             พฤศจิกายน
2568 

6 ซ่อมสร้างผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสสาย
ทาง สต.ถ.28002  สาย
บ้านท่าข้ามควาย หมู่ที่ 6  
บ้านท่าข้ามควาย ต าบล
นาทอน 

กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
2,380.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
14,280.00 ตารางเมตร  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

9,824,700.- 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ 
งบเหลือจ่าย ปี 

2568) 

หมู่ที่ 6  
บ้านท่าข้าม
ควาย 

กองช่าง             มกราคม 
2569 

 รวม 10,990,100.-                
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
 

-46- 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)    

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.5  กลยุทธ์/ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้เชื่อมโยงและควบคลุมทุกพ้ืนท่ีและระบบระบายน้ าท่ี ดี 

             (2)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

7 ปรับปรุงถนนดินเดิม
ต าบลนาทอน  รหัสสาย
ทาง สต.ถ.28039 สาย
วังใหม่  หมู่ที่ 3 บ้าน
ช่องไทร ต าบลนาทอน   

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
1,518.00 เมตร ถมหินผุ
หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือ
พ้ืนที่หินผุไม่น้อยกว่า 
6,072.00  ตารางเมตร   

621,500.- 
(เงินสะสม  
ปี 2568) 

หมู่ที่ 3 
บ้านช่อง
ไทร 

กองช่าง             เมษายน 
2569 

8 ขุดลอกแหล่งน้ า
สาธารณะต าบลนาทอน 
สระน้ าบ้านบารายี (หลัง
มัสยิด) หมู่ที่ ๗ บ้านบา
รายี ต าบลนาทอน  

ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
8,051.00 ลบ.ม. 

818,800.- 
(เงินสะสมปี  

2568) 

หมู่ที่ ๗ 
บ้านบารายี 

กองช่าง              เมษายน 
2569 

 รวม 1,440300.-                
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
-47- 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)    

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.5  กลยุทธ์/ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้เชื่อมโยงและควบคลุมทุกพ้ืนท่ีและระบบระบายน้ าท่ี ดี 

             (2)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

9 ก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนายเฝน หมู่ที่ 2 บ้าน
นากลาง  ต าบลนาทอน 

กว้าง 0.50  เมตร  ยาว 
59.00 เมตร ลึก 0.65 
เมตร 

197,400.- 
(เงินสะสม  
ปี 2568) 

หมู่ที่ 2 
บ้านนา
กลาง 

กองช่าง             ธันวาคม
2568 

 รวม 197,400.-                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผด. 0๒ 



 
-48- 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
กรณีท่ียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)    

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.5  กลยุทธ์/ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและวิศวกรรมจราจรให้เชื่อมโยงและควบคลุมทุกพ้ืนท่ีและระบบระบายน้ าท่ี ดี 

             (2)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก รหัสสายทาง 
สต.ถ.28015  สายช่อง
สะบ้า  หมู่ที่ 6 - เชื่อมต่อ 
หมู่ที่ 7  หมู่ที่ 6 บ้านท่า
ข้ามควาย  ต าบลนาทอน  

จ านวน 2 ช่วง มีพ้ืนที่รวมไม่
น้อยกว่า 4,800.00 ตาราง
เมตร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า 
จังหวัดสตูล 

3,427,600.- 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ

ปี 2569) 

หมู่ที่ 6 
บ้านท่าข้าม
ควาย   

กองช่าง              มีนาคม 
2569 

11 จัดซ้ือที่ดินติดกับสระน้ า 
หมู่ที่ 3 บ้านช่องไทร  

ไม่น้อยกว่า  3 ไร่ จ านวน 1 
แปลง 

2,711,000.- 
(เงินสะสม  
ปี 2568) 

หมู่ที่ 3 
บ้านช่อง
ไทร 

กองช่าง             มิถุนายน 
2569 

12 จัดซ้ือรถตักหน้าขุดหลัง 
จ านวน 1 คัน 

จัดซ้ือรถตักหน้าขุดหลัง 
ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 
เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 
จังหวะ ระบายความร้อน
ด้วยน้ า  มีก าลังไม่น้อยกว่า 
90 แรงม้า  จ านวน 1 คัน 

เงินรางวัล900,000 
เงินสะสม 

2,620,000 
รวมเป็นเงิน
3,520,000 

พ้ืนที่ต าบล      
นาทอน 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2569 

 รวม 9,658,600.-                
 

แบบ ผด. 0๒ 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  

     จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 เฉพาะปี พ.ศ.2569 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์ 1.พัฒนาการท่องเท่ียว เชิง
นิเวศระดับโลกอย่างย่ังยืน 

กล ยุทธ์  ท่ี  1 .1  ส่ ง เ ส ริมและพัฒนา
ศักยภาพอุทยานธรณีโลกเป็นฐานรอง รับ
การขยายตัวด้านการท่องเท่ียวให้เพียงพอ
ควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของ
ธรรมชาติ 
 

(1) แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

9 480,000.- ส านักปลัด 

 (2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- - กองช่าง 

  รวม 9 480,000.-  

ยุทธศาสตร์ 2.พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

กล ยุทธ์  ท่ี  2 .1  ส่ ง เ ส ริมและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปาและ
วิศวกรรมจราจรใช้เชื่อมโยงและครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีและมีระบบระบายน้ าท่ีดี 
 
 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 400,000.- ส านักปลัด/กอง
คลัง 

(2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

20 13,200,000.- กองช่าง 

(3) แผนงาน
การเกษตร 

7 230,000.- ส านักปลัด 

  รวม 28 13,830,000.-  

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 01 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  

     จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 เฉพาะปี พ.ศ.2569 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์ 3.พัฒนาศักยภาพคนและ
สังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ ท่ี 3.3 ส่งเส ริมและพัฒนาการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และ
ภัยธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือ
เ ตื อน ภัยรวม ถึง พัฒนาระบบค ว า ม
ปล อด ภัยในชี วิ ต แล ะท รัพ ย์สิ นของ
ประชาชน ชุมชน ใช้เทคโนโลยีช่วยบริหาร
จัดการ 

(1) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

11 1,134,500.- ส านักปลัด 

 (2) แผนงานการศึกษา 10 8,060,000.- กองการศึกษา 

 (3) แผนงาน
สาธารณสุข 

16 812,500.- กองสาธารณสุข 

 (4) แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

13 495,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

 (5)แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

16 444,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

 (6)แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

16 1,540,000.- กองการศึกษา 

 (7)แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

3 800,000.- กองช่าง 

  รวม 85 13,286,000.-  

 

 
 
 
 
 

แบบ ผด. 01 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  

     จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  อ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 เฉพาะปี พ.ศ.2569 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์ 4.พัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ท่ี 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้ าเสีย 
เพ่ือลดมลพิษในชุมชนและแหล่งบริการ
สาธารณะประโยชน์ 

(1) แผนงานการเคหะ
และชุมชน 

4 250,000.- ส านักปลัด 

 (2) แผนงาน
การเกษตร 

6 290,000.- ส านักปลัด 

  รวม 10 540,000.-  

ยุทธศาสตร์ 5.เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสาธารณะประโยชน์ 

กลยุทธ์ ท่ี 5 .2 สร้างภาคราชการใช้มี
ประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส านึก 
บุคลากรให้ความส าคัญและยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี
หลากหลาย 
 

(1) แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

13 1,590,000.- ส านักปลัด 

  รวม 13 1,590,000.-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 01 


